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CONVENCAO coLETIVA DE TRABALHO 2609/2010
& S / - R ) | - ..;

: | - 0O Sindicato fechou negoc1ag§o salanal com a entidade Lt
patronal assmando a Convenqﬁo Coletlva de Trabalho 2009/2010 cuja data base é1°de novembro. | . "
" Como. nos anos anteriores . encontramos algumas | - 1
dlﬁculdades dificuidades estas que poderio ser, sanadas cormi a aprovagdo pelo Congresso Nacionalde |. =~
alguns projetos de leis que estfio em "andamento, que daré aos Sindicatos- condlcﬁes de igual ou até
| superior para-negociar, que sdo: O piso salanal nfio podera ser inferior a0’ do. Estado(PLCTZSZIOS) : B
| contribui¢do assistencial obrigatéria (PLS-248/06), o reconhecimento. da profissio do'| - !
| comerciario(PLS-115/07¢ 152/07) ¢ o que confete aos Slndlcato o poder de ag:ﬁo civil publica (PLC- | - =~
2422/07) que devem merecer uma: maior atem;ﬁo da- Federagﬁo Confederaqﬁo e Centrals Sindicais,
que pouco tem feito sobre essas maténas
" Assim, comunicamos € transcrevemos as principais
‘ clausu]as conqulstadas em favor da classc a’ seguu' relacldnadas
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- REAJU STE‘ SALARIAL ‘

, ‘ Foi ajustado 0 mdwe de 9%(nove por cento) para
| reajuste salariat das categorlas representadas pelo Sindicato: Este deve: ser o mais alto indice de “
_rea_]uste conqulstado por um Smdlcato no Estado doRio e talvez no Brasil.. N '

T ?ISO-SALARIAL L | |

\ . . - - - . . - 7 . ,' s ]

O Piso saiarlal ﬁcou aquém’ do que esperévamos e para : '

-' 1o comérclo em geral ﬁcou em R$510 00 e para 0s supermercados em R$540,00.
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ABONOEQUINQUENIO R SN I

T Para 0s empregados que tenham dmé anos de casa na |-
mesma firma, fa.ré jus a um abono mensal de 5% sobre o salario mimmo nacional - E para 0s que
tenham mais de cinco anos, passa a ser por qumquemo de 5% também sobre o saléno minimo. E uma | |,
- | forma de melhoria de seu piso salarial, pms representa neste més de novembro mais R$23,25, 0o que | .
. _eleva 0s plSOS paraR$533 25 eR$563 25 L ‘ A o ; ]
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e T GRATIFICACAO
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para lanche, além de folga semanaf

TRABALHO AOS DOM]NGOS

‘ ' _ ',’ Os: empregados quc trabalharem aos dommgos 8¢

' _podera trabalhar no méaximo dois domirigos por més, com folga scmanal incluindo os supermercados _
| e shoppings. Esta ¢ ua grande conqmsta, pms pela leglslacﬁ.o atual o empregado trabalha no mmnno 3
g ..trels dommgos a0 mes , o ‘ . ”
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CHE?QUESECREDIARIOS BRI

‘ : N Os caixas e vendedores nﬁo se responsablllzarﬁo opor'
) devolugﬁo de chf;ques e nio’ pagamento de credléno quando cumprzda ds nonnas da empresa :

UNIFORMES OU RC)UPA PADRONIZADA o
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FERJADOS

_ ‘ 0 comércm em geral- sé poderé fumsonar em dla de

' _fernado quando este recalr na 6"-fe1ra ou sahado com _compensagio na segunda—felra seguinte e |
| pagamento de R$17,00.no final-do expediente, exceto natal, ano novo ¢ 1° de maio. Os supermercados ' |
e hortlfruugran_]euos podersio. trabalhar todosos fériados, eéxceto natal ano novo e 1° de maio, com |
'pagamcnto de 100% € folga, além de vale transporte e lanche _ _ L e

DIA Do C OMERCIARIO R

) _ .. o o D1a do’ Comercléno no comércm em geral, ‘ai |’
mc!uindo supennercados e shoppmgs seré comemorado na terceira segunda-felra do més de agosto,

quando nfio haveré expedzente parao comerclano - L .
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citadas dara aos Slndzcato em nosso entendlmento um maior poder negocmgﬁo A luta contmua
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o ' ' L : . ‘ Para 03 empregados que trabalham nos shoppmgs ao0s |-
- dommgos, fazem Jus a.uma gratlﬁcac,ﬁo mensal de R$60 00 ¢ mais R$10 00 por dommgo trabalhado. o
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¢ e A empresa que adotar o uso obngaténo de umforme ou |
T roupa padromzada, fomeceré 08 mesrnos gratultamente aos seus funcwnénos em Rumero- de dois por
| ano. S Co _.‘_

L e HQ]G temos obstéculo de ajulzar ‘agdo de dlssuh()"'
coletlvo em razio do absurdo deera concordﬁncla patronal para isto, porém a aprovagio das leis .




