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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO iDE CAMPbS, CNPJ
n°.28.974.004/0001-90, neste ato representado por seu pre51dente Sr RICARDO
FERREIRA PESSANHA CPF n°®.302.099.277-04;

E : L
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPOS CNPJ n°.28.894.715/0001-
54, neste ato representado por seu presidente Sr. IRONIS ESCAFURA DE OLIVEIRA, "
CPF n°. 104 456.927-15;

‘i

Celebram apresente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO estlpulando as
condtgoés de trabalho previstas nas clausulas seguintes. -

| CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng'ao Coletiva de
Trabalho no perlodo de 1% de novembro de 2009 a 31 de outubro de 2010

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengéo abrangé as empresas das
atividades representadas pelos Sindicatos acordantes.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO PAéA 0OS NOVOS COMERCIARIOS

O PISO SALARIAL DA CATEGORIA DOS COMERCIARIOS sera
de R$. 540,00 (QUINHENTOS E QUARENTA REAIS) para os emprégados admitidos
a partir de 01/11/2009.

‘ PARAGRAFO UNICO - Caso haja decretagdo do Governo Estadual de Piso
Salarial, que inclua a classe dos Comercidrios, com valor superior ao convencionado
este sO prevalecera 60 dias ap6s a sua entrada em vigor, ndo havendo nenhuma
obrigatoriedade de pagamentos de diferengas, caso o decreto determine retroatividade
do mesmo, ficando desde j& quitados. Este paragrafo sé teré vahdade se, nao houver"
nenhuma decnséo judicial suspendendo o efeito do piso;

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA CONCESSAO DE REAJUSTE

Serd concedido aos comerciarios dos mumciplos abrangidos
pelos sindicatos, 6,8% (SEIS VIRGULA OITO POR CENTO}, a titulo de reajuste
salarial apllcados scbre o salario de outubro de 2009.
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Paragrafo Primeiro: Poderdo ser compensadas' as ahtecipagées dadas
no periodo de 01/11/2008, até 31/10/2009, desde que as mesmas!
fitulo de antecipagao salarial. |

| P )
OUTRAS NORMAS REFERENTES ‘A SALARIOS,
REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

sejam pagas com

CLAUSULA QUINTA — QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergcam .a- FUNC}AO DE CAIXA, teréo
assegurado 10 % (DEZ POR CENTO) do salario pago mensalmente a tltu!o de
QUEBRA DE CAIXA.

CLAUSULA SEXTA - COBRADORES

_ Aos empregados COBRADORES externos .sera garantido
gratificagdo de 4% (QUATRO POR CENTO) .sabre o salano recebldo a titulo de ajuda
de custo, pago mensalmente. i :

CLAUSULA SETIMA - COMISSIONADOS

Os empregados que recebem somente comisséo, expressa em
carteira ficam assegurado 4% (QUATRO POR CENTO) sobre o salarlo recebido a titulo
de ajuda de custo, pago mensalmente.

CLAUSULA OITAVA — INSALUBRIDADE

Fica garantido o pagamento de 15 % (QUINZE POR CENTO)
sobre o salario minimo, a titulo de insalubridade aos COMERCIARIOS que trabalham
dentro de Camaras Frlas em supermercados. A

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,

MODALIDADES

i y | OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO
E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA NONA - MAIOR REMUNERACAQO

Os calculos de férias, 13° (DECIMO TERCEIRQ) salario e
rescisao de ¢ontrato de trabalho, (INCLUSIVE PREMIOS) seréo calculados pela maior
remunqragzéd dos uitimos 06 (SEIS) meses. ‘

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIQC)ES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

NORMAS DiCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA — COLOCACAO DE ASSENTO
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E obrigatéria a colocagéo de acentos para 05 empregados que
habitualmente trabatham em pé, que serio utilizados nas pausas que o servigo permitir
(Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977 e artigo 199 da CLT)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONDICAO DE COMISSIONADO ‘

5 Todo empregado que recebe comissdo deveré ter em sua
cartelra de trabalho, a condu;ao de comissionado, € 0s percentuazs que recebem.

4

- ICLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ PROIBIC‘AO DE DESCONTO

b Fica vetado as empresas descontarem de seus vendedores as
comissdes por eles recebidas, caso o comprador nio honre comt. suas obrigagbes de
pagamento. ! :

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — REPOUSiO REMENERADO

E concedldo aos empregados comlssaonados repouso semanal,
feriados remunerados e folga pela média dos dias trabalhados

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CHEQUES RECEBIDOS

F de inteira responsablhdade da empresa oS cheques recebidos

quando houver autorizag@o para tal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONFERENCIA DE CAIXA

As conferéncias dos valores de caixas serao realizadas com a
presenca de seus operadores, caso contrario o empregado ficara isento de
responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ UNIFORMES

As empresas que obrigarem o ‘uso de uniformes pelos
empregados, ficardo obrigadas a custed-los no minimo de 03 (TRES) jogos completos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTUDANTES

Aos empregados estudantes, serdo abonadas as horas de falta
nos dias de provas comprovadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — REUNEOES

As reunides quando realizadas pela empresa, fora do horérlo de
expedignte, (EXCETO CURSO DE APERFEI(}OAMENTO) serdo computadas como
horas extras.

' CLAUSULA DECIMA NONA — REMUNERAGAO DE COMISSIONADOS

‘r As remunerages de comissionados nao poder&o ser inferior ao
estabelecido no presente acordo.



CLAUSULA VIGESIMA — TRANSPORTE E ALIMENTAGAO
|

- E assegurado ao comerciario em:servit;o jexterno (FORA DO
PERIMETRO URBANO), despesas com transportes e alimentagéo,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA = LANCHE

Em caso de horas extras que nac poderio exceder a prevista em
lei, tera o empregado direito a lanche. f C

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — RATIFICACAQ DE CONVENGAO
ANTERIOR | :

Com a celebragao do ’presentei acordo fica ‘ratificado a
autorizagéo para a abertura do comércio nos dias 20/11/2009 e 08/12/2009, conforme
Convengao Coletiva anterior. : o .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DOS COMERCIARIOS

; N&o havera expediente no comércio. na terceira segunda-feira do
més de outupro de 2010, com a presenca de empregados, por se tratar do "DIA DOS

'COMERCIARIOS”, em razdo do fechamento espontaneo desta data as partes

estabelecem|no presente acordo condigées para o funcionamento do comércio em dias
de feriados, fincando autorizado inclusive & abertura nos dias 20/11/2010 e 08/12/2010,
de acordo com a clausula seguinte. : S

'CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONDICOES PARA TRABALHO
EM FERIADOS E DOMINGOS

1-  Condig¢des para o trabalho nos feriados: ,

a) A carga horaria dos comerciarios que trabalhem em feriados,
devera ser 08:00 horas, e intervalo de 15 (quinze) minutos para lanche dentro da carga
horaria. o f

. b) As horas trabalhadas nesses dias serdo consideradas como
extras e remuneradas com 100% (cem por cento) em relagéo ao valor hora dos dias
normais. )

c) As empresas ficam obrigadas a custear lanche no valor de

- R$.7,00 (sete reais) em espécie ao empregado.

d) Os vendedores ou balconistas que tem COmo remuneragao,
comissao auferidas sobre as vendas terdo o percentual acrescida em 100% (cem por
cento) nestes dias e as horas extras calculadas pela média dos dias trabalhados no
més. f .

e) A empresa que por ventura estiver pagando valor superior,
tanto a titulo de remuneragéo, quanto a lanche, nao podera reduzi-las em fungdo dos
valores ora estabelecidos. '

f)  Nenhum empregado podera ser punido (adverténcia ou
suspensdo) por ndo concordar com o trabalho neste dia.

PARAGRAFO_ PRIMEIRO ~ As regras acima valem para todos os
feriados, exceto 1° de janeiro (Dia de Confraternizacao Universal); SEXTA-FEIRA DA
PAIXAO, (Feriado Religioso); 1° de Maio, (Feriado Mundial do Trabalhador) e 25 de
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Dezembro (Natal), quando o Comercio nio podera funcnonar Todos ‘os demais feriados
poderdo ser trabalhados. -

2- Condigdes para o trabalho nos Domlngos :
: a) O Comerciario que vier a trabalhar num domingo, deveré ter
sua folga ha mesma semana e nao trabalhar no domingo seguinte, assim
sucessivamente.
b) A carga horéaria dos comermanos que trabalhem no domingo,
devera ser 06:00 horas, e intervalo de 15 {(quinze) minutos para lanche dentro da carga
horaria| Sem!pagamento de horas extras.

ICLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CONTRACHEQUES

- Os empregados no ato do ipagamento -receberéo oS
comprovantes da quantia paga (contracheques)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O horéario de abertura e fechamento do comércio fica conforme o
que determina a lei federal, estadual e municipal, inclusive aos domingos e feriados, ou
seja, de 08h:00min as 21h 00min, ficando acordado entre os Sindicatos que qualquer
horério diferenciado devera ter a homologagao dos Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Ficamn estabelecidas as condicdes para funcronamerﬁo do Banco
de Horas, devendo ser obedecido os seguintes critérios:

I Uma hora e meia de folga para cada hora
acumulada;

1} O prazo para concessio das folgas sera de no
maximo 80 (sessenta) dias em relacido ao dia da 12 (primeira) hora trabalhada: _

i) Em caso de 40 (quarenta) horas acumuladas,
sera concedida imediatamente;

V) O limite de horas por dia seré O mesmo
permitido em casos de horas extras:

‘ V) A homologacdo do banco de Horas sera feita

em formulario proprio adquirido nos sindicatos. Assim como as empresas terao que

comprovar a quitagdo com as obrigagdes legais;

\4) Nos casos de demissdo. se houver horas
acumuladas, as mesmas serio pagas no ato de resciséo como horas extras, corrigidas
com 50% (c:nquenta por cento);

Vil No final de cada | més, o empregado recebera
demonstratxvo de seu controle de ponto, a fim de comprovar seu saldo de horas. -

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGCOES
i I
! ! As homologagbes de termmo de Contrato de Trabalho de
empregados;com mais de um ano deverédo ser feitas preferencialmente no Sindicato
dos Empreg dos no Comércio de Campos, conforme Instrugdo Normativa n°. 3 do
Mmlstér:o do Trabalho
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Paragrafo_Unico ~ Podendo haver rescisbes agendadas na sede do

. Sindicato Patronal, de segunda a sexta feira, quando o Slndlcato dos Empregados

fornecera homologador.

] CLAUSULA VIGESIMA NONA — comssixo DE _CONCILIACAO
PREVIA ’ . L
‘ Fica convencionado que dentro de 90 dias a contar da assinatura
acordo, os Sindicatos acordantes dardo inicic a lnstalag:ao da COMISSAO DE
CONC[LIAGAO PREVIA prevista na legislacdo em vigor.

DISPOSICOES GERAIS : _
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO CO;LETiVO

CLAUSULA TRIGESIMA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

A infragdo a quaisguer das clausulas deste snstrumento sujeitara
a empresa infratora, a multa por descumprimento das ohrigagdes de fazer, no valor
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do salar:o basico, em favor do empregado
prejud[cado ! .

OUTRAS DISPOSICOES
| .
: CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIAL

Com o objetivo de ampliar a assisténcia social, cultural e
esportiva do Sindicato dos Empregados no Comércio de Campos, as empresas
pagaréo até|o dia 04/12/2009 o percentual de 8% (OITO POR CENTO) que incidira
exclusivamente sobre a folha de pagamento de novembro de 2009, sem que seja
descontado dos empregados,

O mesmo percentudl serd pago ao Sindicato do Comércio
Varejista de Campos, na mesma data, para manutencdo, ampliagdo e assisténcia
tecnica, juridica dos comerciantes da base territorial do sin_dicato.

Os comerciantes que pagarem a presente taxa gozardo de

isengao de mensalidades associativas referente ao periodo da presente Convengéo.

: As contribuicbes previstas dever&o ser recolhidas conjuntamente
para os dois sindicatos até o vencimento no Sindicato dos Empregados no Comércio
de Campos, a Rua 21 de abril, 250, centro.

O nédo cumprimento da clausula acima por parte do empregador,
lhe.acarretara a multa de 10% (DEZ POR CENTO) e juros legais ao més do valor
devido e a obrigagdo de ter de responder pelos valores néo recolhidos bem como as
devidas corregdes na forma da lei. :

As Guias para o recolhimento dos valores estabelecidos acima
serao retiradas nos Sindicatos. As guias serdo impressas em trés vias, que leva o visto
dos dois presidentes, e ndo poderdo ser recebidas, separadamente, e sem a
assinatura de dois representantes dos Sindicatos, um de cada, nos dois boletos, os
representantes estardo de plgntao no Sindicato dos Comercrarfos em sala cedida pelo
mesmo de 09:00 as 18:00 horas, no periodo de reécebimento.



Na impresséo das guias devera constar de forma visivel e em cor
_ vermelha que ndo podera ser recolhido separadamente. :

O sindicato que por ventura venha a receber separadamente
" devera pagar ao outro o valor recebido em dobro, como forma de penal:dade
As empresas que pagarem em forma de credito em conta dos
smdxcatos o sindicato que receber devera informar ao outro no prazo de 72 horas, sob
pena de também ter que pagar ao outro em dobro. '

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — MEN§SALIDA‘:DE ASSOCIATIVA

Ficam as empresas obrigadas a descontar de seus empregados,
na folha de vencimentos, nos termos do artigo 545 CLT a mensalidade associativa do
sindicato, cujo valor & estipulado na forma estatutaria. E recolhérdo, a tesouraria do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Campos, até o 5° (QUINTO) dia do més
subseqiiente em guias préprias fornecidas pelo s;ndtcato

Paragrafg Unico - Apds o veneimento terao acresmmo de 10% (DEZ
POR CENTOQO). u‘ e

’/

508 dos Goyt’acazes/RJ 06 de N

Sindxcato do Comeércio . 9
Iroriis Escafura de C)Iw,r Rlc 'd STreira Pessanha
Presidente : Presidente
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