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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERGIO DE CAMPOS, INSCRITO NO
CNPJ SOB. n°28.974.004/0001-90, neste ato representado por seu presidente
RONALDO NASCIMENTO, CFF n°, 454.015.517-20;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPOS, INSCRITO NO CNPJ SOB O

n°28.894.715/0001-54, neste ato representado por seu presidente IRONIS
ESCAFURA DE OLIVEIRA, CPF n°.104.456.927-15: '

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estabelecendo as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no perioda
de 1° de novembro de 2010 a 31 de outubro de 2011,

CLAUSULA SEGUNDA —~ DA ABRANGENCIA

A presente Convengdo abrange as empresas das atividades representadas pelos
Sindicatos acordantes.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO PARA OS NOVOS COMERCIARIOS
O PISO SALARIAL DA CATEGORIA DOS COMERCIARIOS sera de R$. 610,00
(SEICENTOS E DEZ REAIS) para os empregados admitidos a partir de 01/11/2010,

Paragrafo Unico - Casa haja decretacao do Governo Estadual de Piso Salarial, qu

inclua a classe dos comercidarios, com valor superior a0 convencionado, este sé
prevalecerd 60 dias apds a sua entrada em viger, ndo havendo nenhuma
obrigatoriedade de pagamentos de diferencas, caso o decreto determine retroativ%

do mesmo, ficando desde ja quitados. Este paragrafo sé tera validade se nao ho
nenhuma decisao judicial suspendendo o efeito do piso;

REAJUSTES/CORRECOES SALARIALIS

CLAUSULA QUARTA__CONCESSAO DE REAJUSTE |
Sera concedido aos comercidrios dos municipios abrangidos pelos sindicatos

acordantes, 7% (SETE POR CENTQ), a titulo de reajuste salarial aplicados sobre o
salario de outubro de 2010.

Paragrafo Primeiro: Poderao ser compensadas as antecipacdes dadas no periodo de

T4111/2009, até 31/10/2010, desde que as mesmas sejam pagas com titulo de
antecipac¢ao salarial.
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QUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E

CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA — UEBRA DE CAIXA

Aos empregados queé exergam a FUNGCAO DE CAIXA. terso a
2 ¢ , ssegurado 10 % (DEZ
POR CENTO) do salario Pago mensaimente a titulo de QUEBRA DEgCAlXA. o

mensalmente.

CLAUSULA SETIMA . COMISSIONADOS

Ags empregados que recebem somente comissio,
assegurado 4% (QUATRO POR CENTO) sobre o salari
Custo, pago mensaimente.

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE
S VN AT AVA = INSALUBRIDADE

Fica garantido o Pagamento de 15 % (QUINZE POR CENTO) sobre o salério minimo. a
titulo de insalubridade aos COMERCIARIOS que trabalhem dentro de Camaras Frias
em Supermercados, Agougues e afins.

CLAUSULA NONA-- ABONO
Sera concedido a titulo excepcional aos comercidrios um abono saiarial na folha de

Dezembro de 2010 de 8% {(oito por cento) sobre o salario. Abono gue nao se
incorpora ao salario, aplicado exclusivamente sobre a folha do més de Dezembro de
2010.

CLAUSULA DECIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme deliberagéio na Assembléia da categoria com a participacao de socios e nao
socios. Assembléia convocada por Edital com ordem do dia especifica sobre deretrizes

da Convencao Coletiva 2010/2011 e Contribuicoes para o Sindicato, com a rigorosa |
observac@o da orientagdio n® 03 (trés) do CONALIS — Coordenadoria Nacional de '
Promogéo da Liberdade Sindical — Ministério Piblico do Trabalho — Procuradoria Geral

do Trabalho.

Os patrdes descontardao de seus empregados o percentual de 4% (QUATRO POR
CENTOQ) sobre a folha de pagamento do més novembro devidamente corrigida com as
clausulas financeiras da presente convencio, e recolherio ao S_indicatc) dos
Empregados no dia 03 de dezembro de 2010. O ndo cumprimento da presente clausulas
sujeitard a multa de 10% e juros de 2% ao més.

Paragrafo Primeiro — Também, sera descontado dos empregados, no mes de
Dezembro de 2010, exciusivamente do saldrio, (ndo incluido o 13°_ salario), o
percentual de 4% (QUATRO POR CENTOQ), que sera recothido ao Sindicate dos
Empregados no Comércio no dia 05/01/2011. O nao cumprimento do presente
paragrafo sujeitara a multa de 10% e juros de 2% ao més.

Paragrafo Segundo — Conforme deliberagao da categoria 0S recursos arrecadados
serdo utilizados no ambulatorio médico odontolégico do sindicato e no Parque

‘jporﬁ\m, ambos de atendimento a categoria.
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Paragrafo Terceiro - O direfto a oposicao previsto na citada orientagao sera exercido
dentro de dez dias no horario de expediente da secretaria do Sindicato.

Paragrafo Quarto — Os valores atribuidos a presente Clausula sdo de onica @
exclusiva tresponsabilidade do Sindicato dos Empregados do Comercio de Campos,
conforme deliberado em sua Assembliéia, ndo tendo as empresas, nem o Sindicato
Patronal nenhuma responsabilidade, muito menos solidariedade,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIAL PATRONAL

Sera pago ao Sindicato do Comércio Varejista de Campos, pelas empresas no dia
03/12/2010, o percentual de 4% (QUATRO POR CENTO) sobre a folha de_novembro
de 2010 e no dia 05/01/2011, o perceniual 4% (QUATRO POR CENTO) sobre a folha
de dezembro de 2010, para manutencio, ampliagdo e assisténcia técnica, juridica e

implementacao de cursos para qualificagio e aprimoramento dos Comerciantes da
base territorial do sindicato.

As empresas integrantes da categoria econdmica (Comercio Varejista), pagarao as
contribuicdes devidas ao Sindicato, cuja dehominagdo € Contribuigdo Assistencial
Patronal estabelecidas em consonéncia com os artigos 578, 679 da CLT fruto do
disposto no artigo 513, alinea “e” da Consolidagio das Leis do Trabalho, ainda que naoc
sejam associados ac SINDIVAREJO.

O nao cumprimento da clausula acima por parte do empregador, Ihe acarretara a multa
de 10% (DEZ POR CENTOQ) e juros de 2% ao més do valor devido e a obrigacac de ter

de responder pelos valores ndo recothidos bem como as devidas correcdes na forma
da let.

As Guias para o recolhimento dos valores estabelecidos nesta Convengao ser@o
retiradas nos Sindicatos. As guias serao impressas em trés vias, que leva o visto dos
dois presidentes, e nao poderdo ser recebidas, separadamente, e sem a assinatura de
dois representantes dos Sindicatos, um de cada, nos dois boletos, os representantes \
estardo de plantdo no Sindicato dos Comerciarios em sala cedida pelo mesmo de
09:00 as 18:00 horas, no periodo de recebimento, previstas nesta Convengao. N

Na impressao das guias devera constar de forma visivel & em cor vermeiha que n&o
podera ser recolhido separadamente, K

O sindicato que por ventura venha a receber separadamente devera pagar ac outro,
valor recebido em dobro, como forma de penalidade. (ﬁ\

\
As empresas que pagarem em forma de crédito em conta dos sindicatos, o sindicato

que receber devera informar ao outro no prazo de 72 horas, sob pena de tambem ter
que pagar ao outro em dobro, )

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAQ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MAIOR REMUNERACAQ
calculos de féras, 13° (DECIMO TERCEIRQ) saldrio e rescisao de contrato de

batho, (INCLUSIVE PREMIOS), serao calculados pela malor remunerag&o dos
7 ultimos 06 (SEIS) meses. @
T A s ™ e CO T . o
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

NORMAS DICIPLINARES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — COLOCAGAO DE ASSENTO

E obrigatbria a colocagdo de assentos para os empregados que habituaimente
trabatham em pé, que serdo utilizados nas pausas que © servigo permitir (Lei 6.514 de
22 de dezembro de 1977 e artigo 199 da CLT).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONDICAO DE COMISSIONADO
Todo empregado que recebe comisséo devera ter em sua carleira de ftrabalho, a
condi¢ao de comissionado, e os percentuais que recebem.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PROIBICAO DE DESCONTO

Fica vetado as empresas descontarem de seus vendedores as comissdes por eles
recebidas, caso o comprador n&o honre com suas obrigagdes de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REPOUSO REMUNERADO

E concedido aos empregados comissionados, repouso semanal, feriados remunerados,
folga e atestado médico em caso de enfermidade pela média dos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CHEQUES RECEBIDOS

E de inteira responsabilidade da empresa os cheques recebidos, quando houver
autorizagio para tal. '

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA
As conferdncias dos valores de caixas serdo realizadas com a presenga de seus
operadores, caso contrario o empregado ficara isento de responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA NONA — UNIFORMES \

As empresas que obrigarem ¢ uso de uniformes pelos empregados, ficaréo obrigadas a X
custear no minimo 03 (TRES) jogos completos.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTUDANTES ;
Aos empregados estudantes, serdo abonadas as horas de falta nos dias de provm\(

comprovadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — REUNIOES

As reunides quando realizadas pela empresa, fora do horario de expediente, (EXCETO
CURSO DE APERFEICOAMENTO), serdo computadas como horas exiras.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — REMUNERACAQ DE COMISSIONADOS

As remuneracoes de comissionados nao poderfio ser inferior ao estabelecido no
presente acordo como Piso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ TRANSPORTE E ALIMENTACAO

E assegurado ao comerciano em servigo externo (FORA DO PERIMETRO URBAND),
despesas com transportes e alimentagao.

—n,
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Em caso de horas extras que nao poderao exceder a prevista em let, tera o empregado
direito a lanche pago pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — RATIFICAGAO DE CONVENCAQ ANTERIOR
Com a celebracac do presente acordo fica ratificado a autorizagao para a abertura do
comércio nos dias 20/114/2010 e 08/12/2010, conforme Convencgdo Coletiva anterior.

Nzo havendo necessidade de homologagéo para estes dois feriados, tendo em vista, o
curto espaco de tempo para faze-lo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DOS COMERCIARIOS

NzZo havera expediente no comercio na lerceira segunda-feira do més de outubro de
2011, com a presenca de empregados, por se tratar do “DIA DOS COMERCIARIOS”,
em razdo do fechamento espontaneo desta data as partes estabelecem no presente
acordo condigbes para O funcionamento do comercio em dias de feriados, ficando

autorizado inclusive & aberura nos dias 20/11/2011 e 08/12/2011, de acordo com a
clausula Vigésima Sétima.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONDICOES PARA TRABALHO EM FERIADOS
E DOMINGOS

1- Condigoes para o trabalho nos feriados:

a) A carga horaria dos comercilrios que trabalhem em feriados, devera ser de
06:00 horas, e intervalo de 15 (quinze) minuios para tanche dentro da carga horaria.

) As horas trabalhadas nesses dias serao consideradas como extras €
remuneradas com 100% (cem por cento) em relacao ao valor hora dos dias normais.

c) As empresas ficam obrigadas a custear ranche no valor de R$.7,00 (sele reais)
em aspécie ao empregado.

d) Os vendedores ou balconistas gue tem como remuneragio, comissac auferidas
sobre as vendas terdo o percentual acrescida em 1060% (cem por cento) nestes dias e
as horas extras calculadas pela média dos dias trabalhados ho més. '

; e) Nenhum empregado podera ser punido (adveriéncia ou suspensac) por Nao
: concordar com o rabaltho neste dia.

2- Condigbes para o trabatho nos Domingos:
a) O comerciano que vier a trabathar num domingo, devera ter sua folga na mesm
semana e nao podera trabalhar no domingo seguinte, assim sucessivamente.

b) A carga horana dos comerciarios que trabathem no domingo, devera ser

06:00 horas, & intervalo de 15 (quinze) minutos para lanche dentro da carga horgri i\
Sem pagamento de horas extras. '

Paragrafo Primeiro — As regras acima valem para todos os feriados, exceto 1° d
janeiro (Dia de Confratemizagao Universal); SEXTA-FEIRA DA PAIXAQ, (Feriado
Religioso); 1° de Maio, (Feriado Mundial do Trabalhador) e 25 de Dezembro (Natal),

quando o Comercio nao podera funcionar. Todos 0s demais feriados poderao ser
trabalhados.

Paragrafo Sequndo — Para o trabalho nos Feriados ¢ Domingos os comerciantes
deverao homologar o quadro de horario nos dofs Sindicatos com (4) quairo diag Uteis
de antecedéncia, devendo para tanto apresentar:

1- O Quadro de Horario com copia;

~ As Guias quitadas dos (itimos 5 anos das Contribuicdes: Sindical, Confederativa
e Assistencial de ambos os Sindicatos,
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Paragrafo Terceiro — A empresa que funcionar nos Feriados e ou Domingos sem a
devida homologacaio dos dois sindicatos, estara suieita a multa de 30% do piso salarial
por empregado, que serd recolhida na conta bancéria do sindicato dos empregados,

para que este reverta tais valores em favor dos empregados que trabatharam no
referido dia.

Paragrafo Quarto — As homologagdes previstas acima poderao ser feitas de uma so
vez de acordo com o calendario de trabaiho do periodo da presente Convengao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — — CONTRACHEQUES

Os empregados no ato o [ pagamento de seus saldrios, receberao os comprovantes da
quantia paga (contracheques).

CLAUSULA VIGESIMA NONA — HORARIO DE FUNCIONAMENTO X

O horario de abertura e fechamento do comércio fica conforme o que determina a let
federal, estadual @ municipal, inclusive aos domingos e feriados, ou seja, de 08h:00min
as 21h:00min, ficando acordado entre os Sindicatos que qualquer horario diferenciado
devera ter a homologag¢io dos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA — BANCO DE HORAS

Ficam estabelecidas as condicbes para funcionamento do Banco de Horas, devendo
ser obedecido os seguintes critérios:

§] Uma hora e meia de folga para cada hora acumulada;

I O prazo para concessdo das folgas serd de no maximo 60 (sessenta) dias
em relagéo ao dia da 12 (primeira) hora {rabalhada;

1) Em caso de 40 (quarenta) horas acumuladas, sera concedida imediatamente;

V) O limite de horas por dia sera © mesmo permitido em casos de horas extras;

V) A homologacgio do banco de Horas sera feita am formuiario préprio adquirido
nos sindicatos. Assim como as empresas terc que comprovar a qurtac;:ao com as
obrigactes legais;

VI)  Nos casos de demissao se houver horas acumuladas, as mesmas seréo paga
no ato de resciséo como horas extras, corrigidas com 50% (cingiienta por cento);

VIl}  No final de cada més, o empregado recebera demonstrativo de seu control
ponto, a fim de comprovar seu saldo de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — HOMOLOGACOES

As homologagtes de termino de Contrato de Trabalho de empregados com mais de um
ano deverdo ser feitas preferencialmente no Sindicato dos Empregados no Comérci
de Campos, confome Instrugdo Normativa n®. 3 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico — Podendo haver rescisées agendadas na sede do Sindicato

Patronal, de segunda a sexia feira, quando o Sindicato dos Empregados fornecera
homologador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — COMISSAO DE CONCILIAGAQ PREVIA
Fica convencionado que dentro de 90 dias a contar da assinatura do acordo, os

Sindicatos acordantes dardo inicio a instalaggo da COMISSAO DE CONCILIA@AO
PREVIA, prevista na legislagao em vigor.

ISPOSICOES GERAIS

QUTRAS DISPOSICOES |

I .
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Empregados no Comeércio de Campos, até o §° (QUINTO), dia do més subseqlente em
guias proprias fornecidas pelo sindicato.

Paragrafo Unico - ApGs o vencimento terdo acréscimo de 10% (DEZ POR CENTO).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos
assinam, observando o principio constitucional da unicidade sindical reconhecem
reciprocamente os respeclivos sindicatos, uns aos outros, como unicos & legitimos
representantes das respectivas categorias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

A infragd@o a quaisquer das cldusulas deste instrumento, sujeitara a empresa infratora,
a multa por descumprimento das obrigagbes de fazer, no valor equivalente a 25%
(vinte e cinco por nto) do salario basico, em favor do empregado prejudicado.

Campps dos Goytaca;.e/
o«

Sindicato do Com
Ironis Escafura de Olivei
Fresidente

Comaéaicio
Ronaldo Nascimento
Presidente
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