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Sindicato dos Empregados no Comércio de Campos

Reconhecido como Sindicate profissional em 20 de Dezembro de 1932, e como érgio de Utilidade Publica em 26 de Outubro de 192

MAIS DE UM SECULO DE SERVICOS PRESTADOS AOS COMERCIARIOS
= Fundado em 26-08-1894 —
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Campos dos Goytacazes, 17 de novembro de 2006.

Oficio n° 060/2006

Do Sindicato dos Empregados no Comércio de Campos

A Subdelegacia Regional do Trabalho e Emprego de Campos
Assunto: Solicitagao faz

O Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Campos, entidade sindical de primeiro grau, representante <los
empregados no comércio, com endere¢co a Rua 21 de Abril n° 750,
inscrito sob registro sindical no livro 009, folha 036 de 05 de junho de
1942 e no CNPJ 28974004/0001-90, apos ter celebrado acordo por
autorizagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 2§ e
setembro de 2006, com o Sindicato do Comércio Varejista.de Camy s,
entidade sindical de primeiro grau, representante do comé:icio
varejista, situado & Praga Sdo Salvador n°® 41 sala 414 inscrito no livro
012 folha 049 de 1943 ¢ no CNPJ n°® 28894715/0001-54, vem em
cumprimento da Instrugdo Normativa SRT / TEM n° 01 de 24 de margo
de 2004, solicitar o depdsito, registro e posteriormente o
arquivamento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho. Fara
tanto, apresento 03 (Trés) vias originais do instrumento, sendo uma
para o referido depésito, registro e arquivamento nos termos ilo
Inciso Il do Art. 4° da referida Instrugdo Normativa e duas pars e em
retornadas as entidades acordantes.

Sem mais para o momento, sushsorey 20-110%
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, QUE ENTRE SI, FAZEM
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPOS
E SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPOS.

CLAUSULA PRIMEIRA ,

Sera concedido aos comerciarios dos municipios abrangidos pelos
sindicatos acordantes, 4,5% (QUATRO VIRGULA CINCO POR CENTO), a titulo de
reajuste salarial aplicados sobre o salario de outubro de 2006.

Paragrafo Primeiro: Poderdo ser compensadas as antecipagdes
dadas no periodo de 01/11/2005, até 31/10/2006, desde que as mesmas sejam pagas
com titulo de antecipagéo salarial.

CLAUSULA SEGUNDA

O PISO SALARIAL DA CATEGORIA DOS COMERCIARIOS sera
de R$ 400,00 (QUATROCENTOS REAIS) a partir de 01/11/2006.

Paragrafo Unico — Caso haja decretagéo do Governo Estadual de
Piso Salarial, que inclua a classe dos Comerciarios, com valor superior ao
convencionado este s6 prevalecera 60 dias apés a sua entrada em vigor, hdo havendo
nenhuma obrigatoriedade de pagamentos de diferengas, caso o decreto determine
retroatividade do mesmo, ficando desde ja quitados. Este paragrafo so tera validade se
nao houver nenhuma decisé&o judicial suspendendo o efeito do piso;

CLAUSULA TERCEIRA

Ratificagéo da Clausula 20® da Convengéo Coletiva 2005/2006.

“N&o havera expediente no comércio na terceira segunda-feira do
més de outubro de 2006, com a presenga de empregados, por se tratar do “DIA DOS
COMERCIARIOS”, em razéo do fechamento espontaneo desta data os comerciarios
permutam com os comerciantes a abertura no dia 08 de dezembro de 2006, feriado
municipal, quando o comércio de Campos podera trabalhar normalmente com seus
empregados e os comerciantes dardo ainda como compensacdo os dois primeiros
sabados de janeiro de 2007, quando o comeércio ndo podera trabalhar”.

CLAUSULA QUARTA

Os empregados que exercam a FUNCAO DE CAIXA terdo
assegurado 10% (DEZ POR CENTO) do salario pago mensalmente a titulo de
QUEBRA DE CAIXA. ] .

_ CLAUSULA QUINTA

Aos empregados COBRADORES externos, sera garantido
gratificacédo de 4% (QUATRO POR CENTO) sobre o salario recebido a titulo de ajuda
de custo, pago mensalmente.

CLAUSULA SEXTA

Os empregados que recebem somente comissdo, expressa em
carteira Ihe sera assegurado 4% (QUATRO POR CENTO) sobre o salario recebido a
titulo de ajuda de custo, pago mensalmente.

CLAUSULA SETIMA

Fica garantldo 0 pagamento de 15 % (QUINZE POR CENTO)
sobre o saldrio minimo; a titulo de insalubridade aos COMERCIARIOS que trabalham
dentro de Camaras Frias em supermercados.
CLAUSULA OITAVA




E obrigatéria a colocagdo de acentos para os empregados que
habitualmente trabalham em pé, que seréo utilizados nas pausas que o servigo permitir.
(Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977 e artigo 199 da CLT).

CLAUSULA NONA

Todo empregado que recebe comissdo devera ter em sua carteira

de trabalho, a condigao de comissionado, e os percentuais que recebem.
CLAUSULA DECIMA

Fica vetado as empresas descontarem de seus vendedores as
comissdes por eles recebidas, caso o comprador ndo honre com suas obngagoes de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

E concedido aos empregados comissionados, repouso semanal,

feriados remunerados e folga pela média dos dias trabalhados.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

E de inteira responsabilidade da empresa os cheques recebidos,
quando houver autorizagéo para tal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

As conferéncias dos valores de caixas, serdo realizadas com a
presenga de seus operadores, caso contrario o empregado ficara isento de

responsabilidade. . .
CLAUSULA DECIMA QUARTA

As empresas que obngarem o uso de uniformes pelos
empregados, ficar&o obrigadas a custea-los no minimo de 03 (TRES) jogos completos.
CLAUSULA DECIMA QUINTA
: Aos empregados estudantes, serdo abonadas as horas de falta nos
dias de provas comprovadas.
CLAUSULA DECIMA SEXTA
As reunides quando realizadas pela empresa, fora do horario de
expediente, (EXCETO CURSO DE APERFEICOAMENTO), serdo computadas como
horas extras. . ) .
CLAUSULA DECIMA SETIMA
As remuneragdes de comissionados n&o poderdo ser inferior ao
estabelecido no presente acordo.
CLAUSULA DECIMA OITAVA
E assegurado ao comerciario em servico externo (FORA DO
PERIMETRO URBANO), despesas com transportes e alimentagéo.
CLAUSULA DECIMA NONA
Em caso de horas extras que ndo poderdo exceder a prevista em
lei, tera o empregado direito a lanche.
CLAUSULA VIGESIMA
Nao havera expediente no comércio na terceira segunda-feira do
més de outubro de 2007, com a presenga de empregados, por se tratar do “DIA DOS
COMERCIARIOS”, em razdo do fechamento espontaneo desta data os comerciarios
permutam com os comerciantes a abertura no dia 08 de dezembro de 2007, feriado
municipal, quando o comércio de Campos podera trabalhar normalmente com seus
empregados e os comerciantes dardo ainda como compensagéo os dois primeiros
sabados de janeiro de 2008, quando o comercio n&o podera trabalhar.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
Os empregados no ato do pagamento receberdo os comprovantes
da quantia paga (contracheques).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA




Os calculos de férias, 13° (DECIMO TERCEIRO) salério e rescisa
de contrato de trabalho, (INCLUSIVE PREMIOS), serdo calculados pela maior
remuneracgéo dos Ultimos 06 (SEIS) meses.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

Com o objetivo de ampliar a assisténcia social (médico e
odontolégico), cultural e esportiva do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Campos, as empresas pagardo duas parcelas cujo percentual de 6% (SEIS POR
CENTO) que incidira sobre a folha de pagamento do més de novembro e do més de
dezembro, sem que seja descontado dos empregados, nos dias 27, 28 e 29, dos
respectivos meses, os mesmos valores atribuidos ao Sindicato dos Empregados, sera
pago ao Sindicato do Comércio Varejista, nas mesmas datas para manutengéo e
ampliagdo e assisténcia técnica.

Paragrafo Primeiro — em fungdo da presente clausula, ndo sera
cobrado nenhum valor dos empregados, a titulo de contribuigdo assistencial ou
confederativa, da mesma forma as empresas ficam isentas de pagamentos a este
titulo, ao Sindicato do Comércio Varejista.

Paragrafo Segundo - As contribuicbes previstas na clausula acima
deverao ser pagas no Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - O ndo cumprimento da referida clausula por
parte do empregador, lhe acarretara a multa de 10% (DEZ POR CENTO) e 2 % (DOIS
POR CENTO) de juros ao més do valor devido e a obrigagdo de ter de responder pelos
valores nao recolhidos bem como as devidas corre¢des na forma da lei.

Paragrafo Quarto - Os formularios para o recolhimento dos
valores estabelecidos nesta clausula serdo impressos pelos Sindicatos, em boletos de
trés vias, sendo do lado esquerdo Sindicato dos Empregados no Comércio e do lado
direito Sindicato do Comércio Varejista, sendo a primeira com picote e as duas sem
picotes.

Paragrafo Quinto - As guias serdo impressas em trés vias com
modelo, que leva o visto dos dois presidentes, e ndo poderdo ser recebidas, sem a
assinatura de dois representantes dos Sindicatos, um de cada, nos dois boletos, os
representantes estardo de plantdo no Sindicato dos Comerciarios em sala cedida pelo
Sindicato dos Comerciarios de 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00 horas, nos dias
acima citados. Nenhum sindicato podera receber a guia separadamente, ocasionando
multa de 100% do valor recebido pago por aquele que descumprir a norma em favor do
outro.

Paragrafo Sexto - No ato do pagamento as empresas deverédo
apresentar guias do Imposto Sindical devidamente quitadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

Ficam as empresas obrigadas a descontar de seus empregados,
na folha de vencimentos, nos termos do artigo 545 CLT as mensalidade associativa do
sindicato, cujo valor & estipulado na forma estatutaria. E recolherdo a tesouraria do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Campos, até o 5° (QUINTO), dia do més
subsequente em guias proéprias fornecidas pelo sindicato.

Paragrafo Primeiro - Ap6s o vencimento terdo acréscimo de 10%
(DEZ POR CENTO). i .

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

O comerciante varejista de Campos ficara automaticamente
associado com titulo de s&cio colaborador do sindicato, a partir data do pagamento
previsto na presente convengao, clausula vigesima terceira.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

O horario de abertura e fechamento do comércio fica conforme o

que determina a lei federal, estadual e municipal, inclusive aos domingos, ficando
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acordado entre os Sindicatos que qualquer horario diferenciado devera ter a
homologagéo dos Sindicatos.
Paragrafo Primeiro — Nos domingos que antecedem ao Natal d

12006, dias 10, 17 e 24/12/2006 e as datas promocionais tradicionalmente
comemoradas como dia das méaes, dia dos pais e dia das criangas, que podera haver
funcionamento no domingo antecedente ao dia das méaes (06/05/2007), dia dos
namorados (10/06/2007), dia dos pais (05/08/2007), e dia das criangas (07/10/2007),
com as seguintes condigdes:

a) o funcionamento sera com 50% de horas extras sobre o dia trabalhado.

b) R$.7,00 (SETE REAIS), para cada empregado, para lanche.

c) Nos caso de comissionados, 50% sobre o valor das comissdes no domlngo
trabalhado.

Paragrafo Seqgundo — Caso haja interesse de funcionamento de
outros domingos e feriados deverédo ser devidamente homologados pelos Sindicatos,
ora acordante, com antecedéncia de 48 horas. )

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

A presente Convengdo abrange as empresas das atividades
representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Campos dos Goytacazes e
Sindicato dos Empregados no Comércio de Campos dos Goytacazes, Séo Fidélis,
Cardoso Moreira, Italva, S&o Jodo da Barra e Séo Francisco do ltabapoana.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

Os comerciarios que estiverem empregados em lojas situadas no
Shopping Estrada, deveréo ter em sua escala de servigo por cada 05 (CINCO) dias de
trabalho, 01 (um) dia de folga, por se tratar de compensagéo referente a domingos,
feriados e trabalho ininterrupto, respeitando a legislag&o trabalhista.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
Ficam estabelecidas as condigbes para funcionamento do Banco
de Horas, devendo ser obedecido os seguintes critérios: .
1) Uma hora e meia de folga para cada hora acumulada,;

i) O prazo para concesséo das folgas sera no maximo de 60 (sessenta) dias
em relagdo ao dia 12 (primeira) hora trabalhada;

M) Em caso de 40 (quarenta) horas acumuladas, sera concedida
imediatamente;

IV) O limite de horas por dia sera 0 mesmo permitido em casos de horas extras;

V) S6 poderao participar do Banco de Horas os trabalhadores sindicalizados;

VI) A homologagéo do banco de Horas sera feita em formulario préprio adquirido
nos sindicatos. Assim como as empresas terdo que comprovar a quitagéo
com as obrigagdes para com 0s sindicatos;

VHl) Os casos de demissdo se houver horas acumuladas, as mesmas serdo
pagas no ato de rescisdo como horas extras, corrigidas com 50% (cinglienta
por cento);

VIHI) No final de cada més, o empregado recebera demonstrativo de seu controle
de ponto, a fim de comprovar seu saldo de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA

Fica autorizado o funcionamento do comércio no dia 20/11/2006
(Zumbi dos Palmares), feriado estadual, ficando a folga para os dias 20 e 27 de janeiro
de 2007, quando o comércio ndo podera trabalhar.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

Fica autorizado o funcionamento do comércio no dia 20/11/07
(Zumbi dos Palmares), feriado estadual, ficando a folga para os dois ultimos sabados
« de janeiro de 2008.




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
As homologagbes de termino de Contrato de Trabalho d

empregados com mais de um ano deverdo ser feitas preferenciaimente no Sindicato

- dos Empregados no Comércio de Campos, conforme Instrugdo Normativa n®. 3 do
Ministério do Trabalho. No ato da homologagéo o empregador devera apresentar prova
de quitagdo das obrigagdes para com os Sindicatos (patronal e de empregados) dos
Ultimos trés anos e recibos das mensalidades associativas do més anterior,
comprovando assim seu enquadramento sindical, devendo o Sindicato dos
empregados no Comércio de Campos remeter coépias ao Sindicato Patronal
semanalmente.

Parégrafo Unico — Podendo haver rescisdes agendadas na sede do
Sindicato Patronal, de segunda a sexta feira, quando o Sindicato do Empregado
fornecera homologador. .
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
Fica convencionado que dentro de 90 dias a contar da assinatura
deste acordo, os Sindicatos acordantes dar&o inicio & instalagdo da COMISSAO DE
CONCILIAGAO PREVIA, prevista na legislag&o em vigor.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
O Sindicato dos Empregados no Comercio de Campos, que
impetrou Dissidio Coletivo no TRT/RJ contra o Sindicato do Comércio Varejista de
Campos, se comprometem a DESISTIR, neste ato, dos pedidos, em fungéo do
presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
A infragcéo a quaisquer das clausulas deste instrumento, sujeitara a
\f empresa infratora, a multa por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor
equivalente (dez por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
, A vigéncia da pn r\lte convengéo é de 01 de novembro de 2006 a
31 de outubro de 2007. <
mpos, 16 de Novembra de 2006
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