CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA REAJUSTAMENTO DE SALARIOS DOS COMERCIARIOS E
ESTABELECIMENTO DE OUTRAS CONDICOES ENTRE O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CAMPOS CNPJ 28974004/0001-90, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU
PRESIDENTE RONALDO NASCIMENTO E SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPQOS , NESTE
ATO REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE CARLOS EDUARDO MARIA AZEVEDO DE CARVALHO.

CLAUSULA I — VIGENCIA DA CONVENGAO .

A PRESENTE CONVENCAO TEM VIGENCIA NO PERIODO DE 1° DE NOVEMBRO DE 2014 A 31 DE
OUTUBRO DE 2015.

CLAUSULA If = REAJUSTE SALARIAL

0 SALARIO DOS COMERCIARIOS DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES SERA REAJUSTADO A
PARTIR DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014 EM 9% (NOVE INTEIROS PERCENTUAIS), RESULTANTE DA
VARIACAD ACUMULADA DO INPC — INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR (IBGE),
APURADO NO PERIODO DE 12 DE NOVEMBRO DE 2013 A 31 DE OUTUBRO DE 2014, ACRESCIDO DE
UM COMPLEMENTO A TITULO DE RECOMPOSICAO SALARIAL, APLICADO A TODAS AS FAIXAS DE
SALARIO BASE VIGENTE EM 31 DE OUTUBRO DE 2014,

PARAGRAFO PRIMEIRO : NOS MESES DE NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2014, POR SE TRATAR DE
GRANDE MOVIMENTO NO COMERCIO, SERA CONCEDIDO A TODOS OS COMERCIARIOS
INDEPENDENTE DA FORMA DE REMUNERACAQ (FIXO OU COMISSAQ), UMA GRATIFICACAO
ESPONTANEA DE 2% ( DOIS INTEIROS PERCENTUAIS ) CALCULADOS SOBRE O SALARIO BASE, SEM
INCORPORAGAQ AQ MESMO.

PARAGRAFO SEGUNDO : PODERAO SER COMPENSADOS TODOS OS AUMENTOS CONCEDIDOS A
TITULO DE ANTECIPACAO SALARIAL NO PERIODO DE 12 DE NOVEMBRO DE 2013 A 31 DE OUTUBRO
DE 2014, INCLUSIVE AQUELE CONCEDIDO PARA ALCANCAR O PISO ESTADUAL, NAO SENDO
CONSIDERADA ANTECIPACAO 0OS AUMENTOS SALARIAIS CONCEDIDOS POR PROMOGAO OU
MUDANCA DE CARGO.

CLAUSULA Iil - PISO PARA OS NOVOS COMERCIARIOS

FICA ESTABELECIDO QUE O PISO SALARIAL DOS COMERCIARIOS ADMITIDOS A PARTIR DE 12 DE :
NOVEMBRO DE 2014 SERA DE RS 960,00 (NOVECENTOS E SESSENTA REAIS).

PARAGRAFO PRIMEIRO — OS COMERCIARIOS SELECIONADOS PARA CONTRATACAQ SEM EXPERIENCIA
ANTERIOR E QUF TERAO O SEU PRIMEIRO CONTRATO DE TRABALHO EM UMA EMPRESA
REGISTRADO EM CARTEIRA, PODERAO SER ADMITIDOS COM R$ 910,00 (NOVECENTOS E DEZ REAIS)
SOMENTE PARA VIGORAR NO PERIODO DE EXPERIENCIA (MAXIMO DE 90 DIAS).

PARAGRAFO SEGUNDO — CASO SEJA INSTITUIDO LEGALMENTE DURANTE A VIGENCIA DA PRESENTE
CONVENCAO UM SALARIO NORMATIVO DE VALOR SUPERIOR AO PISO DOS COMERCIARIOS ORA
ESTABELECIDO, SERA CONCEDIDO AO MESMO UMA COMPLEMENTAGCAO PARA SUA EQUIPARAGAO A
TITULO DE ANTECIPACAO SALARIAL, PODENDO SER COMPENSADA POR OCASIAO DE FIXAGCAO DE

REAJUSTE SALARIAL NA PROXIMA CONVENCAO COLETIVA. /—




CLAUSULA IV — GRATIFICACOES ADICIONAIS h

1- QUEBRA DE CAIXA - FICA CONVENCIONADO QUE OS COMERCIARIOS QUE EXERGAM A FUNGAQ DE
CAIXA NA EMPRESA OU CARGO SIMILAR COM RESPONSABILIDADE DE MANUSEIO DE NUMERARIOS,
TERA ASSEGURADO O VALOR CORRESPONDENTE A 10% ( DEZ INTEIROS POR CENTO ) SOBRE O
SALARIO BASE DO EMPREGADO A TITULO DE QUEBRA DE CAIXA.

J- COBRADORES — AOS COMERCIARIOS QUE EXERCAM A FUNGAO DE COBRADORES EXTERNOS E
GARANTIDO UMA AJUDA DE CUSTO NO VALOR DE RS 40,00 (QUARENTA REAIS) PAGO
MENSALMENTE.

3. COMISSIONADOS — AOS COMERCIARIOS QUE RECEBEM SOMENTE COMISSAO EXPRESSA EM
CARTEIRA FICAM ASSEGURADOS 4% (QUATRO POR CENTO) SOBRE O SALARIO RECEBIDO A TITULO
DE AJUDA DE CUSTO PAGO MENSALMENTE.

4 - CALCULO PARA COMISSIONADOS — PARA O CALCULO DOS VALORES PAGOS AOS EMPREGADOS
COMISSIONADOS, TAIS COMO : REPOUSO SEMANAL, FERIADOS REMUNERADOS, FOLGAS E ABONOS
DE ATESTADO MEDICO EM CASO DE ENFERMIDADE, SERA ADOTADA A MEDIA DOS DIAS
TRABALHADOS NO ULTIMO MES.

5- SERVICOS EXTERNOS — E ASSEGURADO AO COMERCIARIO QUANDO EM SERVICO EXTERNO, FORA
DO PERIMETRO URBANO, ACIMA DE 100 KM ( CEM QUILOMETROS ) O PAGAMENTO PELA EMPRESAS
DAS DESPESAS COM TRANSPORTE E ALIMENTAGAO NO VALOR MINIMO DE RS 12,00 ( DOZE } POR
REFEICAO.

CLAUSULA V — NORMAS DISCIPLINARES

1- COLOCAGAO DE ASSENTO - SERA DISPONIBILIZADO ASSENTOS PARA OS EMPREGADOS QUE
HABITUALMENTE TRABALHEM “EM PE “, A SER UTILIZADO NAS PAUSAS QUE O SERVICO PERMITIR,
CONFORME LEGISLACAO EM VIGOR E RESPECTIVAS NORMAS REGULAMENTADORAS.

7. ABONO DE ESTUDANTE — FICA ASSEGURADO AOS COMERCIARIOS ESTUDANTES O ABONO DE
FALTAS DECORRENTES DE PROVAS DE AVALIACAO PERIODICA EM ESCOLAS DE ENSINO REGULAR E
REALIZACAO DE VESTIBULARES AO NIVEL SUPERIOR, DESDE QUE COMUNICADAS COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 72 (SETENTA E DUAS) HORAS, APRESENTANDO AS DEVIDAS
COMPROVACOES E A DEMONSTRAGAO DE REALIZACAO DAS PROVAS EM HORARIO COINCIDENTE
COM A JORNADA DE TRABALHO.

3. CONFERENCIA DE CAIXA — AS CONFERENCIAS DOS VALORES DE CAIXA SERAQ REALIZADAS NA
PRESENCA DE SEUS RESPECTIVOS OPERADORES, EM CASO CONTRARIO OS MESMOS FICARAQ
ISENTOS DE QUALQUER RESPONSABILIDADE NO TOCANTE A DIFERENGCAS.

4- RECEBIMENTO DE CHEQUES — E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DA EMPRESA EMPREGADORA 05
CHEQUES RECEBIDOS POR QUALQUER COMERCIARIO TENDO A MESMA COMO BEN EFICIARIA, DESDE
QUE CUMPRINDO AS NORMAS ESTABELECIDAS PELA EMPRESA.

5. ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AO MEDICO — AS FALTAS DE QUALQUER COMERCIARIO QUE
ESTIVER ACOMPANHANDO SEU FILHO DE ATE 10 (DEZ) ANOS EM ATENDIMENTO MEDICO
AMBULATORIAL OU INTERNACAO HOSPITALAR, SERAO ABONADAS ATE 5 (CINCO) DIAS POR ANO NO
TOTAL. PARA TAL BENEFICIO E NECESSARIO APRESENTAGAO DOS COMPROVANTES LEGAIS.



6 — UNIFORMES — AS EMPRESAS CUJOS COMERCIARIOS TRABALHEM UNIFORMIZADQOS, FICARAQ
OBRIGADAS A CUSTEAR 03 (TRES) JOGOS COMPLETOS A CADA 12 (DOZE) MESES.

7- REUNIGES E TREINAMENTOS — COM EXCECAO DE CURSOS, TREINAMENTOS E EVENTOS PARA
CAPACITAGCAO PROFISSIONAL, AS EMPRESAS QUE REALIZAREM REUNIOES DE TRABALHO FORA DO
HORARIO DE EXPEDIENTE, REMUNERARAO ESSAS HORAS COMO EXTRAORDINARIAS.

8- LANCHE — EM CASO DE HORAS EXTRAS, QUE NAO PODERA EXCEDER O PREVISTO EM LEI, TERA O
EMPREGADO DIREITO A LANCHE PAGO PELA EMPRESA NO VALOR DE RS 6,00 (SEIS REAIS). FICANDO
DESDE JA ISENTA DESTA OBRIGAGAO A EMPRESA QUE HABITUALMENTE JA FORNECA ALIMENTAGCAO
OU LANCHE A SEUS EMPREGADOS.

9- CONTRA CHEQUES — AS EMPRESAS FORNECERAO AOS EMPREGADOS NO ATO DO RECEBIMENTO
DE SEUS SALARIOS, UM DEMONSTRATIVO (CONTRA CHEQUE) DISCRIMINANDO AS VERBAS PAGAS E
OS DESCONTOS EFETUADOS,

10- CONSIDERANDO A DIFICULDADE DE TRANSPORTE PUBLICO A PARTIR DAS 23:00 HORAS E O
RISCO PARA 0OS EMPREGADOS, FICA ESTABELECIDO QUE NA AUSENCIA DO MESMO, AOS
EMPREGADOS QUE PASSAR DESTE HORARIO TRABALHANDO POR DETERMINACAO DA EMPRESA OU
NECESSIDADE DE SERVICO, A EMPRESA FORNECERA GRATUITAMENTE O TRANSPORTE ATE SEU
LOCAL DE DOMICILIO. RESSALVA-SE AQUI AQUELES CASOS EM QUE HOUVER CONVOCAGAQ PARA
TURNO NOTURNO QU POR NECESSIDADE DO EMPREGADO, ISENTANDO A EMPRESAS NESTAS
SITUACOES, DE CUMPRIR O PRESENTE ITEM.

11 - A REMUNERACAO DOS COMISSIONADOS NAO PODERA SER INFERIOR AO ESTABELECIDO NA
PRESENTE CONVENGAQ COMO PISO SALARIAL.

12 - MAIOR REMUNERAGCAO - OS CALCULOS DE FERIAS , 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E
RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO, (INCLUSIVE PREMIOS), SERAO CALCULADOS PELA MAIOR
REMUNERAGAO DOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES.

CLASULA VI— TRABALHO REALIZADO EM FERIADOS E DOMINGOS

1 — A CARGA HORARIA DOS COMERCIARIOS QUE TRABALHEM EM FERIADOS E DOMINGOS SERA DE
06:00 (SEIS) HORAS E INTERVALO DE 15 (QUINZE) MINUTOS PARA LANCHE DENTRO DO PERIODO.
CASO OCORRA NECESSIDADE DE CUMPRIR JORNADA DE 8:00 (OITO) HORAS, AS DUAS HORAS '
EXCEDENTES PODERAO SER ACUMULADAS NO DECORRER DE 04 (QUATRO) QUATRO DIAS DE
OCORRENCIAS E COMPENSADAS POSTERIORMENTE POR UMA DIA INTEGRAL DE FOLGA, MEDIANTE
ESCALA DE CONTROLE E SEM A NECESSIDADE DE PAGAMENTO COMO HORAS EXTRAS.

2 - NESTES DIAS DE TRABALHO, SALVO A OCORRENCIA DE COMPENSACAO ACORDADA, SERA
CONSIDERADO COMO EXTRA E REMUNERADO EM 100% (CEM POR CENTO) EM RELACAO AO VALOR
DA HORA NORMAL DE TRABALHO; '

3 - AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A CUSTEAR LANCHE NO VALOR DE RS 10,00 (DEZ) REAIS EM
ESPECIE PARA CADA EMPREGADO, RESSALVADAS AS EMPRESAS QUE FORNECEM ALIMENTACAO OU
LANCHE.




4 - 05 VENDEDORES OU BALCONISTAS QUE TEM COMO REMUNERACAO COMISSAO AUFERIDAS
SOBRE AS VENDAS, TERAQ O PERCENTUAL ACRESCIDO EM 100% ( CEM POR CENTO ) NESTE DIAS, E
AS HORAS EXTRAS CALCULADAS PELA MEDIA DOS DIAS TRABALHADOS NO MES.

5 - NENHUM EMPREGADO PODERA SER PUNIDO (ADVERTENCIA OU SUSPENSAO) POR NAO
CONCORDAR COM O TRABALHO NESTES DIAS, DESDE QUE NAO ESTEJA PREVISTO ESTE TIPO DE
JORNADA DE TRABALHO EM SEUS CONTRATQOS DE TRABALHO.

6 - 0 COMERCIARIO QUE VIER A TRABALHAR NUM DOMINGO, DEVERA TER SUA FOLGA NA MESMA
SEMANA E NAO PODERA TRABALHAR NO DOMINGO SEGUINTE, ASSIM SUCESSIVAMENTE:

CLASULA VIl — HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO FICA CONFORME O QUE DETERMINA A
LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL, INCLUSIVE AOS DOMINGOS E FERIADOS, FICANDO
SUJEITO A ACORDOS CONJUNTOS ENTRE OS SINDICATOS APENAS OS HORARIOS DE NATUREZA
DIFERENCIADA DAS REFERIDAS LEIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO : FICAM DEFINIDOS OS SEGUINTES FERIADOS EM QUE NAO HAVERA
FUNCIONAMENTO DO COMERCIO: 12 DE JANEIRO (CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL); SEXTA FEIRA
SANTA (FERIADO RELIGIOSO); 12 DE MAIO (DIA MUNDIAL DO TRABALHADOR) E 25 DE DEZEMBRO
(NATAL).

PARAGRAFO SEGUNDO : CONSIDERANDO AS DATAS DE CONFRATERNIZACAO ENTRE OS POVOS, FICA
ESTABELECIDO QUE O COMERCIO NAO PODERA ULTRAPASSAR COM SEUS EMPREGADOS NOS DIAS
24 E 31 DE DEZEMBRO DE 2014 O HORARIO DE 20:00 HORAS.

CLAUSULA Vill - BANCO DE HORAS E COMPENSACOES DE JORNADA

1 - FICA ESTABELECIDO QUE AS EMPRESAS QUE OPTAREM PELO BANCO DE HORAS DEVERA
ENCAMINHAR SOLICITACAO AO SINDICATO DOS EMPREGADOS QUE NEGOCIARA UM ACORDO
ESPECIFICO PARA AS NECESSIDADES E CONDICOES DE CADA UMA DAS INTERESSADAS.

2 - COMPENSAGOES SIMPLES DE HORAS EXTRAORDINARIOS QU FALTAS, PODERAO SER REALIZADAS
APENAS DENTRO DO MESMO MES DE APURAGAO OU DE COMPETENCIA, NA RAZAO DE 01:00 (UMA)
HORA POR 01:00 (UMA) HORA, DESDE QUE ACORDADA ENTRE O EMPREGADO E A EMPRESA,
OBSERVADO O LIMITE MAXIMO DIARIO.

3 - AS HORAS EXTRAORDINARIAS LABORADAS NO PERIODO DE 07 (SETE) DIAS QUE ANTECEDE O
FERIADO DE NATAL E ANO NOVO, PODERAO SER COMPENSADAS PELOS EMPREGADORES SOMENTE
PARA EMPREGADOS COMISSIONADOS, OU SEJA, QUE NAO RECEBEM APENAS SALARIO FIXO, COM
FOLGAS EM OUTROS DIAS OU EM DATAS EM QUE AS EMPRESAS ABRANGIDAS POR ESTA
CONVENGAO OPTAREM EM NAO FUNCIONAR, MEDIANTE ACORDO INDIVIDUAL OU COLETIVO ENTRE
AS PARTES E NAO ULTRAPASSANDO PRAZO DE 4 (QUATRO) MESES PARA REALIZA-LAS. NAO
OCORRENDO A COMPENSAGAO NESTE PRAZO AS HORAS EXTRAS DEVERAO SER PAGAS EM FOLHA.

CLAUSULA IX — SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

1 - AS FALTAS AO TRABALHO POR MOTIVO DE DOENCA DO EMPREGADO SOMENTE SERAO
ABONADAS ATRAVES DA APRESENTAGCAQ, MAIS BREVE POSSIVEL, DE “ATESTADO MEDICO” EMITIDO
CONFORME LEGISLACAQ EM VIGOR.




PARAGRAFO UNICO : AS DECLARACOES DE COMPARECIMENTO SOMENTE SERAO ACEITAS PARA
ABONO DE PERfODOS DE HORAS DE AUSENCIA QUANDO “VALIDADAS PELA EMPRESA” E QUE
CONTENHAM OS SEGUINTES REQUISITOS :

A) HORARIO ESPECIFICADO PARA O PROCEDIMENTO MEDICO E/OU ODONTOLOGIA;

B) NATUREZA DO PROCEDIMENTO MEDICO EFETIVAMENTE REALIZADO (EX.: PRE-NATAL,
EXAMES LABORATORIAIS, PREVENTIVOS, SECOES DE APLICACAO, CONSULTA COM
ESPECIALISTAS, OUTROS);

C) SER CLARO E NAO HAVER QUALQUER TIPO DE RASURAS OU ADULTERAGOES E

D) IDENTIFICACAO DO MEDICO/ODONTOLOGO, ASSINADO SOBRE CARIMBO CRM/CRO.

E) AS DECLARAGCOES DE SIMPLES COMPARECIMENTO, OU SEJA, SEM AS EXIGENCIAS E
INFORMACOES ACIMA ESPECIFICADAS NAO SERAO CONSIDERADAS VALIDAS PARA
ABONO DE HORAS DE AUSENCIA.

CLAUSULA X — DIA DOS COMERCIARIOS

NAO HAVERA EXPEDIENTE NO COMERCIO NA TERCEIRA SEGUNDA FEIRA DO MES DE OUTUBRO DE
2015 COM A PRESENCA DE EMPREGADOS, POR SE TRATAR DA COMEMORACAO DO “DIA DOS
COMERCIARIOS”.

CLAUSULA XI — HOMOLOGACOES DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

AS HOMOLOGACOES DE TERMINO DE CONTRATO DE TRABALHO DE EMPREGADOS COM MAIS DE
UM ANO, DEVERAO SER FEITAS PREFERENCIALMENTE NO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CAMPOS, SEM QUALQUER INCIDENCIA DE ONUS CONFORME INSTRUGCAO
NORMATIVA DO MINISTERIO DO TRABALIHO.

CLAUSULA XIf = UNICIDADE SINDICAL

AS EMPRESAS E OS EMPREGADOS ABRANGIDOS PELO PRESENTE INSTRUMENTO CUJOS SINDICATOS
ASSINAM, OBSERVANDO O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA UNICIDADE SINDICAL, RECONHECEM
RECIPROCAMENTE OS RESPECTIVOS SINDICATOS UNS AOS OUTROS COMO UNICOS E LEGITIMOS
REPRESENTANTES DAS RESPECTIVAS CATEGORIAS.

CLAUSULA Xill - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

A INFRACAO A QUAISQUER DAS CLAUSULAS DESTE INSTRUMENTO SUJEITARA AS PARTES
ACORDANTES A MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES NO VALOR EQUIVALENTE A 25%
(VINTE E CINCO POR CENTO ) DO SALARIO BASE EM FAVOR DA PARTE PREJUDICADA.

CLAUSULA XIV — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA LABORAL

FICAM AS EMPRESAS OBRIGADAS A DESCONTAR DE SEUS EMPREGADOS ASSOCIADOS AO SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPOS, NA FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL, AS DEVIDAS
CONTRIBUICOES SOCIAIS ESTABELECIDAS ESTATUTARIAMENTE E EFETUAR SEU RECOLHIMENTO
DIRETAMENTE NA TESOURARIA DO REFERIDO SINDICATO LABORAL, ATRAVES DE GUIAS PROPRIAS
FORNECIDAS PELO MESMO, ATE O 102 (DECIMO) DIA DO MES SUBSEQUENTE.

PARAGRAFO UNICO * O SINDICATO LABORAL INFORMARA MENSALMENTE AS EMPRESAS A RELACAO
DE SEUS EMPREGADOS ASSOCIADOS PARA O REFERIDO DESCONTO E NA FALTA DO RECOLHIMENTO
NO PRAZO ACIMA A EMPRESA ESTARA SUJEITA A PAGAMENTO DE MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO).

==




CLAUSULA XV - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

AS EMPRESAS SINDICALIZADAS OU NAO, DOS MUNICIPIOS DE CAMPOS DOS GOYTACAZES E DEMAIS
CIDADES PERTENCENTES A SUA BASE TERRITORIAL, FICAM OBRIGADAS A CONTRIBUIR CONFORME
TABELA ABAIXO, APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL, POR ESTABELECIMENTO COMERCIAL,
RECOLHIDO EM FAVOR DO SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE CAMPOS, A TTULO DE
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. DEVE ESTE RECOLHIMENTO SER EFETUADO SOMENTE NO SISTEMA
BANCARIO ATE 30 (TRINTA) DIAS APOS A CELEBRACAO DA PRESENTE CONVENGCAO COLETIVA,
ATRAVES DE GUIAS PROPRIAS RETIRADAS NO PROPRIO SINDICATO PATRONAL, MEDIANTE
APRESENTACAO DE COPIA DO CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA CONTRIBUINTE E TAMBEM DO
RESUMO SINTETICO OU DA SEFIP DA ULTIMA FOLHA DE PAGAMENTO. OS VALORES ACIMA DE RS
300,00 (TREZENTOS REAIS) PODERAO SER PAGOS EM DUAS PARCELAS.

- ATE 5 EMPREGADOS: R$ 150,00 EM VALOR UNICO
- DE 6 A 250 EMPREGADOS: R$ 30,00 POR EMPREGADO
- DE 251 A 500 EMPREGADOS: RS 25,00 POREM PREGADQ
- ACIMA DE 500 EMPREGADOS: R$ 20,00 POR EMPREGADO

PARAGRAFO UNICO: AS EMPRESAS PODERAO SE MANIFESTAR CONTRARIAS AO PAGAMENTO DA
REFERIDA CONTRIBUICAQ, ATE O MAXIMO DE 30 (TRINTA) DIAS, A PARTIR DA DATA DE CELEBRAGAO
DA PRESENTE CONVENGAQ COLETIVA. TAL MANIFESTACAO DEVERA SER POR ESCRITO, E PAPEL
TIMBRADO DA EMPRESA, DIRIGIDA AO SINDICATO PATRONAL, ASSINADA PELO REPRESENTANTE
LEGAL DA EMPRESA, MUNIDAS COM A ULTIMA ALTERACAO CONTRATUAL QUE CONTENHA A
ASSINATURA DO SOCIO ADMINISTRADOR.

CLAUSULA XVI - CONTRIBUICAO LABORAL

APOS A MINUTA DA PRESENTE CONVENCAO SER SUBMETIDA A ASSEMBLEIA PERMANENTE DA
CATEGORIA, FICOU DECIDIDO AUTORIZAR AS EMPRESAS A DESCONTAREM O PERCENTUAL DE 3%
(TRES INTEIROS PERCENTUAIS) SOBRE O SALARIO BASE DOS COMERCIARIOS, BENEFICIADOS PELA
PRESENTE CONVENCAO NO MES DE DEZEMBRO 2014, DEVENDO EFETUAR SEU RECOLHIMENTO EM
GUIA FORNECIDA PELO SINDICATO LABORAL, NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL ATE O 52 {(QUINTO)
DIA UTIL DO MES DE JANEIRO 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO : OS VALORES ARRECADADOS SERAO DESTINADOS A APLICACAO NO
AMBULATORIO MEDICO E ODONTOLOGICO E TAMBEM NA SEDE DE ESPORTE E LAZER, AMBOS COM
ATENDIMENTO AOS COMERCIARIOS NA BASE DO SINDICATO.

PARAGRAFO SEGUNDO : AS MANIFESTACOES CONTRARIAS SERAO EXERCIDAS INDIVIDUALMENTE
PELOS COMERCIARIOS NO PRAZO DE 10 DIAS A PARTIR DA DATA DE CELEBRACAO DA PRESENTE
CONVENCAO NA SECRETARIA DO SINDICATO, EM HORARIO DE EXPEDIENTE (8:00 HS / 17:00 HS).
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