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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM ENTRE
sl DE UM LADO O SINDICATQ DO COMERCIO VAREJISTA NOS
MUNICIPIOS DE TERESOPOLIS, GUAPIMIRIM E SAQ JOSE DO
VALE DO RIO PRETO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
30.633.093/0001-52 E, DE OUTRO LADO, O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE TERESOPOLIS, INSCRITO NO
CNPJ N° 32.191.108/0001/03, CONSOANTES AS SEGUINTES
CLAUSULAS E CONDIGOES:

REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULA PRIMEIRA:- Os sala-ios dos empregados no comercio varejista de Teresopolis
serfio reajustados a partir de 1° de Novembro de 2007 em 6% (seis por cento), incidentes sobre o
saldrio de novembro de 2006. :

PARAGRAFO UNICO:- Poder8io ser compensados todos os ‘aumentos e reajustes salariais,
~ espontdnecs e ou legais no perjodo de 1° de novembro de 2006 a 3| “e outubro de 2007.

) PISO SALARIAL
LCLAUSULA SEGUNDA:- Fica estabelecido, para os empregados abrangidos pela presente

convencdo, inciusive aos aprendizes, o piso salarial de R$425,00 (quatrocentos e vinte e cinco
reais), a partir de 1° de novembro de 2007, :

PARAGRAFO PRIMEIRO:- O indice estabelecido na clausula primeira, ndo incidira sobre o valor
do piso salarial;

PARAGRAFO SEGUNDO:- Ficam excluldos desta garantia os empregados em periodo de

experiéncia, e aqueles gue exercem fungdes de limpeza, faxina e similares, sendo-lhes
conferidos o salaric minimo nacional.

BANCO DE HORAS

CLAUSULA TERCEIRA- A duragdo normal de trabalho dos empregos integrantes da categoria
profissional conveniente podera ser acrescida de horas suplementares, conforme lei n° 9601/98

PARAGRAFO PRIMEIRO:- O acréscimo de salério correspondente as horas suplementares sera
dispensado quando o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo méaximo de 120(cento e vinte
dias), a soma das jornacas semanais de trabalho ajustadas com o empregado.

PARAGRAIFQ SEGUNDO:- Ao término de cada periodo de 120(cento e vinte) dias, sera
verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Havendo débito do
empregado para com a empresa, as horas néo trabalhadas no periodo seréo descontadag do
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saldfic do més imediaaments posterior a0 fechamento do perinde. Havendo credito do
erpregado para com a emprasa, as horas n#o compensadas ne periods serdo eomputadas com
o adicionial de horas extras devido, conforme previsto na CLT e pagas no més imediatamente
seglinte ao fechamento do pericdo.

PARAGRADO TERCEIRO:- Na hipftese de o empregado  solicitar demissdo antes do
fechamente do periodo, serd contabilizads o fotal de horas trabathadas e o total de goras
compensadas. Se houver débite de horas do empregado para com 2 empresa, as heras néo
trabalhadas no pericda serfie descontadas das verbas a que © empregado tiver direito na
rescisdo. No entanto, se heuver crédio a favar do empregado, as horas n&o compensadas seréo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devida.

PARAGRAFO QUARTG:- Havendo rescisgo de contralo de Wabalho por iniciativa da empresa,
anfes ao fechamento de periode, serd contabilizado o total de horas trabalhadas e © total de
horas campensadas.Se houver débito de haras do empregado para com a empresa, as horas
nfio frabathadas no periodo -serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o
empregade tiver direito na rescis3o. No entanio, se houver créditc do empregado paia com &
empresa, a5 horas nao compensadas serdo computadas e ramuneradas com o adicional de

horas extras devido.

QUINQUENIO
CLAUSULA QUARTA:- Aos empregades no caomércio que tiverem 05(cinco} anos ininterruptos
de servigo na mesma empresa, ol que venham 2 completar no decurso da presente, farfio jus a
mais 5%{cinct por cento) sobre o salario minimo nacional por quinglienio.

BIENIC
CLAUSULA QUINTA:- Aos empregados no comércio que tenham mais de 02(dois)anos
inintervuptos de servigo na mesma empresa, farfo jus a um abono de 5%{cinco por cento) do

sakario minimo nacional.

PARAGRAFO UNICO:- O valor ora pactuado ndo cumulative com o da clsusula anterior,
prevatecendo aguele quando completar os 05(cinco) anes inintersuptos.

QUEBRA DE CAIXA . .
CLAUSULA SEXTA:- Aos empregadas que exercem a fungdio definitiva de caixa, especificada
em carteira, farda jus atitulo de grafificagio mensal de R$20,00{vinte reais)

PARAGRAFO UNICO:- Ficam Isentos da obrigagiio, 35 empresas que nio descontarem do
empregado as diferengas havidas no caixa.

CLAUSULA SETIMA- A conferéncia dos vafores de caixa sers efefusda na presenga da
operadora. Quando impedida ndo se responsabiiizara por emos havides.

CHEQUES
CLAUSULA OITAVA:- Os caixas e vendederes ndo se responsabilizario por devolugio de
cheques e ndo pagamento de credidrio quando cumprida as normas da empresa.

ABONO DE FALTA
CLAUSULA NONA:- As licencas por motivo de morte ou nascimento serdo concedidas conforme

preceitua a CLT.
LICENGCAS

CLAUSULA DECIMA:- A empregada gestants teré uma estabilidade provisoria de 60(sessenta)
dias, a contar da data de sua alta da licenga rermunerada, ressalvados os casos de justa causa.

CLAUSULA DECMA PRIMEIRA- As empresas concedero 205 seus empregados por motivo
de casamento, uma licenga remunerada de 03(tés) dias Gteis.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO
CLAUSULA DECiMA SEGUNDA:- As empresas fornecerfo comprovantes de pagamente de
salario a0s seus empregados, relacionando as parcelas pagas e descontadas.

ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA DEGIMA TERCEIRA:- Uso obrigatério de banquinhos para funcionarios que exergam
fungo em pé, na forma da lel.

CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADQS
CLAUSULA DECIMA QUART:. As empresas descontario de cada um de seus empregados, No
més de dezembro de 2007 e julho de 2008, 2 importancia correspondente a R$12,00(doze
regis), a favor do Sindicato dos Empregados ne Comércio de Teresopolis,para custeio da
entidade, de conformidade com o art 8° da Constituigio Federal, que devera ser recolhido a
tesouraria da entidade at¢ o 10 de jangiro e 10 de agosto de 2008, respectivamente Fica
assegurado aos empregados o direito de oposicio aos referidos descontos, em canformidade
com a legislag2o em vigor, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado,
direlamente ao Sindicato, no prazo de 30(tinta) dias a contar do registro & divulgagio da

presente Convengéo. /
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ASSISTENCIA NA RESCISAO .
CLAUSULA DECIMA QUINTA- O atendimento para rescisdes de contrato de trabatho serd de
22 5 §.feira, das 8:00 as i:00 horas e das 1400 2s 17:00 horas.

PARAGRAFO [INICC:- No ato homologatoris da rescisdo de contratc de trabalho dos
funcionarios, as empresas de obrigam 3 apresentar, devidamente quitadas, as guias da
cantribuigdo assistencial e da contribuigdo sindica!, devidas as ertidades patronal e profissional,
sem prejuizo da assisténcia.

GUIAS DE CONTRIBUICAC
CLAUSULA DECIMA SEXTA:- As empresas encaminhardo as entidades profissional e patronal,
copia das guias da contribuigio sindical e faxa confederativa, com relagin nominal dos
empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (irinta} dias apos o pagamento.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
CLAUSLLA DECIMA SETIMA:- As empresas integranies da categoria econdmica, representada
pelo Sindicato do Comércio Varejista dos Municipios de Teresépolis, Guapimitim e So José do
Vate do Rio Preto, signalario da presente convencao, recolhera em guia prépria fomecida pelo
Sindicato, uma contribuigdo anual de REID,00 (dez reais) por empregado existente na empresa,
no més de outubro de 2008, que deverd ser recolhide a tesouraria do Sindicato até o 10° dia do
més de novenbro de 2008,

UNIFORMES
CLAUSULA DECIMA OITAVA:- A empresa que adotar o use obrigatério de uniforme ou roupa
padronizada, forneceté os mesmos gratuitamente aos seus empregados, em numere de dois por
ano. Par ocasido da despedida ou pedido de demissaa do funciondrio, a firma podera soficitar a
devolugdo do uniferme.

VALE TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA NONA:- As empresas se obrigam a conceder a todos 0s seus empregados
o vale transporte,na forma da lei.

DIA DO COMERCIARIO
CLAUSULA VIGESIMA:- O Dia do Comercirio serd comemorado na terceira segunda-feira do
més de agosto de 2008, quando ndo haverd expediente para o comergiario, exceto para ©s
empregados em supermercados € hortifrutigranjeiros, que terd clausula prépria.

SHOPPINGS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA:- Para os emprega yg trabalharem nos shoppings aos
domingos, terdo direito a uma gratificagio de R$50,080 NG Gdighpeais) por més e mais R$7,00
(sete reais) por domingo trabalhado para alimentagéd n.w,
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PARAGRAEO UNICO:- Os shoppings serdio abrangidos pelas demais clausulas da presente
COnvengao.

FERIADOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:- Quando o feriada racair em dia de sexta-feira ou sébado,
havera trabatha nommal no comércio, excete natal e ano novo, com folga compensatoria na
segunda-feira seguinte, exceto supermercados e hortifrutigranjeiros, que tera clausula propria.
FPARAGRAFO UNICO:- Para os empregados que frabalharem nos feriados, excelo
supermercadas € hortifrutigranjeiros, conforme esta clausula, fario jus a uma ajuda de custo de
R$15,00(quinze reais} para alimentagdo e transporte, que se&ré pago no dia,

SUPERMERCADOS E HORTIFRUTIGRANJEIROS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA:=- Fica sjustado © Piso Salarial para os empregados em
supermercados e hortifrutigranjeiros no valor de R$450,00 (quatrocentos e ciguenta reals), 8
partir de 1% novembro de 2007. Ficam excluidos desta garentia 0s empregados em perlado de
experiéncia e aqueles que exercem fungdes de limpeza, frentistas, empacatadores e faxing,
sendo-hes conferids o piso salanal dos demais cometcigrios de Teresdpolis, previsto na
clausule-segunda, desta Convengo Coletive ¢e Trabatho.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA:- Para os empregados que exergam @ fungdo de caixa nos
supermercados e hortifrutigranjelros, farfio jus a uma gralficaglo de R$40,00(quarenta reais).
Quando a empresa ndo descontar sobra ou falta no caixa, fica facultado este pagamento.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- O Dia do Comercidrio pars os empregadcs nos
supermercados e hortifrutigranjeires, sera comemorado na tercefra segunda-feira do més de
agosto, quando havera trabatho nommal. Os empregados como compensagda dessa data,
ausentar-se-8o do trabatho no dia de seu aniversario ou no prmeiro dia atil subsegilente,
quando o aniversdrio cair ent domingo ou feriado, sem prejuizo de sua remuneragdo. Havendo
consenso entre as partes, o empregado poderd optar pela dispensa da folga com garantia do
recebimento da remuneragao , do dia, em dobro.
CLAUSULA VIGESRMA SEXTA- Fica autorizado 0 funcioiiamento dos supermercados e
hortifrutigranjeiros em dias de feriados.
PARAGRAFC UINICO:- O empregado que trabafhar em dia de feriado, receberz ¢ mesmo
acrescido de 100%(cem por cento) de sua remuneragdo ou folga compensatdria.
CLAu SULA VIGESIMA SETIMAC- Para os empregados nos supermercados e hortifrutigranjeiros,
gue trabatharem aos domingos e feriados, fard jus a alimentagdo de almogo ou lanche,
fomecidos pela empresa gratuito, A empresa que hao fornega aimogo ou lanche, pagaré a cada
funciondrio o valor didrio de R$I0,00{dez reals), a itule de alimentaggo.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- As empresas em supermercadds e hortifrutigranjeiros, se
pbrigam a fomecer gratuitamente a seus funcionarios um tanche diario.
CLAUSULA VIGESIMA NONA:- Os supermercados & hortifrutigranjeiros, repassardo ate o 10°
dia do mes de margo de 2008, com levantamerto de fevereiro do quadto de funcionarios, a0
Sindicato dos Empregados no Comércio de Teresopolis, a importancia de R$ 22.00 {vinte e dois
reais), por empregado, a titulo de manuten¢ic g.# i e de outios servigos, sem bnus para 0

empregado.
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