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4% (quatnb por cent

contados os reajustes espcnt&nec:s concedld

A partir de 01 de maio de 2007 até 30 de‘abrll
Empregados do Comércio el no Mun

R 420,00 (quatmcenws gvinte: reaié el

- tistica); aqumulado da de male,dé 2007 a 3(9
ganho redl de 3% (trés,por' cento) S

PARAGRAFO SEGUNDD Qs empragados '
contrato de trabalho ‘receberﬁo o piso equwald
' !

cLAusuLA TERcEmA EXTINQI\O DA AJ
Fica extinta, a-partir de 01 de maio de 2007,
ajuda de pusto aos seus Empregados, no valol

ta centavos), inclusive para 08 admtttdos a parﬁr da datﬁ;;\

ngio de 2007, o reaJuSte salanalﬁh de
g vigentes em maio de 2006, des-

antre ‘maio. de 200@ e abrn_‘de .

.ipm de Barra Ma

(‘Xo plso nor- S

420,00 (quatrocentos e vinte re-
stado com o Indice de 100% (cem
itfito Brasileiro de Geografia ¢ Esta-
de- abrgeda 2008, acrasc:tdc) de um :

i RS

0s 90 (noventa) dias iniciais do -

n
ILte ao Salérm thmc Nacional.

ADE CUSTO: |
obrigacéo de as. Empresas pagar

de R$ 10,60 (de reais e cingtien-

J//M
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' PARAGRAFO ' ‘NICO As Fmpresas poderao
2007, o valor j_:uda de custo que fQI paga cd
junho ede julho ;;qe 2007 ’

CLAUSULA QUARTA—PLR (PARTICIPAQAD NO
Fica extinta, a partu" de 01 de maio de 2007, a ob
gar, a cada samastre nas meses de julho e |
percentual de 6% (sais por cento), a-titulo de pa
mclderﬂe sobre o salano minlma federal

PARAGRAFO UN!CO As EmpreSas paderﬁok
gosto de 2007, o valor do PLR paga no més de ;u

CLAUSULA QUINTA AD!G!ONAL DE QUEBR
Os Empregados no exerclcio permanente da fu
notada em sua CTPS receberdo a titulo de que
~ {dezenove reals)' a partlr de 1° de malo de 2007,
~ todos os efeltos legals ' o :

PARAGRAFO PRIME!RO 0 valor do adicmnal d

eduzw do saiérm de agosto de ' 

v} salério dos meses de malo 1

LUCRQS E RESULTADOS):
igacéio de as. Empresas de pa-
heiro, aes seus Empregados, o
ncrpagao de lucros e resultados, |

eduzir do salario do més de a-

?ho de 2007

PE CAIXA , : ;
¢éo de caixa, ainda que ngo a-
a de caixa, o valor de R$ 19,00

QUe integra a remuneracao para

2 quebra de caixa sera reduzido

para os exerventes da fum;éc: que estao recebenﬁo valor supenor

PARAGRAFO SEGUNDO As dzferenc;as de qub
além do valor de R$ 19,00 (dezenove reais), nos|
2007, poderao ser dest
tembro de 2007 B

PARAGRAFO TERGEIRO As Empresas dever
Trabalho e Prewdencta Sccnal) dt:»s Empregados

CLAUSULA SEXTA JORNADA DE TRABALJ(’D'

A duragéo normal de trabalho dos Empregados d
excedera 8 {oito) haras diarias, que constara de q
44 (quarenta e quatro) hcras semanais.

CLAUSULA sEﬂMA PRGRROGAQAD DA J
Os Sindicatos Canvenentes ajustam, tambem,

dos Empregados no Comércio de’ Barra Man
das 8§ (oito) ht;ras diarias @, mesmo assim, até

3

rias por dia, na forma do amgc 59 da. Consclsdag

tido sempre o intervalo. mtrajomada de, no minimp,
horas, para refexgao e repouso ‘

PARAGRAFO PRIMEIRD A hora extraordménal
rogagéo no ano ge vigéncia desta Convengao, G

por cettto), incluglve para o8 vendedores comissig

2

-+

if
il

i:

bra de caixa que' foram' pagas
nmeses de maio, Junha e julhode

contadas dos ‘saldrios ddé meses de agosto efou de se-

anotar, na CTPS (Carteira de
fungao de caixa. ‘

y Comércio de Barra Mansa néo
iadra de horério, respeitadas as

RNADA ~
e a jornada diaria de trabalhn:)?
, podera ser prorrogada além
limite d@ﬂz (duas) extraordina-
o das Ueis do Trabalho, garan-
{ima Qora @, no maximo, duas

era dewda nos casos de pror-
1 0 adicion 50% (cmquent.:z_

Istas, e
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CLAUSULA OITAVA - PRORROGACOES ESP

Os Sindicatos Convenentes ajustam, desde ja, as

rério dos Empregados no Comércio do Municipi
que antecedem o Dia das Mées, Dia dos Namo
‘angas e em Dias, Feriados comemorados na Seg
servados, em qualquer caso, as disposicdes do

jornada diaria ndo ultrapasse o limite de 10 (dez)
- tervalo de, no mimmo uma hora e, no maximo, dl

&0.

PARAGRAFO UNICO: A hora extraordinaria ser&d |
sula, com o adicional de 50% .

cBes nos dias menc;onados 1o caput" desta cl
(cinglienta por centa). e

CLAUSULA NONA: DOMINGOS E FERIADOS:
E plenamente admitido o trabalho em dias de do
se as Empresas a remunerar as horas correspol
(cem por cento), que poderéo também ser objeto
icéo ou supressao da jornada em outros dias da $

|
!

CLAUSULA DECIMA . COMPENSACAOQ:

A jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas po;t
prestacdo de horas suplementares néo excedef

com o acréscima previsto nesta Convengao parg
as Empresas compensa-las com redugio ou sup
dias da semana ou do més, limitada & duragﬁm
vinte) horas mensais. |

PARAGRAFO PRIMEIROQ: Em qualquer das hip‘
clausula, as Empresas obrigam-se a comunicar g
menores de 18 anos, seréo ass;stldos por SEUS
em lei. :

PARAGRAFO SEGUNDO: Néo poderéo ser ob
em dias de fenados clvis o religiosos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HORAS EXT
Fica assegurado aos Empregados, quando em i
hora normal com o adicional de 50% (cinqUenta;
ras horas &, as que uitrapassarem as duas pmﬁr
como inundacbes e outros fatos lmpre\nsivets qu
ou, ainda, para fi nahzagao de servigos inadiaveis|

reparavel, como prevé o artigo 61 da Consolidagt

cional seré de 80% (oitenta por cento)

%S;if“"“‘f :

e e i o g 1

CIAIS DA JORNADA:
prorrogagtes especiais de ho-
de Barra Mansa, nos Sabados
dos, Dia dos Pais, Dia das Cri-
nda-feira ou na Sexta-feira, ob-
tigo 59 da CLT, demodo que a
horas, respeitado, ainda, o in-
as horas para refei¢do e repou-

evida, nos casos de prorroga- |

mgos e de feriados, obrigando-
entes com o adicional de 100%
o de compensacdo com a diminu-
emana ou do més.

era ser prorrogada, mediante a
tes de 2 (duas) por dia, pagas
horas extraordindrias, podendo
ss40 do expediente em outros
je trabalho as 220 (duzentos e

eses previstas no “caput’ desta
Empregados, que, em caso de

kais ou representantes previstos

=to de compensagéo o trabatho

PAORDINARIAS:

rario extraordinario, a paga da
or éénto) nas 02 (duas) primel-
iras, em casos de forca maior,
as*Empresas ndo deram causa
uscetiveis de acarretar dano ir-
o das Leis doJrabalho, o adi-

o
. ﬁﬁ__"__.,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -BANCO DE H RAS:
Fica, ainda, instituido o banco de horas, ragulado a forma prevista nas clausulas -
seguintes. -

: I
1. :

CLAUSULA DEGIMA TERCEIRA 03 Smdlcatof Convenentes instituem para as
Empresas com estabelecsmentos na. base territoriél no Municipio de Barra Mansa
e para os Empregados representados pelo Sindicato Profissional, o regime de-
prarrogacéo e de compensagéo de horas de trab: dlho, denominado Banco de Ho-
ras, na farma que dispde o artigo 59 da Consoliddcao das Leis do Trabalho, obe-

decidas as segumtas condigdes, sc:sb pena de abs luta nulidade.

PARAGRAFO PR!MEIRO A nmplantaqae do Bango de Horas poderé ser efetiva-
da, depois de negomada com os Empregados, - nediante simples comunicagéo
das Empresas aos Sindicatos pao‘mamas desta i‘ onvencio, com trés (3) dias 0
teis, pelo menas, antes da implantagéo do regtme
PARAGRAFO SEGUNDO: O regime do Banco:e Horas ndo podera exceder o
periodo legal de um ano, nem a jornada diaria ppdera ultrapassar o limite de 10
- (dez) horas previstas no amgo 59 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, salvo
nos casos de forca maior e para terminar servicog inadiaveis, definidos na clausu-
la décima desta Gonvengéo como prevé o artlgo 61 do mesmo diploma legal su-
pra invocadao,

PARAGRAFO TERCEIRD 86 poderéo instituir q» regime do Banco de Horas as
Empresas quites com. 03 dcns Sindicatos Canvenemes

PARAGRAFO QUARTG As Emp;esaa manteﬂio quadro de aviso permanente,
no qual serio afixadas comunicagdes relacioradas com o Banco de Horas, ai in-
cluido o demonstrativo do saldo de cada empregado, assinalando o seu crédi-,
to/débito de horas. ‘ :

PARAGRAFO QUINTO O saldo crédltoldébltcp no Banco de Horas, de cada
Empregado podera ser mowmemado da segumta forma: :

1) Quanto ao saldo credor o ‘
a)coma redut;ﬁo da jornada dléna do trabalho
b) com a supressido do trabalho em dias da sema m;
¢) medianta.-folgas adlciona:e, e
d) atraves de prorrcgagéo do periodo de gozo das férias.

i) Quanto ao saldo devedar -
‘a) pela prorrogagéo da jornada diaria do trabaiho e
b) pelo trabalho em dta de repouso. . : é

PARAGRAFO SEXTOﬁ Podera também 0 sakE credor ser acertado mediante
a concessfo de folgas coletivas, inclusive nos dias ”pontes" antecedendo ou su-
cedendo fenadoe, casos em que, com antecedenc:a de b (c.mc:a) ia Empresa

i
dara ciéncia, no quadm de avisos, a0s seus Empfe Jﬁ”i
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'PARAGRAFQS*; "

as c;de';]a Empresa _ nncede mer
do m}excesso gra objeto de

plantagm do ban
:: seréx paqo com

codehorase,
ficiopaide -

rato de- trabalho do empregada o
api car-sesa
sd)rlaa

saida antes dg|término da jornada, por motivo |
tempo faltante atfavés da. prestag&a deigual nu- .
jamento de adigjonal de hora axtramrdména e

pregado poder} acordad0 pr&vsamente ccsm a‘,

’WSTUDANTE el
' Erﬁpregados estudantes dal -

| NAS. FER!AS
os de trabakho na mesma [—m— Gy
primeiro gozo imediato de férias .
e 10% (dez por cenm) alem dm‘_é. ot

] '\ISALUBRIDADE it T
exercem a fum;ﬁe”de Gﬂlocaﬂ"f« ,

As Empre |
bndada de ED% (wnte PQ" 0‘9”‘

dores de |
to) sobre ¢

CLAUSULA DECIMA SETIMA-ASSENTOS Nbs tlocAis DE TRABALHO:
As Empr asse‘ntns:a feus :;\gmpregados na forma do

CLAU&UEA‘.Dé*rlMA O!TAVA GARANTIA DE [EMPREGO AS: GEBTANTES Seréx L
{ido ; - prego de 6@ aesﬁenta) dna&._;’. o

o
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CLAUSULA DECIMA NoNA ANDTAQAD DA ckcwssm NA CTPS o

E obrigatério anotar, na CTPS do- Empregado ol
lecido para comnssées :

CLAUSULA VIGESIMA REPOUSO REMU
A0S Empregad’ ; Gomtéssmnlatas fica asseguradq
nerado, conforme Enunciado n® 27 do TST, nao p
percentual fixadl para as c:ammsoes de vendas i

CLAUSULA leEsIMA PRIMEIRA EMPREmi
‘ em se.fvlg:o externo fora do M'

apresentagac. 08 comprovantes de despesas
e as normas. da Empresa e

GLAUSULA VIGES!MA SEGUNDA PROIBIQ
E vedado descqntar dos Emprsgadﬁs as comi
recebidas, se abedecidas é\s normas de aprovace
Empresas. o ~ |
l

PARAGRAFD UNICD E vedada descontar dos

bJIERADO DO COM

bercentual prewamente esiabe- L

'SS!VDNISTA
o pagamenta do rept /

bdendo seu valor st
FEN

j InMuldO no

DO EM &ERVI(;O EXTERNO

xcipm de BarraMansa, fica as-
_medtante. a
reg fﬁxmcanm mterno

O DE DESCONTOS et
Ges ajustadas em cdntrato“e jé‘; .

jo de credito estabalec:das pelas

vendedores, caixas oy balcoms-

tas, as 1mpartancuas corr espondentes aos: cheqmts devolvidos, emitidos para pa-

gamento de compras, se ridas as normas d
crito para recebamento de tans tituma ' :

Na- Qcassao do
rar ang Fmnren
dssc,nmmagéo das parcelas pagas pela contrapr

PARAGRAFO UNlCO Qualsquer descontos r
dos no recibo de pagamento,b caso contrérm H

Em hc:menagem ao dia do Comercnéno, o Emp
balho, sem prejulzo da remuneragdo, no dia do|$
sabado, dommgo ou feriado, serd prorrogado v=
em outro. daa que acordar mm a Empresa, pody

o]

ENTO CiE UNIFORMES Can&tl—

"“H"ln"-i mma da recnbo de pagamnto em papel tnmbrado e com a |

Empresa estabelecidas por es-

IﬂQdU UU SRIVIGY.

| gado "pmderé ausentar-se do tra-
eu aniversario, gue, ‘B& recair em
ra o prnmenro dla atil imediato ou

uver cwnsenso

,,..-«--ﬂ""‘d "-’-PF‘ i
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FRAALCE A BRC OMERGCIO B

I :::t\_,vu RVANE

fate NI LSRRy

dodis !4/\ l)l

mento

das partes, thaq‘ pela remuneraqao em dubm dé um dld do més de seu' nasm-*

. para o exato cumpnmento da‘f‘, o
am hsta, 08 anwersanames do

dias utets a
comcidanta

gagdo da- res_
dos Empregado

Z0S plewstos nas' a!fheas ‘o ef'j ;
, ;:'pagamenta das verbas ral

prazos previstos nas alff

positivo & dlploma mvocado Thew 0 .
PARAGRAFO QUARTO D Slndtcato Patronal en !
to dos Empregadés alista de seus inadimplentes,
pagamenta das c:ontnbungaas que Ihe sdo devidag
da rescisao ccntratuai dos Empragadcs no Come
sa, sem pre;ulzo a asslstencra na resmsao cantrat

e e e e e S el i e R e e e e

de tempo de sewlgc a homc.xlcx- ,
Imente, na Sede do Sindicato
» N0 horéno de Bh e BOmm as "

'rtlgcs 477 da Ccnmhdagao das |
cisorias, deverao as Empresab

uarao o pagamento das verbas
ivo. ~ I '

has rescisorias far-se-a através
as Empresas, que efetuarem o

e epésnto em conta bancéna desobngadas de homologar

heas “a’ e b’ do par. 6° do arti-

on ;}r pela mufta prﬁm\nsta no par go dc; mesmo dt%—

sara mensa{mente ao Slr‘tdwa— 7
para exame da regulandade no
, para exame na. 1omalogacdo 5
Pm do Mynicipipde Barra Man-

‘.,:-?. :

e et
i - it

B L L R R R R R e R e
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TEL (24) 3323 2790- E- rnan

# PEC DRERLIC RY

RUA Jasé MARIA DA GRUZ, 56, $1.204-0 |

B

As Empresas poderﬁo colaborar na Smducahzaep
| ualment& por ocasnﬁo da adm-ls..s&c i

IE.*a(E':) a pnmerra; parcela cérh yencimento até o g
: 2 de setembm de 2007

LC dwulgadn pela'
| ;de 01 de maio g

Et cusnslo o et

‘tLata dos’ Emprega : os no’ Comér—=

€ : iisteio, a importancia :
egado, em duas wiarcalas‘,derﬂ&z‘l,,’0 s

ia 30 de agesw de 2007 5 a aa~ T

Js anos de 2007 & dcn zooa

PARAGRAFO TERGEIRO O descanto se destaharé ao custeio. da Sisterna Con-

faderatlvo na forma do’ art;“&“,‘mmsa V,.da Cong

conta bancérla, su;elta._do nadimplente ao p:
por cento) )ums de 1% (u_' por cento) a0 més s

PARAGRAFO QUARTD 'D, recolhtmento das. p"
dos na wgéncta desta Can ncao, far-se-a até o

Htuiciio Federal & autorizado pe-
forma da lei, cuja quantia devera
indicato dos Empregados ou em
amento da multa de 2%. (dola ;
Jbre o valor atuahzada moneta»
riamente. Lo : ,v. '

rcelas dos empregados admiti-
dia 10 do més da admisséo, se

vencidos 0s prazos do ‘caput’ desta clausula e

imposic‘;aovd,as;p’g;nas,prgvg ,as;%*naz1pa,rte final do

i
I

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA TAxA As
Pelos servigos prestados de ssisténcia, incluirt
relacionadas com a. prase" = Convengéo Coletiv
Comércio Varejista de: sBarra_Manaa, inclusive ag
Micre e Pequenas Empresas e o Empresario ¢
2007, na conta corrente n. 3202- 8, da agéncia n

de Barra Mansa, tconforme guia farnemda pelo Sii}

te da Tabela abaixo pela matnz e por cada uma d

régrafo antenor

ISTENCIAL PATRONAL:

o-se consultoria 6 orlenta«;ao
de Trabalho, as Empresas do.

0 dos seus EmprEQadas espe-f

reals) seré comgtdu pelo ind\ce“ e
BGE (Instituto Brasileiro de Ge-
e 2007 a 30 de abril de 2008, & .~
iquais e a pnmezra parcpla deveré' ”

0 madlmplemento acarretara a .

ntﬁ'BUm Sl

‘ qua%ptaram pelo regime das.

.u-r"""“

dlcato Patmnai at r,a GOnstaw
as fllla;s V<

colherdo até 31 de agosto de
469-3 do Banco do Brasil 8.A,
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HMM MAN&A Ui A RUA JDBE MARIA DA GRUZ, 68, 8L204- C: RO BARRA NANSA - RJ GEP 27330 280
et R L TEL (24)-3323 2700-5 mall igritharclob nerglobmpombr -
PRI /\Mt(mtm;n_\m . R B .- S ;

1 o

Empresas com 0a 06 Empragadas ievensnine RS 334 00:, o

- Empresas com 07 a 12 Empregados.).......... R$ 419,00
‘Empresas com 13 a 20 Empragados.|............. . R$ 499,00 .
3 Empresas amma d& 21 Empragados R$ 589, 00 '

PARAGRAFO PRfIMEIRO A taxa assrstencaal ﬁeré dEwda amda no ang de
2008, quando 8 ;Valo’r'res se_rée raajustadus erh 1° de mam de 2008, pela varia--

>, divu 1°demamde2007adbdea—ﬁ ,
yimodo da devuda em 2007 com.

venclrnento no 'dta 30 de 1un _o de '2068

PARAGRAFO SEGUNBD G) valor da taxa deviglo pelas Empreeaa Associadasi L
r ial!seré Gompensada no valor gas memﬁltdades socnals o

Opor-se ao dpswnto medi-
? no Sindicato do Comércio Va-
contados da apmsentéﬂqén na-
Convenglo ou no de 10 (dez)
socvedades empresénas mclu—

constituidas e"os ;s-.eg" :n,osul iCI‘ItOS ambos na JUCERJA dEp0I$ do arquwa—
mento desta Convengéo Goleﬂva’ : . ,

PARAGRAFQ QUARTO Os. recclhlmentos de que trata a presente clausula fica-
r&8o smeﬁos em caso de atraso, 2 incidéncia da multa de 2% (dols por cento) &
aos juros de: mcra de 1% (um por cento) ao még sobre o valor atualizado mone-
tariamente. ! : :

RIGESIMA SE 48R0 DE. CGNCILIAQAO Wévm- S
As partes resolvem mutuamente constituir uma omisséo de Conclliagéo Prévia
de caréter mtersmdlcalf; nos ‘termas da Lei n 9 58, de 12 de Janeiro de 2600
doravarte denc:xmmada "CGP" R \

PARAGRAFD PRIMEIRO A lnstalagao e o funcignamento da CCP seriio objetos -
de regulamanto‘ rmadca pelos Slndicatos Convene ntas

CLAUSULA TRiGESlMA‘::TERGEI_RA - DO Eom:v COMPETENTE L
As questdes dec 'ente ao,das narmas da presente Convengéo seréo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA VIGENLIA % |

O prazo de Vtgénbla desta Cunvengaa é.de 2 (dols) anos, com inicic em 01 de
' ina am 30 de abnl de 2009 qe conformidade ,crm 0 parégraw :

‘ doTrabah S -

T T T e e v e W L S mm un e ew o wn s e e rm e e me e e w0 e



BARHA IVlAN&:A

»

- ) COMERCIO VAREUISTA'

ICOMERCIO : - QUATIS E R|O CLARO S

> BAH.RA MAN%A S RUA JGSE MARIA DA CRUZ, 65, 8L204-0 M‘!‘RO BARRA MANSA.. 330.230 HL
e TS L e TEL(24) 3323-2790- E-mail: gleapn ‘ ; b

nnumuuumﬁnt..i.m S

E, por estarem jUStOS e contratados ﬂrmam as ;bbrtes a prasente Cc»nvengao Co_i__-f;k;._
letiva de Trabalho em 05 (cinco) was de igual te ] : que pro
~ efeitos de direﬁc

Barra Mansa, RJ, 23de Julho de 2007,

: 'RILMO VIEIRA DE ‘souz;\i i
Presidente ;
| CPFN® 166,681.106-49 ;

.
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