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Confira a autenticidade no enderego hitpr//wwwi.mie.gov. br/internet/mediador.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DOS ESTADOS
DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 33.758.657/0001-71, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ROBERTO GALO FERREIRA e por
seu Diretor, Sr(a). OLLIEL FREITAS DE SOUZA;

SINDICATO EMPREGADOS NO COMERCIO DE iTAPERUNA, CNPJ n.
29.680.410/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OLLIEL
FREITAS DE SOUZA;

E

SINDICATO DG COMERCIO VAREJISTA DE ITAPERUNA, CNPJ n.
30.407.498/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EDMILSON ALVARENGA LADEIRA;

FEDERACAGC DO COMERCIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
42.591.099/0001-93, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). EDMILSON
ALVARENGA LADEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de junho de 2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
malo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
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A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) -\. Zﬁ %/




EMPREGADOS NO COMERCIO EM GERAL, com abrangéncia territorial em
Aperibé/RJ, Bom Jesus do Jtabapoana/RJ, Cambuci/RJ, ifaocara/RJ,
itaperuna/RJ, Laje do Muriaé/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ, Porcitincula/RJ,
Santo Antdnio de Padua/RJ, Sao José de Uba/RJ e Varre-Sai/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os salédrios fixos ou partes fixas dos saldrios mistos dos
empregados admitidos ate 30/04/2012. nas empresas abrangidas, serdo corrigidos, a partir de 01
de junhc de 2012, mantendo a data-base da categoria profissional em 1° de Maic, mediante o
reajuste de 8% (oito cento) sobre os salarics vigentes no dia 01 de maio de 2011.

COMPENSAGAO: No reajustamento previstos na clausula 12 sera compensada,
automaticamente, os aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos ou compuisorios,
concedidos pelas empresas a partir de 01 de maio de 2011, salvo os decorrentes de promocéo,
transferéncia, implemento de idade, equiparacéo e término de aprendizagem.

CLAUSULA QUARTA - PISO NORMATIVO
SALARIO NORMATIVO:

SALARIO NORMATIVO-: Fica estipulado o seguinte salario normativo para os empregados da categoria,
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabatho. a partir de 01 de junho de 2012 sera de:

A) PISO SALARIAL : R$735,00

Bj GERENTE — GARANTIA MINIMA DE PISO RS 890,00

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo
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CLAUSULA QUINTA - FORMAS/ E PRAZOS DE PAGAMENTOS \\ ﬁ/ E//
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PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o
pagamento dos salarios por meio de cheques, deverd conceder ac empregado, no curso da
jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera
exceder de 01(uma) hora.

COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depésitos do FGTS, com
discriminac&o das import&ncias pagas & desconios efetuados, contendo a identificacdo da
empresa e do empregado.

CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado &s empresas, descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as
normas estabelecidas pelz empresa.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Outras Gratificagoes

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO HORA EXTRA ,AJUDA DE CUSTO

REMUNERACAQ DAS HORAS EXTRAS: As horas exiras didrias serdo remuneradas com o
adicional de 70% (setenta por cento) as duas primeiras e 100% (cem por cento) nas
subsequentes.

AJUDA DE CUSTO ALMMENTACAC: Os empregados que prestarem  servigcos
extraordinarios, apés a segunda hora,fardo jus ao recebimento de uma Ajuda de Custo para
alimentac&o no valor de R$ 13,00 (treze reais) que devera ser pago no dia da prestacao do
Servico.

CLAUSULA SETIMA - INDENIZAGAQ QUERRA DE CAIXA

INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungGes de caixa terd
direito & indenizagdc por "quebra de caixa" mensal no valor de R$ 65,00 {Sessenta e
Cinco Reais) a partir de 01 de Maio de 2012.

§ Unico - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador &, se houver impedimento por parie da empresa, ficara aguele isento de
qualquer responsabilidade.

CLAUSULA OITAVA - FERIADOS

DIA DO COMERCIARIO: E vedadc ¢ trabalhe na terceira segundg feira do més de outubro
‘DIA DO COMERCIARIO”, nao funcionando os estabelecimentos comerciais de Aperibé, Bom
Jesus do Itabapoana, Cambuci, ltaperuna,itaocara Laje do Muriaé, Miracema, Natividac{e N
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., Porcidncula,Santo Anionio de Padua, Sdo José de Uba e Varre-sai, com oS seus empregadaos,
garantido os salarios para todos os efeitos legais Inclusive o repouso semanal remunerado.

FERIADOS - Os funcionérios das empresas do comércio varejista de Aperibé, Bom Jesus do
ftabapoana, Cambuci, itaperuna, ltaocara, Laje do Muriaé, Miracema, Natividade, Porcitincula,Santo
Antonio de Padua, Sdo José de Ubé e Varre-sai, poderdo trabalhar em horaric excepcional nos
feriados , excetuando-se os seguintes (os municipios citados entre parenteses os feriados sao
especificos para 0s mesmos):
Dia 01 de Maio de 2012 {Diz do Trabathador)
Dia 07 de Setembro de 2012 {Independéncia do Brasil);
Dia 12 de Outubro de 2012 (Nossa Senhora Aparecida);
Dia 02 de Novembrao de 2012 (Finados)
Dia 25 de Dezembro de 2012 (Natal);
Dia 01 de Janeiro de 2013 (Confraternizacéo Universal);
Dia 239 de Margo de 2013 (Sexta-feira Santa);
Dia 10 de Maio de 2612 (Municipai - itaperunaj;
Dia 15 de Agosto de 2012(Padroeiro— B.J. do itabapoana);
Dia 06 de Setembro de 2012 (Municipal — Natividade);
Dia 14 de setembro de 2012 (Municipal — Laje do Muriaé);
Dia 28 de Outubro 2012(Municipal - ltaocara)
Dia 20 de Novembro de 2012 {Municipal — Aperibé);
Dia 25 de Novembro de 2012 {Municipal — Varre-Sai);
Dia 05 de Novembro 2012 (Municipal — Cambuci);

Dia 04 de Fevereiro 2013 (Padroeiro - itaccara)

Dia 19 de Marco de 2013 (Padroeiro - S&o José de Ubaf).\\ ’ /‘f
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AJUDA DE CUSTO - Os empregados que laborarem nos domingos e feriados terdo direito a uma

AJUDA DE CUSTO no vaior de R$ 25,00 {vinte e cinco reais)que deverio ser pagos até a terceira
hora do dia da prestagao do servico e as horas trabalhadas serdo remuneradas com um adicional
de 10C%{cem por cento; sobre o valor da hora normal.

Qutros Adicionais

CLAUSULA NONA - 13° FERIAS E LICENCAS

CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS AO EMPREGADO
COMISSIONISTA: Quando o salério for pago por comissdo (comissionistas puros ou mistos), apurar-se-a
meédia aritmética simples das doze comissles mensais percebidas pele empregado, denfre aquelas pagas
nos doze meses que precederem o ato do pagamento das verbas rescisorias, ou ainda, a data do inicio do
gozo das férias.

LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE: As empresas concederdo licenga remunerada de
120 (cento e vinte) dias para as empregadas que adotarem judicialmente criancas na faixa etaria
de O (zero) a 1 (um) ano de idade.

LICENCA PATERNIDADE: As empresas concederdo Licenca Paternidade equivalente a 5 (cinco) dias
corridos, contados desde a data do pario.

COINCIDENCIA DAS FERIAS COW EPOCA DO CASAMENTO: Fica  facuitado 30 empregado gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia

com o més de pico de venda da empresa, por ela estabelecida, e comunicacdo a empresa com
60(sessenta) dias de antecedéncia.

Comissdes

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA COMISSIONISTA

GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados & base de comissdes
(comissionistas purcs ou mistos), fica assegwada 2 partir de 01 08.2012, 2 garantia de uma

remuneracdo minima de R$735,00(Setecentos e Trinta Cinco Reais), neia inciuido o descanso
semanal remunerado e que somente prevalecera no casc das comissdes auferidas em cada més
naoc atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabaiho.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissio, Modalidades

Outras normas referentes 2 admissao, demissio e modalidades de

Contratacdo (}3\/ p/
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PEDIDGC DISPENSA

PEDIDO DE DISPENSA: O empregadc com menos de um (1) ano de servigo que solicitar
dispensa tera asseguradc o recebimenio das férias e do décimo terceirc saldric proporcional ao
periodo trabaihado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA ADMISSAO

GARANTIA NA ADMISSAQ: Admitidc o empregado para a fungdo de outro empregado
dispensado sem justa causa, salvo se exercente de cargo de confianga sera assegurado aquele,
salario igual ao do empregadc de meror salario na funcdo, sem cansiderar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIOS SUBSTITUTO, DISPENSA DO
AVISO PREVIO ,INICIO DAS FERIAS

SALARIO DO SUBSTITUTO:Enquanto perdurar a substituicido que nao tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

NOVO EMPREGQ - DISPENSA DO AVISQO PREVIO: O empregado demitido sem

Justa causa, que abtiver novc emprego, antes ou dwrante ¢ prazc do aviso prévio, ficara
desobrigado do seu cumprimento, (desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com
antecedéncia de 72 setenta e duas horas), dispensada, nesta hipbtese, a remuneracgao do periodo
nao trabalhado.

INICIO DAS FERIAS: Q inicia das férias, individuais au caletivas, nda padera caincidir com
sébados, domingos e feriados ou dias j&4 compensados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

CARTA DE REFERENCIA: Quando do desligamento do empregado, as empresas deverao
fornecer carta de referéncia aos empregados que reflita a real conduta do mesmo, dentro do prazo
legal estabelecido para pagamentio das verbas rescisdrias.

ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: As empresas fornecerdo atestados de
afastamento e salérics ac empregado demitido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSFERENCIA

TRANSFERENCIA: Em caso de transferéncia do empregado para locaiidade diversa do
contrato de trabalho, ficara a empresa obrigada um pagamento suplementar no valor de 30%
(trinta por cento) do saldrio que o empregade recebia naquela localidade, nos expressos termos
do art. 469 e seus paragrafas da C LT, a2 excegia da percentual a acrescentar.
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Ao empregado transiendo na forma descriia nesia tiGusuig, fica assegurada a

garantia do emprego, por um periodc de 12 (doze) meses, ap0ds a data da transferéncia, salvo se
sua demissao venha ocorrer por {usta causa.

Relacdes de Trabalho - Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabatho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca,
macacdes especiais for exigido peias empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados no maximo de {rés por ano, salvo injustificado extravio ou mau
uso.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE A MAE COMERCIARIA

ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: Assegura-se o direito & auséncia remunerada de
01 (um) dia por semestre, ac empregado, para levar ao médico, filho menor ou dependente
previdenciario de até, 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagio no prazo de 48 {quarenta e
oito) horas.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE FUTURO APOSENTADO

ESTABILIDADE DQ FUTURQO APQSENTADQ: Ags empregados que comprovadamente

estejam no maximo 12 (doze) meses da aquisicdo do direito & aposentadoria em seus prazos
minimos, fica assegurado © emprego duranfe o periodo que faitar para aposentar-se, saivo na
hipétese de pedide de demissdo ou demisséc por justa causa.

Ouiras estabilidades - \V /]
X % 7
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CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até 60(sessenta) dias apds o término da licenga maternidade.

§ Unico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar 3 empresa
atestado medico comprobaidrio da gravidez, anternior 20 aviso-prévio, dentro de 80 {sessenta)

dias apbs a data do recebimentc do aviso, Sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
garantido o emprego do alistado desde a data da incorporacdo no servigo militar até 30 (trinta)
dias apods a baixa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO MENOR ESTUDANTE

ABONO DE FALTA AC COMERCIARIC ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar
de comparecer ac servico para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou,
no caso de vestibular, este fimitado a um por ano, terdo suas faftas abonadas desde que, em
ambas as hipdteses, haja comunicacio prévia & empresa, com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas e com comprovacgao posterior.

Jornada de Trabaiho - Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE
TRABALHO.

COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: Fica facultada a todas as empresas
abrangidas por este Instrumento a criagdo de "BANCO DE HORAS", nos termos da Lei n° 9.601,
de 21/01/98, e alteracbes posteriores, através de Termo de Adesdo & Convencdo Coletiva de
Trabalho firmada pelos Sindicatos convenentes, pelo qual a duracdo normal de trabalho dos
empregados integranies da categoria profissional convenente poderd ser acrescida horas
suplementares, em conformidade com as exigéncias da Lei. \3\ : ‘}/




§ 1 - O acréscimo de salario correspondente as horas supiementares sera

dispensado, quando o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicao em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo

maximo de um ano, a 10 (dez) horas diarias e 60 (sessenta) horas semanais;
§ 2 - Ao término de cada periodo de um ano sera verificado o total de horas trabalhadas e o total

de horas compensadas. Havendo débito do empregadoc para com a empresa, as horas nao
trabalhadas no periodo serdo descontadas do salario do més imediatamente posterior ao
fechamento do periodo. Havendo crédifc do empregado para com 2 empresa, as horas ndo
compensadas no periodo serdc computadas com o adicional de horas extras devido.

§ 3 - Na hipétese do empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabaihadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das
verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do
empregado, as horas nao compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de
horas extras devido.

§ 4 - Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da empresa, antes do fechamento do
periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo. No
entanto, se houver crédito a favor do empregzado, as horas nao compensadas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

§ 5 - As horas trabalhadas em prorrogacéo de jornada para fins de compensacgao, no regime de
Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer
adicional.

§ 6 — O regime de Banco de Horas poders ser aplicado tanto para antecipacac de horas de

trabalho, com liberag&o posterior, quanto para liberago de horas com reposicao posterior.

§ 7 — A empresa devera instituir sistema de controle individual das horas antecipadas e das horas
liberadas, a fim de camgravagia da campensagio.

Prorrogacdo/Reducdo de Jormada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS SUPLEMENTARES
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HORAS SUPLEMENTARES: A duracédo normal do trabalho podera ser acrescida

de horas suplementares ,em numero nac excedente de duas, mediante acordo
escrito entre o empregador e empregadc. Remuneradas em no minimo 70% setenta
por cento) da hora normal.

Controle da Jlornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE PONTO

Com base na Portaria n® 373 do MTE, os estabelecimentos que quiserem adotar sistemas
alternativos de controle da jormada de frabaifio, como ¢ MECAnica ou o manuai, para todos os seus
empregados ou para parte deles, poderdo fazé-lo mediante a celebracio de Termo de Adesao da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O Termo de Adesdc de que trata o caput desta clausula, bem como o
requerimento relative ac ACT fratado no §2° desta ddusula, estarfio disponiveis no Sindicato do
Comercio Varejista de ltaperuna, sendo que para a celebragio dos mesmos, a empresa devera

comprovar o recolhimento das contribuices para os Sindicatos Convenentes, e ap6s as 03 (trés)
vias dos mesmos serdo encaminhadas ao Sindicado dos Empregados no Comércio de itaperuna,
que, no prazo de 10 {(dez) dias corridos, entregard & empresa o original devidamente deferido,
deferido por parte ou deferido em parte.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo celebrar com o Sindicado dos Empregados no
Comeércio de itaperuna Acordo Coietivo de Trabaiho - ACT, com a assisténcia do Sindicato do
Comeércio Varejista de Itaperuna, visando a adocdo de sistemas alternativos eletrénicos, que néo
devera admitir: restricdes & marcagdo do ponto; marcacdo automatica do ponto; exigéncia de
autorizacéo prévia para marcagdc de sobre jornada; e 2 alterag3o ou eliminacdo dos dados
registrados pelo empregado;

Paragrafo Terceiro: Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletrdnicos deverdo: estar
disponiveis no local de trabalho; permitir a identificacdo do empregador e empregado; e
possibilitar, através de central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro fiel das

marcacles realizadas pelo empregado. O empregador fornecera mensalmente o registro das
marcagbes aos empregados gue sglicitarem.

Paragrafo Terceiro. As empresas para celebracio de ACT aiternativos de conrole da jornada de
trabalho contribuirdo com as despesas administrativas, ou despesas de custeio , N0 val@/eﬁnido

por tabela definida pelos sindicatos convenentes. gf,\ ) j (7[
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Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCANSQ SEMANAL
REMUNERADO,COMPENSACAQO JORNADA DE TRABALHO

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO-O REPOUSO SEMANAL REMUNERADO deverd
coincidir no pericdo maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo.

FUNCIONAMENTO NO PERIODO NATALINO - O comércio lojista funcionara em horario
especial nc més de Dezembro de 2012 e os empregados ter3o direito a receber uma Ajuda de
custo no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) que deverdo ser pagas juntamente com o saldrio do
més de Dezembra.

§ 1° - Os empregados que tiverem suas jornadas de trabaiic prorrogadas em Dezembro de 2012
terao direito a compensagdc de suas horas irabalhadas com o fechamento do comércio no
periodo de Carnaval, com o encerramento no sabado em horario normal, dia 09 de fevereiro e

abertura dos mesmos no dia 14 de Fevereiro de 2013, também em horaric normal. As horas
excedentes deveria ser remuneradas em caonformidade cam a Clausula Sexta.

REUNIOES OBRIGATORIAS
Quando realizadas pelos empregados reunides obrigatorias, fora do horario normai, as

mesmas serac remuneradas como trabalho extraordinario.

Sadide e Seguranca do Trabalhador
Acegitagac de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS,0DONTOLOGICOS
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados médicos e
odontoidgicos agusies fornecidos por profissionais do sindicato dos rabaihadores, para o fim de
abono de faltas ac servigo, desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social,

saivo se 0 empregador possuir servige proprio ou conveniado.

Relagdes Sindicais
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Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — De acordo com os termos do art. 513 alineas "¢” da CLT. e
em conformidade com decisdo do Supremo Tribunal Federal em julgamento das ADIns n® 3206 e
3302. que as empresas descontardo compulsoriamente, mensalmente de todos os empregados
beneficiados pela presente Convencao a importancia de1%(um por cento} de seus vencimentos a
partir do més de junho de 2012, inclusive 13° saiario até o més de abril de 2013 cujos vaiores

deverao ser recoihidos até o dia 10 de cada més subsequente.

§ 1° - O recolhimento previsto no caput, feito fora do prazo previsto, sera acrescido de multa de
10% (dez por cento), mais juros legais e atualizacdo monetaria.

§ 2° - Tais recolhimentos serdo feitos diretamente na Secretaria do Sindicato dos Empregados
no Comércio de itaperuna, mediante recibo, por bioqueto bancario que deve ser solicitado a
emiss&o junto a entidade ou depésitc bancaric na conita corrente 00002084-5, operagéo 03,
agencia 0182 da Caixa Econdmica Federal, sendo que no primeiro més deveréo conter a relacao
nominal de todos os empregados € nos meses posteriores, apenas os nomes dos empregados
que forem admitidos ou demitidos, conforme o caso. O enderego do Sindicato dos Empregados ,
na Rua Gal Osério - 477 - Centro - ltaperuna _RJ.

§ 3° - Manifestagéo de Contrariedade - de acordo com o TAC ajustado com o MPT o exercicio da

contrariedade & personalismo, ou seja, deverd ser exercide pessoalmente pelo integrante da
categoria laboral através da manifestacdo por escrito de préprio punho, ou se analfabeto escrito
por pessoa designada peio contraditor e que devera acompanha-lo no momento da apresentacao
da oposicéo, a qual devera ser entregue na secretaria do Sindicato Profissional. E fica garantido
que este direito podera ser exercido pelo prazo de 30 dias (trinta dias), a contar do recebimento

do primeiro pagamento pelo empregado no qual conste o desconto da referida contribuicdo ao
sindicatc. G Sindicatc Profissional no atc do recebimentc da maniiestagdo devolvera ao
empregado a via protocolizada do seu requerimento, para que o proprio empregado se encarregue
de apresenta-lo ac empregador. Uma vez entregue a via protocolizada ac

empregado, é exclusivamente deste a responsabilidade pela entrega ao seu empregador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PATRONAL




8 — GUIAS DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (SINDICATOS DOS EMPREGADCS E
PATRONAIS)
(frés aitimos recofhimentos) g
9 — GUIA DE RECOHIMENTO DE CONTRIBUICAO SINDICAL
(l]ltimos 3 anos, para comprovagao do seu enquadramento sindical)

Paragrafo Primeiro: O extratc analitico quando nao fornecido pela CEF a empresa ela
devera pedir ao trabalhador no ato da comunicacao da dispensa que solicite a CAIXA a emissao

do mesmo em no minimo 8(oito) dias uteis antes da homologag&o do TRCT.
Paragrafo Segundo: As homologactes das TRCT mesmo guando o pagamento das

verbas rescisdrias tenha sido efetuads mediante depdsitc bancaric n&c poderac ser feitas em
prazo superior ao constante no Artigo 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: O Atc de assisténcia de rescis@io contratual serd sem onus para o
trabalhador e o empregador, nos termos da legisiagéo vigente.

Paragrafo Quarto: Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma

especial, em carater urgente em dia e hora de sua preferéncia, ficard sujeito ao pagamento de
taxa retributiva destinada as despesas do hamalagadar .

Qutras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

MULTA: No casc de descumprimento de qualguer das Clausulas da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, sera aplicada ac infrator muita equivalente a R$ 100,00 (cem reais), por
infrac&o e por empregado, em favor da parte pre]ud'lcédag \i /
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