MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RJ

OFICIO DE NOTIFICACAO/SRTE/RJ /N* /2009 | |
' /RJ, 31 de julho de 2009.

Referéncia: Solicitagio n® MR027902/2009
Processon®  46871.000378/2009-00
Convengio Coletiva de Trabalho

Aos Senhores | i

CLEBER PAIVA GUIMARAES - Presidente
OLLIEL FREITAS DE SOUZA - Diretor

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DOS ESTAJ)OS DO RIO DE
JANEIRO E ESPIRITO SANTO - 33.758.657/0001-71

EDMILSON ALVARENGA LADEIRA - Presidente i
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAPERUNA - 30.407.?498/0001-'?72

Prezados Senhores,

Por meto do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletlvo acima referldo transmitido pela

Solicitagdo n° MRO027902/2009 e protocolizado no Ministério do Trabalho ¢ Emprego sob o n°
46871.000378/2009- 00 foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n° RJ001070/2009

Atenciosamente, ' i|
|
|

SECAO DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RJ




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO :;009/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001070/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/07/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR027902/2009 |
NUMERO DO PROCESSO: 46871.000378/2009-00
DATA DO PROTOCOLO: 29/07/2009

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DOS
ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 33.758.657/0001-
71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEBER PAIVA
GUIMARAES, CPF n. 085.577.307-30 e por seu Diretor, Sr(a) OLLIEIL FREITAS
DE SOUZA, CPF n. 310.055.517-15; | ;|
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAPERUNJA CNPJ n

30.407.498/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presxdcnte Sr(a). EDMILSON
ALVARENGA LADEIRA, CPF n. 656.141.007-68; i

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO estlpulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes: Ef

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE | =

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categona em 1" de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA -

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categona(s) Empregados
no Comércio, com abrangéncia territorial em Bom Jesus do Itabapoana/RJ,

Cambuci/RJ, Laje¢ do Muriaé/RJ, Miracema/RJ, NatwldadeJRJ Porciincula/RJ e
Santo Anténio de Padua/RJ.

Saldrios, Reajustes ¢ Pagamento | ii
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os salarios fixos ou partes fixas dos
salarios mistos dos empregados dos Municipios de Aperibé, Bom Jesus
do itabapoana, Cambuci, Laje do Muriaé, Miracema, Natividade,
Porciancula, Santo Anténio de Padua, Sao Jose de Uba e Varre-Sai
admitidos até 30/04/2009, nas empresas abrangldas serao corrigidos,
a partir de 01 de maio de 2009, data-base da categoria profissional,

mediante o reajuste de 6% (seis por cento), sobre 0s salanos vigentes
no dia 01 de maio de 2008.




CLAUSULA QUARTA - GARANTIA COMISSIONISTA

GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos emprege Eados reﬁhunerados a

base de comissdes (comissionistas puros ou mistos), fica dssegurada a
partir de 01.05.2009, a garantia de uma reml'merag:ao minima de
R$527,00(quinhentos e vinte e sete reais), nela IﬂCIUIdClv o descanso
semanal remunerado e que somente prevaléceré no caso das

comissdes auferidas em cada més néo atmgwem'o valor da garantia e

se cumprida integralmente a jornada de trabalho. i

CLAUSULA QUINTA - INDENIZACAO QUEBRA DE CAIXA
INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O en|1pregadc que exercer
as funcdes de caixa tera direito a indenizagao por "quebra de caixa"

mensal no valor de R$ 40,00 (QUARENTA REAIS) a part:r de 01 de
Maio de 2009.

§ Unico - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre
realizada na presenca do respectivo operador ela, se houver
impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de

qualquer responsabilidade.

SEXTA - PISO NORMATIVO

SALARIO NORMATIVO: Ficam estipulados os seguintes safarios
normativos para os empregados da categoria dos Mumcnplos de
Aperibé, Bom Jesus do ltabapoana, Cambuci, Laje do Muriaé,
Miracema, Natividade, Porcitincula, Santo Antdnio de Padua Sao Jose
de Uba e Varre-Sai, desde que cumprida integralmente a jornada legal
de trabatho: a partir de 01 de Maio de 2009 sera de: R$ 527,00 (
quinhentos e vinte e sete reais). Durante o perlodo de experiéncia fica
garantido piso salarial de R$ 465,00 (quatrocen’tos e sessenta e cinco
yao término do qual passara automatlcamente 0 empregado a receber
no minimo, o salario normativo de empregados em geral.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prafzos

CLAUSULA SETIMA - CHEQUES

PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE'CHEQUES Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques,
devera conceder ao empregado no curso da;jornada: e no horario
bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque que ndo podera
exceder de 01(uma) hora. !




CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS As empresas
ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e
respectivos depositos do FGTS, com dlscnmlnagéo das importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificagéo da empresa e

do empregado. l
|

CLAUSULA NONA - CHEQUES DEVOLVIDOS ii
|
CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do

empregado as importdncias correspondentes a clheques sem fundos
recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as normas

estabelecidas pela empresa.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamenl.os e critérios para
cilculo j ]

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS ADMITIDOS

EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE MAIO DE 2009 O salario
fixo ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados admltldos a partlr de 01
de maio de 2008 até 30 de abril de 2009 serao reajustados a partir de 01
maio de 2008, mediante a aplicagéo do reajuste previsto na clausula 12,
proporcional correspondente a 1/12 (um doze avos), por més ou fragéo igual
ou superior a 15{(quinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente sobre
os salarios ou a parte fixa dos salarios vigentes no més de competenCIa da
referida admissdo nas empresas abrangidas. -

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e 0ut2ros : \
13° Salério

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13°/ VERBAS RESCI}SORIAS}
CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS, 13° SALARIOl E VERBAS
RESCISORIAS AO EMPREGADO. ]

COMISSIONISTA: Quando o salario for ;Sago pdr COMissao
(comissionistas puros ou mistos), apurar-se-a média aritmética simples
das doze comissdes mensais percebidas pelo empregado, dentre
aquelas pagas nos doze meses que precederem o ato do pagamento
das verbas rescisorias, ou ainda, a data do inicio do gozo das férias.

Outras Gratificacbes



; i 3
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTOICFOMPENSACAO
AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO: Os empreéados qu prestarem
servigos extraordinarios, apés a segunda hora,farao jus ao! recebimento
de uma Ajuda de Custo para alimentagao no vaior de R$ 12,00 (doze
reais) que devera ser pago no dia da prestagao do serwgo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIADOS

FERIADOS - Fica autorizado ao comércio varejista dos municipios de
Aperibé, Bom Jesus do Itabapoana, Cambugci, Laje| do Muriaé,
Miracema, Natividade, Porciincula, Santo Antonlo de! Padua, Sao
José de Uba e Varre-Sai,a liberdade de funcionamento iinclusive nos
dias de domingos e feriados, inclusive supermen..ados excetuando se
os seguintes dias:

Dia 01 de Maio de 2009 (Dia do Trabalho), ;
Dia 03 de Maio de 2009 (Municipal Miracema); |
Dia 11 de Junho (Corpus Christi); '

Dia 13 de Junho de 2009 (Padroeira Porcmncula Santo Antonlo de

Padua e Miracema),

Dia 15 de Agosto de 2009 (Padroeiro Bom Jesus do Itabapoana)

Dia 06 de Setembro de 2009 (Municipal Natlwdade)

Dia 07 de Setembro de 2009 (Independéncia do Brasil); .

Dia 14 de Setembro de 2009 (Municipal Laje do Muriaé);.

Dia 12 de Outubro de 2009 (Nossa Senhora Aparecida);

Dia 20 de Novembro de 2009 (Municipal Apenbé) '

Dia 25 de Novembro de 2009 (Municipal Varre- Sau) \\

Dia 02 de Novembro de 2009 (Finados),

Dia 05 de Novembro de 2009 (Municipal Cambucl)

Dia 25 de Dezembro de 2009 (Natal);

Dia 01 de Janeiro de 2010 (Confraternizagao Unlversal)
Dia 19 de Margo de 2010 (Padroeiro S&0 José de Uba

COMPENSAGAO: Nos reajustamentos prevnstos nas clausulas 3% e 48

serido compensados, automaticamente, os aumentos, antecnpat;oes e
abonos, espontaneos ou compulsorios, concedidos pelas empresas a
partir de 01 de maio de 2008, salvo os decorrentes de promogéo,
transferéncia, implemento de idade, eqmparagao e término de
aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSACAO :

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNCIONAMENTO I:’ERIODO NATALINO

FUNCIONAMENTO NO PERIODO NATALINO — O comércig, lojista



funcionara em horario especial no més de Deze'mbro de 2009 e os
empregados terao direito a receber uma Ajuda de custo noivalor de R$
64,00 (sessenta e quatro reais) que deverdo ser pagas juntamente

com o salario do més de Dezembro. |
I

| !
O empregado que participar da jornada prorrogada e vier a j:.er demitido
nos meses de JANEIRO ou Fevereiro ou tlraﬁ férias ho més de
Fevereiro fara jus ao recebimento das folgas ndo gozadas remuneradas

em dobro.

Adiciona! de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERACAO HORA=S EXTRAS
|

REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS: As horas extras c!:llanas serao
remuneradas com o adicional de 70% (setenta|por cento) as duas

primeiras e 100% (cem por cento) nas subseqﬂentPs

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, M;)dalidadias

Outras normas referentes a admissio, demisséo e modali(iades de c?ontrataq.io
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATACAO/DESLIGAMENTO

GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de
outro empregado dispensado sem justa causa, salvo se exercente de
cargo de confianga sera assegurado aquele, salario igual ao do

empregado de menor salario na funcdo, sem c_:on3|derar vantagens
pessoais. : :

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PEDIDO DE DISPENSA

PEDIDO DE DISPENSA: O empregado com menos de um (1) ano de

servico que solicitar dispensa tera assegurado o receblmerl\to das férias

e do décimo terceiro salario proporcional ao pericdo trabalhado

|
|
CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substltmg:ao que

nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus
ao salario contratual do substituido.

i |
Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal




Estabilidades
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSFERENCIA

TRANSFERENCIA: Em caso de transferéncia do empregado para
localidade diversa do contrato de trabalho, ficara;a empresa obrigada
um pagamento suplementar no valor de 30% (trinta per cento) do
salario que o empregado recebia naquela localidade, nos expressos
termos do art. 469 e seus paragrafos da C'LT a lexcegao do
percentual a acrescentar. ]

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada |estabilidade
provisoria a gestante, desde a confirmagdo da gravidez até
60(sessenta) dias apés o término da licenca maten;ﬁidade. ;

b
§ Unico - Na hipétese de dispensa sem justa f:causa, a empregada
devera apresentar a empresa atestade médico comprobatério da
gravidez, anterior ao aviso-prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apés a
data do recebimento do aviso, sob pena de decadencua do direito

previsto nesta clausula.

Estabilidade Pai |
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE
LICENGA PATERNIDADE: As empresas c:onceder!é\o Licenca

Paternidade equivalente a 5 (cinco) dias COI’I’IdOS‘, contados desde a
data do parto. . \

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE EMPREGADO EM
IDADE PRESTAR SERVICO MILITAR

ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM ||m=u:ws=E DE PRESTAR O
SERVIGO MILITAR: Fica garantido o emprego do allstado desde a data
da incorporacao no servico militar até 30 (trinta) dlas apos a bajxa.




Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE FUiURO
APOSENTADO =

ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO: Aos empl ’egados que
comprovadamente estejam no maximo 12 (doze) meses da aquisigao

do direito a aposentadoria em seus prazos mlmm(l)s fica assegurado o
emprego durante o periodo que faltar para aplpsentar- se, salvo na

hipétese de pedido de demisséo ou demissao por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duragéio, Distribuigio, Controle, Faltas
Prorrogacio/Reducio de Jornada |

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO/JORNADA DE
TRABALHO | |

COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: Fical facultada a
todas as empresas abrangidas por este Instn.mento a criagao de
"BANCO DE HORAS", nos termos da Lei n° 9.601, de 21/01/98, e
alteragdes posteriores, através de Termo de Adesao a Convengao
Coletiva de Trabalho firmada pelos Sindicatos convenentes, pelo qual
a duragao normal de trabalho dos empregados integrantes da
categoria profissional convenente podera seriacrescida de horas
suplementares, em conformidade com as exsgenmas da Le|

§ 1 - O acréscimo de salario correspondente as horas
suplementares sera dispensado, quando o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia,
de maneira que nac exceda, no periodo maxllmo de um ano, a 10
(dez) horas diarias e 60 (sessenta) horas semanais; '

§ 2 - Ao término de cada periodo de um ano |s.era venﬁcado o total

de horas trabalhadas e o total de horas coqnpensadas Havendo
débito do empregado para com a empresa, as! horas nao
trabalhadas no periodo serao descontadas| do salérlo do més
imediatamente posterior ao fechamento do periodo Havendo crédito
do empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas no
periodo serdo computadas com ¢ adicional de horas extras devido.

§ 3 - Na hipotese do empregado sohcutar;j demissao antes do
fechamento do periodo, sera contabmzadd o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas.| Se houver débito de
horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabaihadas




|
serdo descontadas das verbas a que o empregado tlver direito na

rescisdo. No entanto, se houver crédito a favolr do empregado as
horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o

adicional de horas extras devido.

§ 4 - Havendo rescisdo do contrato de trabaiho por llnlcmtlva da
empresa, antes do fechamento do periodo, ser'él| contablllzado o total
de horas trabalhadas e o total de horas compensadas Se houver
débito de horas do empregado para com a empresa as horas nao
trabalhadas serao abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a
que o empregado tiver direito na rescisao. No entanto, se houver
crédito a favor do empregado, as horas naoc |'complensau:.las serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.
§ 5 - As horas trabalhadas em prorroga¢ao de Jornada ‘para fins de
compensagdo, ho regime de Banco de Horas, nao se caractenzam
como horas extras, sobre elas nao incidindo qualquer adlcmnal

=I

|
Descanso Semanal .
|

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL ]REMUNERADO

REPOUSC SEMANAL REMUNERADO - O REl.POUSO SEMANAL
REMUNERADO devera coincidir no periodo maximo de 2 (duas)

semanas, com o domingo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estu(iantes)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO
MAE / ESTUDANTE

ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: Assegura-se o direito a
auséncia remunerada de 01 (um) dia por seme?tre, ao .empregado,
para levar ao meédico, filho menor ou dependente previdenciario de ate,
06 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48
(quarenta e oito) horas. |

| i%

ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O: empregado
estudante que deixar de comparecer ac servigo para prestar exames
finais que coincidam com o horaric de trabalho ou, no caso de
vestibular, este limitado a um por ano, terdo suas faltas abonadas
desde que, em ambas as hipéteses, haja comunlcagéo prévia a
empresa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e com
comprovacao posterior. , .




Férias e Licencas

Duragiio e Concessdio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COINCIDENCIA DE |

CASAMENTO

FERIAS C/

COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO ¢ASAMENTO: Fica

facultado ao empregado gozar férias no periodo co

ncidente com a data

bl s s eglk
de seu casamento, condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o

més de pico de venda da empresa, por ela estabelecida, e

comunicagao a empresa com 60(sessenta) dias de

Licenga Adogio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA A EMPREGA.

antecedéncia.

DA ADOTANTE

LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE: As empresas concederdo

licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias para as empregadas

que adotarem judicialmente criangas na faixa etériaéde 0 (zero)a 1 (um)

ano de idade.

Outras disposigdes sobre férias e liceng:as?

CLAUSULA TRIGESIMA - INIiCIO DE FERIAS

INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, nio

podera coincidir com sabados, domingos e fe
compensados.

Sanide e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

riados ou dias ja

FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o @Jso de -uniformes,
equipamentos de seguranga, macacées especiais for exigido pelas

empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los |

gratuitamente aos

empregados no maximo de trés por ano, salvo injustificado extravio ou

mau uso. !




Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACEITACAO ATE STADOS MZEDICOS

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS :
os atestados médicos e odontolégicos aquel
profissionais do sindicato dos trabalhadores, para|

Serao reconhecudos
es fornemdos por
o fim dé abono de

faltas ao servico, desde que existente convénio do sundlcato com a

Previdéncia Social, salvo se o empregador possm
conveniado.

Aceitaciio de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS DE /

SALARIOS

ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: As empr

atestados de afastamento e saldrios ao empregado demitido.

r servu;o préprio ou

AFASTAMENTO E

|
esas fornecerdo

Relagdes Sindicais !

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES

HOMOLOGAGOES: As homologagoes de rescisée}s de contrato de
trabalho dos integrantes da categoria serio feitas no Sindicato da

Classe, conforme determina a lei, que deverao agen
antecedéncia minima de 48 horas mediante apresen

seguintes documentos:

dadas com
,tag:éo do:s

1 - TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

{em 4 vias)
2 - CARTEIRA DE TRABALHO

(com as anotagdes devidamente atua
3 — COMPROVANTE DO AVISO PREVIO

izadas)

(se tiver sido dado, ou do Pedido de Demlssao, quando fi
4 — EXTRATO ANALITICO DA CONTA VINCULADA DO FGTS

da dispensa)
5 — COMUNICAGCAO DE DISPENSA

(para fins habilitagdo ao Seguro Desemprego)
6 — REQUERIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO

(atualizado, o mesmo devera ser solicitado quando na n




1
(Rescisdo de Contrato sem justa causa)
7 - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL |i
(néio poderé ter sido realizado ha mais de 90 dias)
8 - GUIAS DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL (SINDICATOS DOS
EMPREGADOS E PATRONAIS) (trés dGltimos recolhlmontos)
9 - GUIA DE RECOHIMENTO DE CONTRIBUIGAO SINDICAL

(Ultimos 3 anos, para comprovagﬁo do seu enquad
sindical) ‘

§ 1° - A empresa podera pedir ao trabalhador no ato da
comunicagao da dispensa, que solicite a CAIXA a emissao do
extrato analitico para fins rescisérios, quando 0 mesmo nao for
fornecido pela CEF a empresa, em no mmlmo 8(0|to) dias uteis
antes da homologagao do TRCT. . )

§ 2° - As homologagdes das TRCT nao poderao ser feitas
em prazo superior ao constante no Artigo 477 da CLT, mesmo
quando o pagamento das verbas rescisérias !5tenha sido efetuado
mediante depésito bancario, desde que observados os
agendamentos das homologacdes nos Sindicatos dos
Empregados. ‘ ?i

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO !;
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - De acordo com o0s termos do
Art. 513 alineas “e” da C.L.T. as empresas descontarao
compulisoriamente mensalmente de todos os empregados beneficiados
pela presente Convengao a importancia equivalente a 1% (um por
cento) de seus vencimentos, inclusive 13° salario, a partir do més de
MAIO de 2009 até o més de Abril de 2010 cujos ivalores deverao ser
recolhidos até o dia 10 de cada més subseqiiente ao vencudo

§ 1° - O recolhimento previsto no caput, feito fora do prazo
previsto, sera acrescido de muita de 10% (dez por cento), mais
juros legais e atualizag&o monetaria. ‘

§ 2° - Tais recolhimentos serao feitos diretamente ha
Secretaria do Sindicato dos Empregados no Comérmo de
Itaperuna ou na Delegacia Sindical em Szam’coI Antonio de Padua a
Rua Coronel Olivier — 147 — Centro , mediante recibo,por
blogueto bancario que deve ser solicitado a emlsséo junto a
entidade ou deposito bancario na conta corrente 043-0 ,Operacéo
03, agencna 0182 da Caixa Econdmica Federhl sendo que, no
primeiro més deverao conter a relagdo nominal de todos os
empregados e nos meses posteriores, apenas 0s nomes dos
empregados que forem admitidos ou demlt:dos conforme o caso.
O enderego do Sindicato dos Empregados, na Rua Coronel
Macario, 123 - Centro - ITAPERUNA-RJ.

Autdnomos R$ 35,00




Empresas optantes pelo SIMPLES ou |
sem empregados R$ 47,00
Demais empresas R$71,00

Direito de Oposiciio ao Desconto de Contribuigﬁesé Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MANIFESTACAO /CONTRARIEDADE

Manifestacao de Contrariedade - de acordo com o TAC ajustado
com o MPT o exercicio da contrariedade & personalismo, ou
seja, devera ser exercido pessoalmente ‘pelo integrante da
categoria laboral através da manifestacéo por escrito de proprio
punho, ou se analfabeto escrito por pess'oa desngnada pelo
confraditor e que devera acompanha- Ioi no momento da
apresentacdo da oposigao, a qual devera ser entregue na
secretaria do Sindicato Profissional. E fica \garantldo que este
direito podera ser exercido pelo prazo de 30 dias (trinta dias), a
contar do recebimento do primeiro pagamento pelo empregado
no qual conste o0 desconto da referida contnbmgao ao sindicato.
O Sindicato Profissional no ato do recebimento da manifestagdo
devolvera ac empregado a via protocolizada do seu
requerimento, para que o proprio empregado se encarregue de
apresenta-lo ao empregador. Uma vez entregue a via
protocolizada ao empregado, é exclusivamente deste a

responsabilidade pela entrega ao seu empregador,

Outras disposigGes sobre representaciio ¢ orgaﬁizagﬁo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CREDENCIAMENTO E
ABRANGENCIA

Conforme credenciamento da Federagio dos Empregados no Comércio e Servigos
do Estado do Rio de Janeiro e Espirito Santo ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Itaperuna autorizando a entidade a firmar Convengao Coletiva de
Trabalho Acordos para os municipios de Aperibé, Bom Jesus do Itabapoana, Laje
do Muriaé, Miracema, Natividade, Porciuncula, Santo Antonlo de Piadua, Sido

José de Uba, Varre Sai, no que o mesmo € parte da presente Conveng:ao Coleuva de
Trabalho. |

Disposi¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletiv;f)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADE

A——



MULTA: No caso de descumprimento de qualquer das QIéusulas da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, sera japlicada ao infrator
multa equivaiente a R$ 100,00 (cem reais), em favor da parte
prejudicada. | :'

Outras Disposi¢des

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO |
DIA DO COMERCIARIO: E vedado o trabalho na terceira ségunda feira
do més de Outubro “DIA DO COMERCIARIO”, hio funcionando os
estabelecimentos comerciais dos municipios abrar}fgidos pela presente
convengao, com os seus empregados, garantido os salarios para todos

os efeitos legais Inclusive o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NAO INCORPORAGCAO,DAS CLAUSULAS
COMO DIREITO ADQUIRIDO

NAO INCORPORAGCAO DAS CLAUSULAS i:OMO - DIREITO
ADQUIRIDO : As garantias previstas nas clausulas 42, 5 e 62 nao se
constituirdo, sob qualquer hipétese, em salario fixo ou parte fixa do
salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES bBRIGATORIAS

REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando realizadas! pelos empregade
reunides obrigatérias, fora do horarip nesmas serao

remuneradas como trabalho extraggifirano.

UIMARAES |

dente I

FEDERACAO DOS EMP ’-":’ﬁg NOTOMERCIO E §ERVICOS DOS
ESTADQS IX( EVJANEIRQ E ESPIRITO SANTO
| ITAS DE SOUZ ;




