SINTIECATO DOS EMPREGADOS e
COMERCIT DE ITAPFERUING E RESLACS

Rua Cel. MMacHrico - 123 - Centro -~ 1faperuna-RJ

OF.018/08 itaperuna, 28 de Maio 2008.

ILMI°. Sr°. CLEBER PAIVA GUIMARAES

DD. Presidente da Federagdo dos Empregados no Comércio do
Estado do Rio de Janeiro

Av. Franklin Roosevelt — 84 — Salas 502 e 503

Rio de Janeiro - RJ.

Prezado Senhor;

Estamos encaminhando em anexo cépia da Convencgao
Coletiva de Trabalho 2008/2009 de ltaperuna e dos municipios de: Aperibé, Bom
Jesus do ltabapoana, CambuciLaje do Muriaé, Miracema, Natividade, Santo
Antonio de Padua S50 José de Uba e Varre-Sai.

Segue também CD-R com cépia das mesmas, no que
solicitamos gue sejam disponibilizadas no sitio da FECER..

Sendo o que nos cumpria para 0 momento, subscrevemo-
nos

entiosamehte,

1/

OLLIEL FREITAS DE SOUZA 4 Presidente

Anexo Citadaos:
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REF. :Convencao Coletiva de Trabalho para reajuste salarial

CFTTa0E; LzeqTy ¥
P wRAE YL (T of GO DRIDLEVD

# GEIIITEIST, dp 25 052 23059

£ SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIC DE ITAPERUNA, inscrito nc

& FE§ FcwpJ sob o n° 29.680.410/0001-02, a FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NC
i \ i?3' #COM}?:RCIO DO ESTADO DO RIO DE JAMEIRO E ESPIRITO SANTO, inscrita no
* h‘ 2 2 ECNPI sob o n  3%.758.657/0001-71, e o SINDICATO DO COMERCIC
P %5 ¥ VAREJISTA DE ITAPERUNA, inscrite no CNPJ sob o n® 30.407.498/0001-
- 1 gE 72, em cumprimentoc ao disposto na Instrucao Normativa SRT/MTE
?w g “.0A, de 08 de agosto de 2007, solicitam o depdsito, registro e
éé~ gposterior arquivamento cda presente Convencao Coletiva de Trabalho,
—H ¥ autorizado pela Assembléia Geral realizada por ambas as entidades e
0;?’.9 %flrmado pelos repregsentantes abalixg assinados.
W
¥

Para tanlto, apresentam setfe vias originais do instrumento a ser
i dlepositado, registrado e arguivado.
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Por este instrumento e na melhor forma de direito,
de um lado, como  representante da categoria
profissional nos municipios de Aperibé, Bom Jesus
do Itabapoana, Cambuci, Laje do Muriaé, Miracema,
Natividade, Porciuncula, Santo Antonio de Padua, Siao
José de Uba e Varre 3Sai, conforme credenciamento da
Federacde dos Empregados no Comércio do Estado o
Rio de Janeiro, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE ITAPERUNA, inscrito no CNPJ sob o n
29.680.410/0001-02, com sede na Rua Corenel
Macario, 123, Centro, Itaperuna, RJ, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. 0Olliel Freitas
de Souza, CPF 310.055.517-15 e pelo PRESIDENTE DA
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADC DO
RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO, inscrita no CNPJ
sob o n 33.758.657/0001-71, Sr°. Cleber Paiva
Guimzrdes, CPF: 0B5.577.307-30 e de outro lado,

E

_-gggggcomo representante da categoria econdmica, o
g g 82g] SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAPERUNA,
8 §§§§§§inscrito no CNPJ soz o n 30.407.498/0001-72 com
§ *g%ﬁg;sede na Rua Tiradentes, n°88,Centro, Itaperuna, RJ,

neste ato representado por seu Presidente, Sr°.
i Edmilson Alvarenga Ladeira, CPF 6€56.141,007-68,
wxeza © @ celebram a presente CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHG
em conformidade com as clausulas seguintes:

r
B

1. REAJUSTAMENTO SALARIAL: (Os5 salarios fixos ou partes fixas dos

saldrios mistos dos empregados dos Municipios de Aperibé, Bom
Jesus do Itabapoana, Cambuci, Laje do Muria&, Miracema,
Natiwvidade,Porcitncula, Santo Antonic de Padua, S3o0- José de
Uba e Varre Sai admitidos até 30/04/2008, nas empresas
abrangidas, serdo corrigides, a partir de 01 de maio de 2008,
data-base da categoria profissional, mediante o reajuste
global de 7% (SETE POR CENTO), sobre os salarios vigentes no
dia 91 de wmaio de 2007.

EMPREGADGOS ADMITIDOS A PARTIR DE Ol DE MAIO DE 2008: O salario
fixo ou parte fixa dos sa.arios mistos dos empregados
admitidos a partir de 01 de maio de 2007 e até 30 de abril de
2008 serdo reajustados, a partir de 01 maio de 2008, mediante
a aplica¢ido do reajuste previsto na clausula 1%, proporcional
correspondente a 1/12 (um doze avos), por mé&s ou fracdo iqual
ou superior a 15(guinze) dias trahalhadms nm reFamide oot oo
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vigentes no més de competéncia da referida admissdao nas
empresas abrangidas.

COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1% e
z2® serio compensados., automaticamente, 03 aumentos,
antecipacdes e abonos, espontaneos ou compulsdrios, concedidos
pelas empresas a partir de 01 de maio de 2007, salvo os
decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de idade,
equiparacdo e término de aprendizagem.

. SALARIO NORMATIVO: Ficam estipulados os seguintes salarios

normativos para os empregados da categoria dos Municipios de
Aperibé, Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, Laje do Muriaé,
Miracema, MNatividade,Porcidncula, Santo Antonio de Padua, Bao
José de UbAd e Varre Sai, desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho® a partir de 01 de maio de 23908 serd
de: RS 468,00 {quatrocentos e sessenta e oito reais) durante o
periodo de experiéncia fica garantido o piso salarial de RS
415,00 {(quatrocentos e quinze) ac férmino do qual passara
automaticamente o empregado a receber no minimo, o salario
normativo de empregados em geral

. GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados a base

de comissdes {comissionistas puros ou mistos), fica assegurada
a partir de 01.05.2008, a garantia de uma remuneracao minima
de RS$468,00(guatrocentos e sessenta e olto reais), nela
incluido O descanso semanal remunerado e que somente
prevalecerd no casc das comissdes auferidas em cada més nao
atingirem ¢ valor da garantia e se cumprida integralmente a
jornada de trabalho.

INDENIZACAC DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as
fungdes de caixa Leréd direitce & indenizacdo por "quebra de
caixa" mensal no valor de R$ 35,00 (TRINTA E CINCO REAIS) a
partir de 01 de Maio de 20048.

€ Unico - A conferéncia dos valores do caixa serad sempre
realizada na presenca do respectivo operador e, se houver
impedimentc por parte da ewmpresa, ficarda aquele 1isento de
gqualguer responsabllidade.

MULTA: No caso de descumprimento de qgualquer das Clausulas da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, serd aplicada ao
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8. NAO INCORPORACﬁO DAS CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas c<lausulas 42, 5% e 6% npao se
constituirdo, sob qualgquer hipdrese, em salario fixo ou parte
fixa do salaric.

9. FERIADOS - Ticadoe autorizado ac comércio varejista de Aperibé,
Bom Jesus do Itabapcana, Cambuci, Laje do Muriaé, Miracema,
Natividade, Porciutncula, Santco Antonioc de Padua, Sio José de
Ubd e Varre Sai, a liberdade de funcionamento inclusive nos
dias de domingos e feriados, inclusive supermercados,
excetuando-se os seguintes dias:

Dia 01 de Maio de 2008 (Dia do Trabalho]);

Dia 07 de Setembro de 2008 {(Independéncia do Brasil);
Dia 12 de Outubre de 2008 {(Nossa Senhora Aparecida);
Dia 25 de Dezembrco de, 2008 [(Nakal):

Dia 01 de Janeiro de 2009 (Confraternizacdc Universal):
Dia 10 de Abril de 2009 (Sexta-feira Santa).

10, COMPENSAGAQ DE HORARIO DE TRABALHO: Fica facultada a todas
as empresas abrangldas por este Instrumento a wriacido de
"BANCO DE HORAS", nos termos da Lei n° 9.601, de 21/01/98, e
alteracdes posteriores, através de Terme de Adesio a Convencdo
Coletiva de Trabalho firmada pelos Sindicatos convenentes,
pelo qual a duracdao normal de trabalhe dos empregados
integrantes da categoria profissional convenente poderi ser
acrescida de horas suplementares, em conformidade com as
exlgéncias da Lei.

§ 1 - 0O acréscime de salédrico correspondente as horas
suplementares sera dispensado, guando o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente diminuiciao em
ouftro dia, de maneira gue nido exceda, no periodo maximo de
um ano, a 10 (dez) horas diarias e 60 (sessenta} horas
semanals;

£ 2 - Ao término de cada perilodo de um ano serd verificado o
total de horas trabalhadas & o total de horas compensadas.
Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao
trabalhadas no periodo serdo descontadas do salario do més
imediatamente posterior ao fechamento do periodo. Havendo
crédito do empregado para com a empresa, as horas nao
comnensadas no periodo serdo- computadas com o adicional de
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§ 3 - Na hipdtese do empregade sclicitar demissd3o antes do

fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito
de horas do empregado para Ccom a empresa, as horas nRao
trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado
tiver direito na rescisdo. No entante, se houver crédito a
favor do empregado, as horas néo compensadas serdo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras
devido.

$ 4 - Havendo rescisd3o do contrato de trabalho por
iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, serd
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de
horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado
para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas,
sem qualguer desconto nas verbas a que o empregado tiver
direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor
do empregado, as horas nao compensadas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

§ 5 - As horas trabalhadas em prorrogacao de Jjornada para
fins de compensacgao, no regime de Banco de Horas, naoc se
caracterizam como horas extras, sobre elas nio incidindo
qualguer adicional.

§ 6 - O regime de Banco de Horas poderd ser aplicado tanto
para antecipagdoc de horas de trabalho, com liberacao
posterior, quanto para liberacdo de horas com reposicao
posterior.

§ 7 - A empresa devera instituir sistema de controle
individual das horas antecipadas e das horas liberadas, a
fim de comprovacdo da compensacdo.

ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO: Aos empregados que

comprovadamente estejam no maximo 12 (doze) meses da aquisicido
do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, fica
assegurado o emprego durante o periodo que faltar para
aposentar-se, salvo na hipdtese de pedido de demissido.

ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade

provisdria a gestante, desde a confirmacido da gravidez até
60 (sessenta) dias apds o término da licenca maternidade.
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comprobatério da gravidez, anterior ao aviso-prévio, dentro
de 60 (sessenta) dias apOs a data do recebimento do avisc,
sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

13. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os
atestados médicos e odontoldégicos aqueles fornecidos por
profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de
abono de faltas ao servico, desde gue existente convénio do
sindicatce com a Previdéncia Social, salvo se o empregador
possuir servige préprio ou conveniado.

14. ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: Assegura-se o direito a
auséncia remunerada de 01 (um} dia por semestre. 3o emnpregado,
para levar ac médico, filho mencr ou dependente previdenciario
de até, 06 (seis) anos de idade, mediante comprovacio no prazo
de 48 {(guarenta e oito), horas. )

15, ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao Sservice para prestar
exames finais que coincidam com o horaric de trabalho ou, no
caso de vestibular, este limitado a um por anc, Lerac suas
faltas abonadas desde gque, em ambas as hipdteses, haja
comunicacdo prévia & empresa, com antecedéncia de 7Y (setenta
& duas) haras e com comprovacido posterior.

16, PEDRIDO DE DISPENSA: O empregado com menos de um (1) anc d&
servico gque solicitar dispensa terd assegursdo o recebimento
das férias e do décimo fterceiro salério proporcional ao
periodo trabalhado.

17. ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR Q SERVICO
MILITAR: Fica garantido o enprege do alistado desde a data da
incorporagdo ne servico militar até 30 (trinta) dias apds a
baixa,

18. GARANTIA NA ADMISSAQ: Admitido o empregado para a funcao
de outro empregadoe dispensado sem Jjusta causa, salvo se
exercente de cargo de confianga, sera asseguradoe Aaquele,

saldaric igual ac do empregado de menor salaric na funcado, sem
considerar vantagens pessoals.

19. SALARTQ DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicao
que nao tenha carater meramente eventual, o} enpregado
evhatitnto Farad dnm ao saladrie contraktual do substituido.
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20. NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: 0 empregado
demitido sem Jjusta causa, gue obtiver novo emprego, antes ou
durante o prazo do avise prévio, ficara descobrigade do seu
cumprimento, {desde gue solicite a dispensa e COmprove O
alegado com antecedéncia de 72 setenta e duas horas),
dispensada, nesta hipdtese, a remuneracao do periodoe nao
trabalhbhado.

21, INTCIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuals ou
caletivas, nic podera coincidir com  sdbados, dominges e
feriados ou dias 14 compensados.

22, COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo colncidente com
a data de seu casamento, condicionada a faculdade a nao
coincidéncia com o més we pico de venda da empresa, por ela

estabelecida, e comunicagéo & empresa com 60 ({(sessenta}) dias de
antecedéncia.

23. FORNECTMENTO DE UNIFORMES: Quande o uso de uniformes,
equipamentos de seguranca, macacdes especiais for exigido
pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los

gratuitamente aos empregados no maximo de trés por ano, salvo
injustificade extravio ou maun uso.

kY

24. PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIQO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamente dos saldrios por meio de
cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e
no horario bancario, o tempo necessarico ao desconto do chegue,
que ndo poderd exceder de 01 (uma) hora.

25. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: Ms empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e
respectivos depdsitos do FGTS, com discriminacao das
importéncias  pagas e descontos efetuados, contendo  a
identificacdo da empresa e do empregado.

2
&

CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedadc 4as empresas, descontar do
empregado as importancias correspoodentes a chegues sem fundos
recebidos, desde gue o mesmo tenha cumprido as pormas
estabelecidas pela smpresa.

27. As honologacées de rescisdes de contrate de trabalho dos
integqrantes da categoria serdo feitas no Sindicato da Classe,
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antecedéncia minima de 48 horas, mediante apresentacao dos
seguintes documentos:

1

2

3

{se tiver sido dado, ou do Pedido de Demissdo, quande for o caso)

4

— TERMO DE RESCISAOC DE CONTRATCQ DE TRABALHO
{em 4 vias)

— CARTEIRA DE TRABALHO
{(com as ancotacgdes devidamente atualizadas)

— COMPROVANTE DO AVISO PREVIO

— EXTRATO ANALITICO DA CONTA VINCULADL DO FETS
(atualizado)

5 - COMUNICAC@O DE DISPENSA
{para fins habilitacio ao Seguro Desemprego)

6 — REQUERIMENTC DG SEGURD DESEMPREGO
(Rescisao de Contrato sem Jjusta causa)

7

a

~ ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
(ndao poderd ter sido realizado had mais de 90 dias)

GUIAS DE CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL {SINDICATOS DOS

EMPREGADOS E PATRONAIS)
{trés 0ltimos recolhimentos}

9 — GUIA DE RECOHIMENTO DE CONTRIBUICAO SINMDICAL

{(Ultimos 3 anos, para comprovacio do seu enquadramento sindical)

5 1% - A empresa peodera pedir ao trabelhador, ne ato da
comunicacdo da dispensa, gue solicite a CAIXA a emisséo
do extrato analitico para fins rescisdrios, quando o
mesmo nao for fornecido pela CEF 4 empresa, em no minimo

8{oito) dias utels antes da homologacac do TRCT.

§ 2° - As homologagdes das TRCT ndo poderio ser, feitas em
prazo superiocr ao constante no Artigo 477 da CLT, mesmo
quandoc o pagamento das verbas rescisérias tenha sido
efetuado mediante depodsilo bancaric, desde que observados
0s agendamentos das homeologacdes nos Sindicatos dos
Empregados. /7 o ﬂ
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28. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - De acordoc com os trermos do
Art. 513 alinea “e” da C.L.T., e em conformidade com decisio
do Supremo Tribunal Federal em julgamento das ADIns n 3302 e
3206 e aprovaglio em Assembléia da Categoria as empresas
descontario compulscriamente de todos os empregados
beneficiades pela presenke Convencdo a importancia de RS 10,00
(dez reais) por empregado, a partir do més de Maio até o més
de Abril de 2009 cujos valores deverio ser recolhidos até o
dia 10 de cada més subsegiiente ao para que seus referidos
valores sejam aplicados no sen plano de expansio social.

§ 1°. - O3 recolhimentos previstos na cléusula 28°, feitos
fora dos prazos previstos, serdo acrescidos de multa de
10% (dez por cento), mais jurcos legais e atualirzacio
monelAria.

§ 29, - Tais recolhimenlos serac feitos diretamente na
Secretaria do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Ttaperuna a Rua Coronel Macario - 123 - Cenktre - Centro -
Itaperuna ou na Delegacia Sindical em Santo Antconio de
Padua a Rua Coronel Olivier - 147 - Centro cu através de
Boleto  Bancario fornecido pela Entidade  Sindical  ou
deposito bancario na conta 043-0, agencia 0182 da Caiza
Econdmica Federal.

§ 3°. - Sendo que, devera ser remetido ao Sindicato dos’
bEmpregados no primeliro més a relacdo nominal de todos os
empregados e nes meses posteriores, apenas o©0s nomes dos
empregados gue forem admibidos ou demitidos, conforme o
caso, € copia Jdo comprovante do recolhimento quando o
mesmo for efetuado mediante deposito bancario.

29, CONTRIBUIC@O ASSTIZTENCIAL PATRONAL: As empresas do
COmMErcio varejista contribuirdo a favor do SINDICATC DO
COMERCIQ VAREJISTA DE ITAPERUNA, com uma , CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, nc mals tardar até o dia 15 de julho de 2008,
conforme tabela a seguir:

Autdnomos RS 32,00
Empresas optantes pelo SIMPLES ou sem empragados RS 43,00
Demais emprasas RS 65,00

% 1°. - 0s recolhimentos feitos Ffora do Prazo serao acrescidos
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& Zv. - Tais recolhimentos serao feitas diretamente na
secretaria do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAPERUNA,
site a Rua Tiradentes, 220 - Centro - Iitaperuna - RJ, em guias

proprias fornecidas rela entidade.

30. REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS: As horas extras didrias
Serac remuneradas com o adicicenal de 70% (setenta por cento)
as duas primeiras e 1002 {cem por centa) nas subseqiientes.

3. AJUDA DE CUSTO ALTIMENTACAO: Os empregados que’ prestarem
Servicos extraordindrios, apds a segqunda hora, fardo jus ao
recebimento de ums 8juda de Custo para alimentacdo no valor de
R$ 10,00 lidez reais! gue devera ser P3EgC no dia da prestacao
do servico.

32. CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS
RESCISORIAS AO EMPREGADO COMISSIONISTEA: tuande o salidrie for
pPago por comissido (comissionistas puros ou mistos), apurar-se-—
& média aritmética siwples das doze comissdes mensais
percebidas pelo empregado, dentre aguelas Pagas nos doze meses
que precederem o ato do pagamento das verbas rescisdrias, ou
ainda, a data do inicio do gozo das féerias.

33. LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE : As empresas concederao
licenca remunerada de 120 {cento o vintea) dias para as
empregadas que adotarem Judicialmente Criancas na faixa etaria
de 0 (zZero) a 1 (um) ano de idade.

34. LICENCA PATERNIDADE: 2s eupresas  concederdo Licenca
Paternidade equivalente a § (cinco) dias corrides,” contados
desde a data do parto.

35. REUNIOES OBRIGATORIAS : Quando realizadas pelos empregados
reunides obrigatarias, fora do horario hormal, as mesmas serio
smuneradas como trabalho extraordinario.

36. CARTA DE REFERENCIA: Quando do desligamento do empregado,
as eMpresas deveracg fornecer carta de referéncia aosg
empregacdos que reflita a real conduta do mesmo, dentro do
prazo legal Fstahelarid~ e e ' -
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37. ATESTADCOS DE DAFASTAMENTO E SALARTOS: As empresas
Fornecerio atestados de afastamento e salarios ao empregado
demitido.

38. TRANSFERENCIA: Em caso de transferéncia do empregado para

localidade diversa do contrato de trabalho, ficard a empresa
obrigada um pagamento suplementar no valor de 30% (trinta por
cento) do salario que o empregado recebia naquela localidade,
nos expressos termos do art. 469 ¢ seus paridgrafos da C.L.T.,
a excecao do percentual a acrescentar.

§ nico - Ao empregado transferido ma forma descrita nesta
cléausula, fica assegurada a garantia do emprego, por um periodo
de 12 (doze) meses, apds a data da transferéncia, salve se sua
demissdo venha ocorrer por Justa causa.

39. DIZ DO COMERCIARIO: FE vedado ¢ Ltrabalho na terceira
segunda feira do més de outubro “DIA DO COMERCIARIOY, nao
Funcionando os estabelecimentos comerciais dos municipios
abrangidos pela presente convengioc, Ccom 0% 53eus empregados,
garantido os salarios para todos os efeitos legails Inclusive o
repouso semanal remunerado.

40. FUNCIONAMENTO MNOQ PERIODC MATALINO - (O comércio lojista
funcionara em horaric especial no més de Dezembro de 2008 e os
empregados terdo direito a receber uma Ajuda de custo no valor”

de RS$S60,00 (sessenta e cince reais) que deverao ser pagas

juntamente com o0s saldrio do més de Dezembro.

§ 1° - Os empregados gue tiverem suas jornadas de trabalho
prorrogadas em Dezembro de 2008 terao direito a compensacao de
suas horas trabalhadas com o fechamento do comércio no periodo
de Carnaval, c¢om o encerramentc no sabado em horario normal,
dia 21 de Fevereiro e abertura dos mesmos no dia 26 de
Fevereiro de 2009, também em horadrio normal. As horas
excedentes deverfio ser remuneradas em ¢onformidade com a
Clausula Trigésima.

& 2° — 0 empregado que participar da jornada prorrogada e
vier a ser demitido nos meses de Jjaneiro ou Fevereiro ou tirar
férias no més de Fevereiro fara jus ao recebimento das folgas
nao gozadas remuneradas em dobro.

A ARDANCRNCT A - B nresente CoONnvencao abrange todos 0S5
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Natividade,Porcitncula, Santo Antonio de Padua, 830 Jogsé de

Ub& e Varre Sai no ambito de rapresentatividade dos sindicatos
convenentes,

42. VIGENCIA: A presente convencao tera vigéncia no periodo de
01 de Maio de 2008 até 30 de Abril de 2009. '
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”_gé;mgﬁigéémg Por este insbtrumento e na wmelhor forma de direito,
Eﬁ :=§§é§ % A o lado, come  representante  da categoria
L;%%_;;%EE% g profissional nos municipios conforme
ROl 'Z?E?‘g cradenciamento  da Federaciao dos Bmpregados no
;gff-i%if § Comércio do Estado do Rio de Janeiro, o SINDICATO
=3 ASEE DOS EMPREGADOS MO COMERCIO DR ITAPERUMA, inscrito
EE Eféf £ na CHBET sob o n® 29.680.410/0001-02, com sede ua
CER ng ;gx Bua Covonel Macério{ d'LZfS, Centro,Pltapefruida, t;J,
oW B 9 neste abo representado por seu residente, r,
7'77_:“’ %é%sﬂg Qlliel Freitas de Souza, CPF - 310.055.517-15 e de
N i ':'-,§ g&}g‘ oubtro Lado, como  represenktante da  categoria
TER e - econémica, © SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
'? gé. EE; g4 ITAPERUNA, inscrito no CNPJ sob n®
& - 5 =5 B¢ 30.407.498/0001-72, com seds na Rua Tiradentes,
%:- = §§ ness, Centro, Itaperuna, RJ, neste ato representado
- ;g %E % por seu Fresidente, S5rY. Edmilson Alvarenga
s =R | Ladeira, CPF - 656.141.007-68 celebram a presente
. == E I\ CONVENCAO COLETIVA DE TRARALHO, em conformidade

(W%

com as clausulas seguintes:

REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os salarios fixos ou parkes fixas dos
saldrics mistos dos empregados admitideos até  30/04/2008, nas
empresas abrangidas, serac corrigidos, a partic de 01 de maio de
2008, data-base da calbesyoria profissional, mediante o reajuste de

7e (sele por centol, sobre os salarios vigentes no dia 01 de wais®
de 2007

[T

EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE MAIQ DE 2008: O =alario
fixo ou parte fixa dos salarios misteos dos empregados admibidos a
partir de 0l de malo de 2008 até 20 de abril de 2009 serdo
reajustados, a partir de 01 maio de 2008, mediante a aplicacio do
reajuste previsto na clausula 1%, proporcional correspondente a
/12 (nm doze aves), por més ou fracido igual ou supericr a
Li{gquinze) dias trabalhados no referide periodo, incidente sobre
os saldricos ou a parte fixa dos saldrios vigentes no wés de
competéncia ca referida admissdo nas empresas abrangidas.

COMPENSACAQ: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e
serdo compensados, automaticamente, os aumentos, antecipacdes
abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pelas cmpresas o
partir de 0l de malo do 2007, salvo os decorrentes de promocio,
transferénaia, inplemento de idade, egquiparagic e términe de
aprendizagem.

[
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integralmente a jornada legal de trabalho: a partir de 0l de Maio
de 2008 serd de:

A) OPERADORES DE CAIXA, BALCONISTA, VENDEDOR,

AUXILIAR DE ESCRITORIO, ESTOQUISTA E
ASSEMELHADOS :

RS 470,00
BYAUXILIARES DE VENRDAS B EMPREGADOS NO
COMERCIO NAO ESPECIALIZADOS, SERVENTES E
ASSEMELHADOS :

RS 460,00

5. GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aons empregades remunerados & base de
comissdes (comissionistas puros ou mistos), fica assegurada a
partir de 01.05.2008, a garantia de uma remuneracao minima de
RS470,00 (QUAROCENTOS E SETENTA REATS), nela incluido o descanso
semanal remunerado e gue somente prevalecera noe caso das
comiss®es auferidas em cada més ndo atingirem o valcor da garantia
e se cumprida integrailmente a jornada de trabalho.

6. INDENIZACAO DE QUEBRA DE CATXA: O empregado gue exercer as
funcdes de caixa tera direito & indenizacdo por "quebra de caixa"
mensal no valer de R$ 45,00 (QUARENTA E CINCO REAIS) a partir de
01 de Maioc de Z2008.

& Unico - A conferéncia dos valores do cailxa sera sempre
realizada na presenca do respective operador e, se houver
impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
gualguer responsabilidade.

7. MULTA: No caso de descumprimento de gualquer das Clausulas da
presente Convengidc Coletiva de Trabalho, serd aplicada ao
infrator multa equivalente a RS 100,00 (cem reais), em favor da
parte preiudicada.

8. ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO: Aos empregados gque
comprovadamente estejam no maximo 12 (doze) meses da aquisigdo do
direito a aposentadoria em seus prazos minimos, fica assegurado o
emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo na
hipdtese de pedido de demissdo ou demissao por justa causa.

a TemARTT THNANF NA MRQITPANTF - Fira assemirada estabilidade provisédria
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§ Unico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada

deverad apresentar a empresa atestado médico comprobatdrio da
gravidez, anterior ao aviso-prévio, dentro de 60 (sessenta) dias
apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do
direito previsto nesta clausula.

10. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os
atestados médicos e odontolégicos agueles fornecidos por
profissionais do sindicatc dos trabalhadores, para o fim de abono
de faltas ac¢ servigo, desde que existente convénio do sindicato
com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servigo
proprio ou conveniado.

11. ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: Assegura-se o direito a
auséncia remunerada de 01 ({um) dia por semestre, ao empregado,
para levar ao médico, filho menor ou dependente previdencidrioc de
até, 06 (seis) anos de idade, mediante comprovacgdc no prazo de 48
(quarenta e oito) horas. .

12. ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames
finais gque coincidam com o horério de trabalho ou, no caso de
vestibular, este limitado a um por ano, terdo suas faltas
_abonadas desde gque, em ambas as hipéteses, haja comunicagio

prévia a empresa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e ™
com comprovagido posterior.

13. PEDIDO DE DISPENSA: 0 empregado com menos de um (1) ano de
servigo que solicitar dispensa terd assegurado o recebimento das
férias e do décimo terceiro salario proporcional ao periodo
trabalhado.

14. ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM TIDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica garantido o emprego do alistado desde a data da
incorporacgaoc no servigo militar até 30 (trinta) dias apds a
baixa.

15. GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a- funcdo de
outro empregado dispensado sem justa causa, salvo se exercente de
cargo de confianca seréd assegurado aquele, salaric igual ao do
cempregado de menor salario na fungaco, sem considerar vantagens

pessoais. R TIT
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16, SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicio que
nao tenha carater meramente eventual, ¢ empregado substituto fara
jus a¢ salario contratual do substituido.

17. NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISCO PREVIO: O empregado
demitidc sem Jjusta causa, gque obtiver novo emprego, antes ou
durante o prazo do aviso prévio, ficard descobrigade do seu
cumprimento, (desde que solicite a dispensa e comprove o alegado
com antecedéncia de 72 seblenta e duas horas}, dispensada, nesta
hipbétese, a remuneracdo do periodo nioc trabalhado.

18. INICIO DpaAs FERIAS: O inicio das férias, individuais ou
coletivas, ndo poderad coincidir com sabkados, domingos e feriados
ou dias J& compensados.

19, COINCIDENCIA DAS FERIAS COM FEPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a
data de sSeu casamento, condiciconada a faculdade a nao

coincidéncia com o més de pico de venda da empresa, por ela
estabelecida, e comunicagdo & empresa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

20. FORNECIMENTC DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga, macacdes especiais for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
empregados no maximo de trés por ano, salve injustificado
extravio ou mau uso.

21. PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: OQuando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques,
devera conceder ao empregado, nc curso da Jjornada e no horaric
bancario, o f{empo necessaric ao desconto do chegue, que nio
poderéd exceder de 0l {uma) hora.

22. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e
respectivos depdsitos do FGTS, com discriminacao das importdncias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa
e do empregado.

23. CHEQUES DEVOLVIDOS: & vedado as empresas, descontar do

empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos
recehidns. desdes e ~ meama fenha T Ade aa nArmaca
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conforme determina a lel, que deverdo agendadas com antecedéncia
minima de 48 Thoras mediante apresentacdoc dos seguintes
documentos:

1 - TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
(em 4 vias)

2 — CARTEIRA DE TRABALHO

(com as anotagées devidamente atualizadas)
3 — COMPROVANTE DO AVISO PREVIO

(se tiver sido dado, ou do Pedido de Demissio, quando for o caso)
4 — EXTRATO ANALITICO DA CONTA VINCULADA DO FGTS

(atualizade, 0 mesmo devera ser solicitado quando na notificaciio da dispensa)
5 - COMUNICACAO DE DISPENSA

(para fins habilitagio ao Seguro Desemprego)

6 - REQUERIMENTO DO SEGURO DESEMPREGQ

(Rescisdo de Contrato sem justa causa)
7 — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

(niio poderi ter sido realizado ha mais de 90 dias)
8 — GUIAS DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (SINDICATOS DOS EMPREGADOS E
PATRONAIS) (trés altimos recolhimentos)
9 — GUIA DE RECOHIMENTO DE CONTRIBUICAO SINDICAL .

(Ultimos 3 anos, para comprovaciio do seu enquadramento sindical)

§ 1° - A empresa poderad pedir ao trabkalhador, no ato da
comunicacdo da dispensa, que solicite a CAIXA a emissao ‘do
extratc analitico para fins rescisérios, quandc o mesme nao
for fornecido pela CEF & empresa, em no minimo 8(oito}) dias
Uteis antes da homologacio do TRCT.

§ 2° - As homologagdes das TRCT ndo poderdo ser feitas em
prazo superior ao constante no Artigo 477 da CLT, mesmo
guando © pagamento das verbas rescisdrias tenha sido
efetuado mediante depdsito bancario, desde que cbservados os
agendamentos das homologagdes nos Sindicatos dos Empregados.

CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL — De acordo com os termos do Art.
513 alineas “e” da C.L.T. e em conformidade com decisiico do
Supremo Tribunal Federal em julgamento das ADIns n®3206 e 3302,
que as empresas descontardc compulsoriamente mensalmente de todos
0s empregados beneficiados pela presente Convencgdoc a importancia
equivalente a 2% (dois por cento} de seus vencimentos, inclusive
13° salario, a partir do més de MAIO de 2008 até o més de Abril
de 2009 cujos valores deverio ser recolhidos até o dia 10 de cada
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§ 1° - O recolhimento previsto no caput, feito fora do pfazo
previsto, serd acrescido de multa de 10% {(dez por cento},
mais Jjuros legais e atualizacdo monetaria.

§ 2° - Tals recolhimentos serdc feltos diretamente na
Secretaria do Sindicatoe dos Empregados no Comércio de
Itaperuna, mediante recibo, sendo gue, no primeiro més
deverdc conter a relacdo nominal de todos os empregados e
nos meses posteriores, apenas o0s nomes dos empregados que
forem admitidos ou demitidos, conforme ¢ caso, O endereco do
Sindicato dos Empregados , na Rua Coronel Macario, 123 -
Centro - ITAPERUNA-RJ.

§ 3° - Manifestagdo de Oposigdo: Em caso de oposigido pelo
empregado a contribuigdo da Clausula prevista no caput,
devera ser maniféstada por escrito, pessoalmente e

- diretamente na secretaria do Sindicato Profissional, até o
dia 16 de Maio e os admitidos até esta data deverdo se
manifestar no prazo de até 12(doze) dias antes do primeiro
desconto.

26. REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serio
remuneradas com © adicional de 70% (setenta por cento) as duas
primeiras e 100% (cem por cento) nas subsedgiientes.

27. AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO: Os empregados que prestarem
servigos extraordinarios, apds a segunda hora,fardaoc Jjus ao
recebimento de uma Ajuda de Custo para alimentacdo no valor de R$
10,00 (dez reais) que deverad ser pago no dia da prestagio do

servico.

28. CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS
RESCISORIAS AO EMPREGADCO COMISSIONISTA: Quando o salério for pago
por comissdo (comissionistas puros ou mistos), apurar—-se-a média

aritmética simples das doze comissdes mensais percebidas pelo
empregado, dentre agquelas pagas nos doze meses gue precederem o
ate do pagamento das vwverbas rescisdrias, ou ainda, a data do
inicio do gozo das férias.

29. LICENCA PARA EMPREGADA ADQOQTANTE: As enmnpresas concederdo
licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias para as empregadas
que adotarem judicialmente criancas na faixa etdria de 0 (zero} a
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30. LICENGCA PATERNIDADE: As empresas concederao Licencga

Paternidade equivalente a 5 (cinco) dias corridos, contados desde
a data do parto.

31. REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando realizadas pelos  empregados
reunides obrigatérias, fora do horéarioc normal, as mesmas serdo
remuneradas como trabalho extracrdinario.

32. CARTA DE REFERENCIA: Quando do desligamento do empregado, as
empresas deverdo fornecer carta de referéncia aos empregados que
reflita a real «conduta do mesmo, dentro do prazo legal
estabelecido para pagamento das verbas rescisérias.

33. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: As empresas fornecerdo
atestados de afastamento e salarios ao enpregado demitido.

34. . TRANSFERENCIA: Em caso de transferéncia do empregado para
localidade diversa do contrato de trabalho, ficard a empresa
obrigada um pagamento suplementar no valor de 30% (trinta por
cento) do salario que o empregado recebia nagquela localidade, nos
expressos termos do art. 469 e seus paragrafos da C.L.T., a
excecdo do percentual a acrescentar.

§ Unico - Ao empregado transferide na forma descrita nesta
clausula, fica assegurada a garantia do emprego, por um
periodo de 12 (doze) meses, apbds a data da transferéncia,
salvo se sua demissdo venha ocorrer por Jjusta causa.

35. DIA DO COMERCIARIO: E vedado o trabalho na terceira segunda
feira do mé&s de outubro “DIA DO COMERCIARIO?, ndo funcionando os
estabelecimentos comerciais de Itaperuna, com oS seus empregados,
garantido os salarios para todos os efeitos legais Inclusive o
repouso semanal remunerado.

36. FERIADOS - Ficado autorizado ao comércio wvarejista de
Itaperuna a liberdade de funcionamento inclusive nos dias de
domingos e feriados, i1nclusive supermercados, excetuando-se oOS
sequintes dias:

Dia 01 de Maio de 2008 (Dia do Trabalho);

Dia 07 de Setembro de 2008 (Independéncia do Brasil);
Dia 12 de Outubro de 2008 ({Nossa Senhora Aparecida);
Dia 25 de Dezembro de 2008 (Natal);
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37. CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas do comércio
varejista contribuirdoc a favor do SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE ITAPERUNA, com uma, CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, no
mais tardar até o dia 1% de julho de 2008, conforme tabela a

seguir:
Autdnomos “ R$ 32,00
Empresas optantes pelo SIMPLES ou sem empregados R$ 43,00
Demais empresas R$ 65,00
§ 1° =~ 0s recolhimentos feitos fora do prazo serdo

acrescidos de multa de 10% (dez por cento) e juros de mora
de 1% (um por cento) ao més;

§ 2° - Tais recolhimentos serdo feitos diretamente na
secretaria do SINDICATO DO COMERCIQ VAREJISTA DE ITAPERUNA
sito & Rua Tiradentes, 220 - Centro - Itaperuna - RJ, em

guias préprias fornecidas pela entidade.

38. ~ REPQUSO SEMANAL REMUNERADO - O REPQUSO SEMANAL REMUNERADO
devera coincidir no periodo maximo de 2 {(duas) semanas, Ccom ©O
domingo.

39. FUNCIONAMENTC NO PERIODC NATALINO -~ O comércio lojista

funcionard em horario especial no més de Dezembro de 2008 e os
empregados terdo direito a receber uma Ajuda de custo no valor de
RS 60,00 (sessenta Reais) que deverio ser pagas juntamente com O
salario do més de Dezembro.

§ 1° - 0s empregados gue tiverem suas jornadas de trabalho
prorrogadas em Dezembro de 2008 terdo direito a compensagao
de suas horas trabalhadas com o0 fechamento do comércioc no
periodo de Carmaval, com ¢ encerramento no sabado em horario
normal, dia 21 de Feverelro e abertura dos mesmos no dia 26
de Fevereiro de 2009, também em horario normal. As horas
excedentes deverio ser remuneradas em conformidade com a
Clausula Vigésima Sexta.

§ 2° - O empregado que participar da jornada prorrogada e
vier a ser demitido nos meses de JANEIRO ou Fevereiro ou
tirar férias no més de Fevereiro fard jus aoc recebimento das
Folgas ndo geozadas remuneradas em dobro.
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41. COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: Fica facultada a todas

as empresas abrangidas por este Instrumento a criacdo de "BANCO
DE HORAS", nos termos da Lei n°® 2.601, de 21/01/98, e alteracdes
posteriores, através de Termoc de Adesfio 3 Convencdo Coletiva de
Trabalho firmada pelos Sindicatos convenentes, pelo qual a
duracdo normal de trabalho dos empregados integrantes da
categoria profissional convenente poderd ser acrescida de horas
suplementares.

§ 1 - O acréscimo de salario correspondente A&s horas
suplementares serd dispensado, gquando o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia, de maneira gue nao exceda, no periodo maximo de um ano, a
10 (dez) horas diarias e 60 (sessenta) horas semanais;

§ 2 - Ao término de cada periodo de um ano serad verificado o
total de horas trabalhadas e © total de horas compensadas.
Havendo débito do empregado para COm a empresa, as horas nao
trabalhadas no periocdo serado descontadas do saldrio do més
imediatamente posterior ao fechamentos do pericdo. Havendo
crédito do empregade para com & empresa, as horas nio
compensadas no periodo serido computadas com o adicional de
horas extras devido.

§ 3 - Na hipdtese do empregado solicitar demissd3o antes do
fechamento do periodo, serada contabilizado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito
de horas do empregado para com a empresa, as horas nao
trabalhadas serado descontadas das verbas a que o empregado
tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a
favor do empregado, as horas ndo compensadas serdoc computadas
e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

§ 4 - Havendo rescisac do contrato de trabalho por iniciativa
da empresa, antes do fechamento do periodo, serd contabilizado
o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas.
Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as
horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qualguer desconto
nas verbas a que o empregade tiver direito na rescisdo. No
entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas nao
compensadas serdco computadas e remuneradas com ¢ adicional de
horas extras devido.
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caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo
qualguer adicional.

§ 6 - O regime de Banco de Horas poderd ser aplicado tanto
para antecipacio de horas de trabalho, com liberacéo
posterior, quante para liberac3o de horas com reposicao
posterior. <

§ 7 - A empresa devera instituir sistema de controle
individual das horas antecipadas e das horas liberadas, a fim
de comprovacido da compensacac.

42, NAO INCORPORAC@O DAS CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 4%, 5 e 6% ndao se
constituirdao, sob qualquer hipdotese, em salario fixo ou parte
fixa do salarioc. '

43 . VIGENCIA: A presente convencdio terad vigéncia no periodo de
01 de Maio de 2008 até 30 de Abril de 2009. )

Itaperuna, dgde maioc de 2008.

NGA LADETRA SOUZA
PRESTDENTE/ DO SINDICATO DO COMERC ICATO DOS
VAREJISTA DE ITAPERUNA EMPREGADOS DO COMERCAO DE ITAPERUNA
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