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1.

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como
representante da categoria profissional nos municipios de Aperibé, Bom
Jesus do Itabapoana, Cambuci, Laje do Muriaé, Miracema,
Natividade,Porcitncula, Santo Antonio de Padua, Sdo José de Uba e Varre
Sai, conforme credenciamento da Federacdo dos Empregados no Comércio
do Estado do Rio de Janeiro, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE ITAPERUNA, com sede na Rua Coronel Macério, 123,
Centro,Itaperuna, RJ, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Olliel
Freitas de Souza, CPF 310.055.517-15 e pelo PRESIDENTE DA
FEDERAQAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO Sr°. Cleber Paiva Guimarédes, CPF: 085.577.307-30
e de outro lado, como representante da categoria econémica, o SINDICATO
DO COMERCIO VAREIJISTA DE ITAPERUNA, com sede na Rua
Tiradentes, n°88,Centro, Itaperuna, RJ, neste ato representado por seu
Presidente, Sr°. Edmilson Alvarenga Ladeira, CPF 656.141.007-68,
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as clausulas seguintes:

REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os saléarios fixos ou partes fixas dos
salarios mistos dos empregados dos Municipios de Aperibé, Bom
Jesus do Itabapoana, Cambuci, Laje do Muriaé, Miracema,
Natividade,Porciuncula, Santo Antonio de Padua, S&o José de
Uba e Varre Sai admitidos até 31/04/2007, nas empresas
abrangidas, serdo corrigidos, a partir de 01 de maio de 2007,
data-base da categoria profissional, mediante o0 reajuste
global de 4% (quarto por cento), sobre os salarios vigentes no
dia 01 de maio de 2006.

EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE MAIO DE 2007: O salario
fixo ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados
admitidos a partir de 01 de maio de 2006 e até 31 de abril de
2007 seréao reajustados, a partir de 01 maio de 2007, mediante
a aplicacdo do reajuste previsto na clausula 12, proporcional
correspondente a 1/12 (um doze avos), por més ou fracao igual
ou superior a 15(quinze) dias trabalhados no referido periodo,
incidente sobre os salarios ou a parte fixa dos salarios
vigentes no més de competéncia da referida admissdo nas
empresas abrangidas.

COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 12 e
22 serao compensados, automaticamente, 0s aumentos,
antecipacdes e abonos, espontaneos ou compulsorios, concedidos
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pelas empresas a partir de 01 de maio de 2006, salvo os
decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de idade,
equiparacao e término de aprendizagem.

SALARIO NORMATIVO: Ficam estipulados os seguintes salarios
normativos para os empregados da categoria dos Municipios de
Aperibé, Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, Laje do Muriaé,
Miracema, Natividade,Porciuncula, Santo Antonio de Padua, Séao
José de Uba e Varre Sai, desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho: a partir de 01 de maio de 2007 sera

de: R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e ciInco reais)
durante o periodo de experiéncia Tica garantido o

piso salarial de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) ao

término do qual passara automaticamente o empregado a
receber no minimo, o salario normativo de empregados em geral

GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados a base
de comissbes (comissionistas puros ou mistos), fica assegurada
a partir de 01.05.2007, a garantia de uma remuneracdo minima
de R$425,00(quatrocentos e vinte e cinco reais, nela incluido
0 descanso semanal remunerado e que somente prevalecera no
caso das comissOes auferidas em cada més n&o atingirem o valor
da garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho.

INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as
funcbes de caixa terd direito a iIndenizacdo por '‘quebra de
caixa" mensal no valor de R$ 30,00 (TRINTA REAIS) a partir
de 01 de Maio de 2007.

§ 1©° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre
realizada na presenca do respectivo operador e, se houver
impedimento por parte da empresa, Fficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

MULTA: No caso de descumprimento de qualquer das Clausulas da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sera aplicada ao
infrator multa equivalente a R$ 85,00 (oitenta e cinco reais),
em Ffavor da parte prejudicada.

NAO INCORPORAC;AO DAS CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 42, 52 e 62 ndo se
constituirdo, sob qualquer hipdtese, em salario fixo ou parte
fixa do salario.

HORARIO DE TRABALHO: Fica convencionado entre as partes que
sao livres o horéario de funcionamento do comércio varejista,
inclusive aos domingos e feriados desde que seja respeitada a

2



&/

SINCOMERCIO s!Ecml

COMERCIO DE ITAPERUNA E REGIAO

F|L|ADO A FECOMERC|O RJ Rua Cel. Macario - 123 - Centro - Itaperuna-RJ

jornada semanal de 44 (quarenta e quatro horas) e a diaria de
08(oi1to) horas, bem como o repouso semanal remunerado.

10. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: Fica facultada a todas
as empresas abrangidas por este Instrumento a criacao de
"BANCO DE HORAS"™, nos termos da Leir n® 9.601, de 21/01/98, e
alteracdes posteriores, através de Termo de Adesdo a Convencao
Coletiva de Trabalho firmada pelos Sindicatos convenentes,
pelo qual a duracdo normal de trabalho dos empregados
integrantes da categoria profissional convenente podera ser
acrescida de horas suplementares.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares
sera dispensado, quando o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a 10
(dez) horas diarias e 60 (sessenta) horas semanais;

PARAGRAFO SEGUNDO:

Ao término de cada periodo de um ano sera verificado o total
de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Havendo
débito do empregado para com a empresa, as horas néo
trabalhadas no periodo serdo descontadas do salario do més
imediatamente posterior ao fTechamento do periodo. Havendo
crédito do empregado para com a empresa, as horas nao
compensadas no periodo serdo computadas com o adicional de
horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Na hipotese do empregado solicitar demissdao antes do
fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito
de horas do empregado para com a empresa, as horas nao
trabalhadas serédo descontadas das verbas a que o empregado
tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a
favor do empregado, as horas nao compensadas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras
devido.

PARAGRAFO QUARTO:

Havendo rescisdo do contrato de trabalho por 1iniciativa da
empresa, antes do fechamento do periodo, sera contabilizado
o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas.
Se houver débito de horas do empregado para com a empresa,
as horas nado trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o0 empregado tiver direito na
rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do
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empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras devido.
PARAGRAFO QUINTO:

As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada para fins de
compensacdo, no regime de Banco de Horas, ndo se
caracterizam como horas extras, sobre elas n&o incidindo
qualquer adicional.

PARAGRAFQO SEXTO:

O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para
antecipacdo de horas de trabalho, com liberacdo posterior,
quanto para liberacdo de horas com reposicao posterior.
PARAGRAFO SETIMO:

A empresa devera instituir sistema de controle individual
das horas antecipadas e das horas liberadas, a fim de
comprovacao da compensacao.

11. ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO: Aos empregados que
comprovadamente estejam no maximo 12 (doze) meses da aquisicao
do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, Ffica
assegurado o emprego durante o periodo que Tfaltar para

aposentar-se, salvo na hipotese de pedido de demisséao.

12. ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade
provisoria a gestante, desde a confirmacdo da gravidez até
60(sessenta) dias apds o término da licenca maternidade.

§ Unico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a
empregada devera apresentar a empresa atestado médico
comprobatdério da gravidez, anterior ao aviso-prévio, dentro de 60
(sessenta) dias ap0s a data do recebimento do aviso, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta clausula.

13. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os
atestados médicos e odontoldogicos aqueles Tfornecidos por
profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de
abono de faltas ao servico, desde que existente convénio do
sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o0 empregador
possulr servico proprio ou conveniado.

14. ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: Assegura-se o direito a
auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre, ao empregado,
para levar ao médico, filho menor ou dependente previdenciario
de até, 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagdo no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas.

15. ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao Servico para prestar
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exames finails que coincidam com o horario de trabalho ou, no

caso de vestibular, este limitado a um por ano, terdo suas

faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja
comunicacdo prévia a empresa, com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas e com comprovacao posterior.

16. PEDIDO DE DISPENSA: O empregado com menos de um (1) ano de
servico que solicitar dispensa terd assegurado o recebimento
das férias e do décimo terceiro salario proporcional ao
periodo trabalhado.

17. ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica garantido o emprego do alistado desde a data da
incorporacdo no servico militar até 30 (trinta) dias apds a
baixa.

18. GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a funcéo
de outro empregado dispensado sem justa causa, salvo se
exercente de cargo de confianca, sera assegurado aquele,
salario 1gual ao do empregado de menor salario na funcédo, sem
considerar vantagens pessoals.

19. SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicio
que nado tenha carater meramente eventual, o0 empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

20. NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado
demitido sem justa causa, que obtiver novo emprego, antes ou
durante o prazo do aviso prévio, Tficard desobrigado do seu
cumprimento, (desde que solicite a dispensa e comprove O
alegado com antecedéncia de 72 setenta e duas horas),
dispensada, nesta hipdétese, a remuneracdo do periodo nao
trabalhado.

21. INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou
coletivas, nao podera coincidir com séabados, domingos e
feriados ou dias ja compensados.

22. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com
a data de seu casamento, condicionada a faculdade a néao
coincidéncia com o més de pico de venda da empresa, por ela
estabelecida, e comunicacdo a empresa com 60(sessenta) dias de

antecedéncia.

23. FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranca, macacdes especiais Tor exigido
pelas empresas, ficam estas obrigadas a  fornecé-los
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gratuitamente aos empregados no maximo de trés por ano, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

24. PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de
cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e
no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque,
que ndo poderda exceder de 01(uma) hora.

25. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas fTicam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e
respectivos depositos do FGTS, com discriminacdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacao da empresa e do empregado.

26. CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas, descontar do
empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos
recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as normas
estabelecidas pela empresa.

27. As homologacbes de rescisbes de contrato de trabalho dos
integrantes da categoria serdo feitas no Sindicato da Classe,
conforme determina a Hlei, que deverdo ser agendadas com
antecedéncia minima de 48 horas, mediante apresentacao dos
seguintes documentos:

1 - TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

(em 4 vias)

2 - CARTEIRA DE TRABALHO

(com as anotagdes devidamente atualizadas)

3 - COMPROVANTE DO AVISO PREVIO

(se tiver sido dado, ou do Pedido de Demisséo, quando for o caso)

4 — EXTRATO ANALITICO DA CONTA VINCULADA DO FGTS

(atualizado)

5 - COMUNICACAO DE DISPENSA

(para fins habilitagdo ao Seguro Desemprego)

6 - REQUERIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO

(Rescisao de Contrato sem justa causa)

7 - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

(n&o podera ter sido realizado ha mais de 90 dias)

8 — GUIAS DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (SINDICATOS DOS EMPREGADOS E

PATRONAIS)
(trés ultimos recolhimentos)



&/

SINCOMERCIO sc.Ecﬂ.l

COMERCIO DE ITAPERUNA E REGIAO
F|L|ADO A FECOMERC|O RJ Rua Cel. Macario - 123 - Centro - Itaperuna-RJ

9 — GUIA DE RECOHIMENTO DE CONTRIBUICAO SINDICAL

(Ultimos 3 anos, para comprovacao do seu enquadramento sindical)

28. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — De acordo com os termos do
Art. 513 alinea “e” da C.L.T. as empresas descontarao
compulsoriamente de todos o0s empregados beneficiados pela
presente Convencao a importancia de R$ 9,00 (nove reais) por
empregado, a partir do més de Maio até o més de Abril de 2008
cujos valores deverao ser recolhidos até o dia 10 de cada més
subsequente ao para que seus referidos valores sejam aplicados
no seu plano de expansédo social.

1©. - 0Os recolhimentos previstos na clausula 28° , feitos fora
dos prazos previstos, serao acrescidos de multa de 10%(dez por
cento), mais juros legais e atualizacdo monetaria.

2°. - Tais recolhimentos serdo feitos diretamente na
Secretaria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Iltaperuna
a Rua Coronel Macario — 123 — Centro - Centro - ltaperuna ou na

Delegacia Sindical em Santo Antonio de Padua a Rua Coronel
Olivier — 147 — Centro ou através de Boleto Bancario fornecido
pela Entidade Sindical ou deposito bancario na conta 043-0,
agencia 0182 da Caixa Econbmica Federal.

3°.Sendo que, devera ser remetido ao Sindicato dos
Empregados no primeiro més a relacdo nominal de todos os
empregados e nos meses posteriores, apenas o0s nomes dos
empregados que forem admitidos ou demitidos, conforme o caso, e
copia do comprovante do recolhimento quando o mesmo for efetuado
mediante deposito bancario.

29. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas do
comércio varejista contribuirdao a favor do SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE ITAPERUNA, com uma, CONTRIBUIQAO
ASSISTENCIAL, no mais tardar até o dia 15 de julho de 2007,
conforme tabela a seguir:

Autdnomos R$ 32,00
Empresas optantes pelo SIMPLES ou sem empregados  R$ 43,00
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Demais empresas R$ 65,00

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os recolhimentos feitos fora do prazo serao acrescidos de multa
de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao
més;

PARAGRAFO SEGUNDO:

Tais recolhimentos serdo feitos diretamente na secretaria do
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAPERUNA, sito a Rua
Tiradentes, 220 — Centro — Itaperuna - RJ, em guias proprias
fornecidas pela entidade.

30. REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS: As horas extras diarias
serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento)
as duas primeiras e 100% (cem por cento) nas subsequentes.

31. AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO: Os empregados que prestarem
servicos extraordinarios, apds a segunda hora,fardo jus ao
recebimento de uma Ajuda de Custo para alimentacdo no valor de
R$ 7,00 (sete reais) que deverda ser pago no dia da prestacao
do servico.

32. CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS
RESCISORIAS AO EMPREGADO COMISSIONISTA: Quando o salario for
pago por comissao (comissionistas puros ou mistos), apurar-se-
a média aritmética simples das doze comissdes mensais
percebidas pelo empregado, dentre aquelas pagas nos doze meses
que precederem o ato do pagamento das verbas rescisoérias, ou
ainda, a data do inicio do gozo das férias.

33. LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE: As empresas concederéo
licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias para as
empregadas que adotarem judicialmente criancas na faixa etaria
de O (zero) a 1 (um) ano de idade.

34. LICENCA PATERNIDADE: As empresas concederdo Licenca
Paternidade equivalente a 5 (cinco) dias corridos, contados
desde a data do parto.

35. REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando realizadas pelos empregados
reunides obrigatdrias, fora do horario normal, as mesmas serao
remuneradas como trabalho extraordinario.
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36. CARTA DE REFERENCIA: Quando do desligamento do empregado,
as empresas deverao fornecer <carta de referéncia aos
empregados que reflita a real conduta do mesmo, dentro do
prazo legal estabelecido para pagamento das verbas
rescisorias.

37. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E  SALARIOS: As empresas
fornecerdo atestados de afastamento e salarios ao empregado
demitido.

38. TRANSFERENCIA: Em caso de transferéncia do empregado para
localidade diversa do contrato de trabalho, ficard a empresa
obrigada um pagamento suplementar no valor de 30% (trinta por
cento) do salario que o empregado recebia naquela localidade,
nos expressos termos do art. 469 e seus paragrafos da C.L.T.,
a excecao do percentual a acrescentar.

PARAGRAFO UNICO: Ao empregado transferido na forma
descrita nesta clausula, fica assegurada a garantia do
emprego, por um periodo de 12 (doze) meses, apdés a data da
transferéncia, salvo se sua demissadao venha ocorrer por
justa causa.

39. DIA DO COMERCIARIO: E vedado o trabalho na terceira
segunda fTeira do més de outubro “DIA DO COMERCIARIO”, néao
funcionando o0s estabelecimentos comerciais dos municipios
abrangidos pela presente convencao, com 0S seus empregados,
garantido os salarios para todos os efeitos legais Inclusive o
repouso semanal remunerado.

40. FUNCIONAMENTO NO PERIODO NATALINO — O comércio lojista
funcionara em horario especial no més de Dezembro de 2007 e os
empregados terao direito a receber uma Ajuda de custo no valor

de R$55,00 (cinquenta e cinco reais) que deverao ser pagas

juntamente com os salario do més de Dezembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que tiverem suas jornadas de
trabalho prorrogadas em Dezembro de 2007 terdo direito a
compensacdo de suas horas trabalhadas com o fechamento do
comércio no periodo de Carnaval, com o encerramento no sabado em
horario normal, dia 02 de Fevereiro e abertura dos mesmos no dia
07 de Fevereiro de 2008, também em horario normal. As horas
excedentes deverao ser remuneradas em 60% (sessenta por cento)
da hora normal.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que participar da jornada
prorrogada e vier a ser demitido nos meses de janeiro ou
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Fevereiro ou tirar férias no més de Fevereiro farda jus ao
recebimento das folgas ndo gozadas remuneradas em dobro.

41. ABRANGENCIA: A presente convencdo abrange todos os
empregados e empresas dos municipios de Aperibé, Bom Jesus do
I tabapoana, Cambuct, Laje do Muriaé, Miracema,
Natividade,Porciuncula, Santo Antonio de Padua, Sdo José de
Uba e Varre Sai no ambito de representatividade dos sindicatos
convenentes.

42. VIGENCIA: A presente convencdo tera vigéncia no periodo de
01 de Maio de 2007 até 30 de Abril de 2008.

Itaperuna, 27 de Julho de 2007.

_ CLEBER PAIVA GUIMARAES
PRESIDENTE DA FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

EDMILSON ALVARENGA LADEIRA
PRESIDENTE DO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAPERUNA

OLLIEL FREITAS DE SOUZA
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE ITAPERUNA

JORGE FRANCISCO DA SILVA
DIR.DE RELACOES DE TRABALHO DO SIND. DOS EMPREG. DO COMERCIO DE ITAPERUNA
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