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« . CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE
SI FAZEM O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BARRA DO PIRAI E VALENCA,
REGISTRO SINDICAL- MTPS 117390 DE 1963,
INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 28.579.308/0001-52,
REPRESENTADO PELO SR. PRESIDENTE CLEBER
PAIVA GUIMARAES, CPF: 085.577.307-30 E DO
OUTRO LADO O SINDICATO DO _COMERCIO
VAREJISTA DE ANGRA DOS REIS, INSCRITO NO
CNP] SOB O N° 30.327.084/0001-33, REGISTRO
SINDICAL 46000.002438/93-14, , REPRESENTADO
PELO SEU PRESIDENTE SR. JOSE ESSIOMAR GOMES
DA SILVA , CPF: 889,241.817-34, DE ACORDO COM
AS CLAUSULAS QUE SE SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA: O presente instrumento tem por finalidade estabelecer

condicBes salariais e de trabalho para 0s empregados no comércio, NQs municipios de Angra dos
Reis, Parati @ Mangaratiba. '

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIJ'\L:
Fica concedido aos integrantes da categoria profissional a partir de 1° de maio de 2009, reajuste

salarial equivalente a 6% (seis por cento) a incidir sobre os salarios de 1° de maio de 2008.

Paragrafo Primeiro: Para os admitidos posteriormente 4 data-base, isto €, 1° de maio de 2008, o
percentual do reajuste sera aplicado proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados,

aplicando-se o piso da categoria, nos Casos em que o valor for inferior a0 mesmo.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser compensados todos 05 aumentos espontaneos, concedidos no ~
periodo de 1© de maio de 2008 a 30 de abril de 2009.
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL:
Fica assegurado aos empregados no comércio o piso salarial correspondente ao valor de R$ 495,00
(quatrocentos e noventa e cinco reais), a partir de 1° de maio de 2009. °

Paragrafo Primeiro: Sera aplicado durante o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias o
salario minimo vigente, sendo que o piso salarial previsto no caput desta clausula somente serd
aplicado apés o periodo de experiéncia de noventa dias.

Paragrafo Segundo: Fica combinado que o piso salarial vigorara até o dia 31/04/2010.

F ' - A - . g - ]
Paragrafo Terceiro: No més de marco os Sindicatos deverdo se reunir para_tratar do reajuste e do

piso salarial e outras clausulas que forem convenientes para as categorias.

CLAUSULA QUARTA - ﬁB_ONIFICA(;ﬁES:
Somente os empregados que ja tiverem adquirido direito a bonificacdo mensal de 5% (cinco por
cento) e de 10%(dez por cento) por, respectivamente, terem mais de trés ou cinco anos de servigo

na mesma empresa, continuardo a recebé-la.

CLAUSULA QUINTA - Quebra de Caixa:
Fica garantido aos empregados que efetivameénte trabalharem na fungdo de caixa, R$ 22,00 (vinte e

dois reais), que sera acrescido a sua remuneragdo, a titulo de quebra de caixa.

Paragrafo Unico: As empresas gue ndo descontarem as eventuais diferengas havidas no caixa

estarao isentas do referido pagamento.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DISCRIMINADO:

As Empresas fornecerdo aos seus empregados documento que discrimine sua remuneragdo mensal,

com indicacao dos descontos. -
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CLAUSULA SETIMA - UNIFORME:

O empregador que exigir ¢ uso de uniforme, fica obrigado ao seu fornecimento gratuito, de até 3
(trés) por ano.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTOS DE FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO:

Os calculos para pagamento de férias e décimo terceiro salario dos empregados comissionistas

ser3o feitos pela.média da comissdo dos Ultimos 12 (doze) meses para todos os efeitos legais.

CLAUSULA NONA - ESTUDANTES:

0 empregado estudante nos dias de provas escolares tera direito a redugao de 02 (duas) horas na
jornada de trabalho, desde que o empregador seja avisado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e mediante comprovacio por documento habil.

CLAUSULA DECIMA - COMISSIONISTAS:

Os comissionistas terdo obrigatoriamente anotada em sua carteira de trabalho a discriminacdo da
porcentagem nas vendas.

CALAUSULA DECIMA PRIMEIRA — JORNADA DE TRABALHO;

A jornada dos empregados abrangidos pelo presente instrumento é de quarenta e quatro horas
semanais,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNCAO DE CAIXA:
A conferéncia dos valores de caixa efetuar-se-3 na presenca do comerciario responsavel, sob pena

de isencio de qualquer responsabilidade por erros que se verificarem.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO:
Numa homenagem de reconhecimento aqueles que contribuem para o desenvolvimento das

Empresas, os comerciarios ndo trabalhardo no dia do seu aniversario em comemoragdo ao DIA DO
COMERCIARIO.
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Paragrafo Primeiro: Nes&te dia a empresa pagara ao(s) aniversariante(s) a importdncia de R$
50,00 (cinqienta reais) a titulo-de prémio.

Paragrafo Segundo: Os aniversariantes, que cuja data coincide em recair no domingo, folgardo
na segunda-feira e receberdo a importancia de R$ 40,00 {quarenta reais). .

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

As Empresas despontaréo dos salarios de todos os empregados, sindicalizados ou ndo,
mensalmente, quantia correspondente a 2% (dois por cento) do piso salarial, cuja quantia devera
ser recolhida preferencialmente diretamente no Sindicato de Eﬁgmgggog ou _em sua
conta_bancaria. Com o recebimento da contribuic8o, o sindicato proporcionara Assisténcia
Odontologica aos comerciarios e seus dependentes legais, independentemente de ser ou ndo sdcio
da Entidade da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro: Os valores descontados dos empregados deverdo ser repassados ao
Sindicato de Empregados, através de guias proprias por este fornecidas até o dia 10 (dez) do més
seguinte ao desconto, sob pena de serem pagos acrescidos de multa de 10% (dez por cento) e 1%
(um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo: Mesmo ndo havendo previsdo legal, mais seguindo orientacdo do Ministério
PUblico do Trabalho, os empregados poderdo discordar do referido desconto, desde que apresentem
Sua oposigdo por escrito e pessoalmente na Sede do Sindicato de Empregados, no prazo de até 10
(dez) dias apos o protocolo de depdsito do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

O pagamento do salario do empregado sera efetuado de tal forma que fique em seu poder o

comprovante do "quantum” percebido e a discriminacdo das parcelas pagas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CAIXA:

O exercente da fungdo de caixa tera sua fungdo especificamente anotada em sua carteira de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA:
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A n3o observancia de qualquer das clausulas deste instrumento sujeitara o infrator ao pagamento
de uma multa equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, por empregado, por infragdo, e
em prol do prejudicado, devida em dobro nas reincidéncias, além de tornar, para as empresas
infratoras, sem efeito as demais clausulas normativas nela previstas, situagiio em que devera ser
observada a legislacio trabalhista, estadual e federal vigentes, referentes ao horario de trabalho,
trabalho em feriados e pisos salariais, caso mais benéficas aos empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENSALIDADE SOCIAL DOS EMPREGADOS:

Ficam as empresas autorizadas a descontarem em folha de pagamento de seus empregados,
associados do Sindicato do Empregados no Comércio, as contribuigbes devidas de acordo com o art,
545 da CLT, apos receberem a notificagdo do Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Unico: As empresas colaborardo com a Entidade Sindical, autorizando funcionarios do
Sindicato dos Empregados no Comércio a sindicalizar seus empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO:

Todas as empresas do comércio varejista sediadas em Angra dos Reis, Parati e Mangaratiba
representadas pelo Sindicato dos Empregados no Comercio de Barra do Pirai e Valenga,
contribuirdo, com o valor de R$ 10,00 (dez reais) mensais, por empregadc; e limitado a R$ 3.000,00
(trés mil reais) por empresa, considerada com tal cada unidade e suas filiais na base territorial, sem
que a mesma seja descontada dos seus emprega:dos, em favor do Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Barra do Pirai e Valenga, contribuindo, assim, com a expansdo € melhoramento do
atendimento médico e odontoldgico, a todos os integrantes da categoria, na subsede de Angra dos
Reis, beneficio patrocinado pelo Sindicato dos Empregados, cujo pagamento devera ser realizado
até o dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo Unico: Em caso de atraso superior a 05 (cinco) dias as contribuicbes de que tratam
esta clausula ficarfio sujeitas a multa de 10% (dez por cento), sobre o valor, além de juros de mora
de 1% {(um por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA — PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL:
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As Empresas e os Empregados abrangidos pela presente convengdo, observado o principio
constitucional da unicidade sihdical, reconhecem, reciprocamente, os respectivos Sindicatos como

Unicos e legitimos representantes das respectivas categorias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES:

As empresas somente poderdo descontar dos saldrios dos empregados, vendedores, caixas ou
balconistas, as importdncias pagas em cheques, que venham a ser devc;lvidos, desde que nio
obedecidas por esses empregados as normas previamente estabelecidas pala Fmpresa e dadas
conhecimento por escrito ao empregado.

CLAUSULLA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO ESPECIAL:
Considerando que a cidade de Angra dos Reis possui grande atividade turistica, fica permitido o

trabalho no comércio em geral em dias de feriado, conforme paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: O trabalho devera ser no méximo de 06 (seis) horas nos feriados;

Paragrafo Segundo: As Empresas pagardo a cada empregado que trabalhar nos feriados, cujo
funcionamento nédo esteja expressamente proibido no paragrafo terceiro e ressalvadas as
disposicdes do paragrafo quarto desta clausula, um valor minimo de R$ 27,00 (vinte e sete), ficando
isentas de qualquer pagamento a titulo de horas extras até este Iimite,' sem prejuizo do repouso

remunerado em outro dia.

Paragrafo Terceiro: Fica proibido o funcionamento do_comércio em geral no dia 25 de
dezembro.

Paragrafo Quarto: Excepcionalmente no dia 1° de maio de 2009 fica autorizado o trabalho dos
empregados no comeércio, por periodo maximo de 06 (seis) horas, mediante o pagamento de um
valor minimo de R$ 60,00 (sessenta reais) a cada empregado que trabalhar, pagos no final do
expediente, ficando isentas de qualquer pagamento a titulo de horas extras até este limite, sem

prejuizo do repouso remunerado.
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Paragrafo Quinto: As empresas que desejarem o trabalho de seus empregados no dia 1° de maio
deverdo encaminhar por escrlto ao Sindicato de Empregados esta decisdo acompanhada do nome
dos funcionarios que irdo laborar, num prazo de ate 72 (setenta e duas) horas antes do feriado, sob
pena de responderem pelo pagamento do valor previsto no paragrafo quarto desta clausula a cada
empregado, independentemente do trabalho destes.

Paragrafo Sexto: Os empregados que trabaltharem nos Feriados, receberdo das Empresas o valor
de R$ 5,00 (cinco reais) no inicio do trabalho para o transporte, que podera ser substituido por Vale
Transporte, no valor das passagens.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:
Ficam as Empresas obrigadas a recolher ao SICOMERCIO - Sindicato do Comércio
Varejista de Angra dos Reis, a importancia, a saber:

A) Empresa sem empregado........coooeeeevveovvi R$ 50,00

B) Empresa com 01 a 05 empregados..................... R$ 150,00
)] Empresa com 06 a 10 empregados..................... R$ 200,00
D) Empresa com 11 a 15 empregados..................... R$ 250,00
E) Empresa com 16 a 20 Empregados..................... R¢ 300,00
F) Empresa com 21 a 25 Empregados..................... R$ 350,00
G) Empresa c’om 26a 30 Empregados............- ......... R$ 400,00
H) Empresa com 31 a 40 Empregados...................... R$ 450,00
I) Empresa com 41 ou mais Empregados................ R$ 550,00

Paragrafo Unico: Os valores recebidos servirgo para garantir as despesas de funcionamento e
oportunamente de expansdo e aprimoramento de servicos assisténcias do SICOMERCIO. As
importancias serdio recolhidas, em uma Unica vez a cada ano, até o dia 30 de setembro de 2009
e 30 de setembro de 2010 em conta bancaria ou o que vier a ser determinador pelo
SICOMERCIO, sendo que as empresas associadas ao SICOMERCIO pagardo o valor com desconto
de 50% e as empresas ndo associadas pagardo o valor cheio previsto na tabela acima, de forma a
cobrir despesas de cadastramento.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS:

As empresas se comprometem a encaminhar ao Sindicato dos Empregados no Comércio, a relacdo
de todos os funcionarios, com nome, data da admisséo; filiagio e carteira proﬁssior;al, até 20 de
setembro de 2009 e até 20 de setembro de 2010.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA:
Podera ser instituida a Comissdo de Conciliagdo Prévia, que serd administrada pelos Sindicatos que
assinam a presente Convencao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES:
E obrigatdrio nas homologages & apresentacdo das guias da Contribuicdo Sindical de Empregados e
Patronal e também das demais ContribuicBes previstas neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — BANCO DE HORAS:

Fica facultada a todas as empresas abrangidas por este Instrumento a criacio de “BANCO DE
HORAS", nos termos da Lei n® 9.601, de 21/01/98, e alteragbes posteriores, desde que apresentem,
a cada periodo de renovagdo, ao Sindicato dos Empregados e de Empregador as quias de
contribuicdo sindical de empregados e patronal, além das demais contribuigdes previstas neste
instrumento, pelo qual a duracdo normal de trabalho dos empregados integrantes da categoria
profissional convenente podera ser acrescida de ho.ras suplementares.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No més de dezembro de 2009 e dezembro de 2010 os empregados do
comércio varejista ndo poderdo trabalhar sob o regime de banco de horas, ficando acertado que

o trabalho neste més sera requlado por acordo especifico, com a participacio dos

sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O acréscimo de salrio correspondente as horas suplementares sera
dispensado, quando o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicio
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em outro dia, de maneira ‘que ndo exceda, no periodo maximo de 90 (noventa) dias a 10 (dez)

horas diarias e a 60 (sessenta) semanais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao término de cada periodo de 90 (noventa) dias serdo verificados o
total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Havendo débito do empregado para
com a empresa, as horas ndo trabalhadas no periodo serdo abonadas: Havendo crédito do
empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas no periodo serdo computadas e pagas
com adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipdtese de o empregado solicitar demiss3o antes do fechamento do
periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver
débito de horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serao descontadas
das verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo, pela metade, limitado ao equivalente a um
més de remuneracio do empregado, conforme o disposto no § 5°, do art. 477 da CLT. No entanto,
se houver crédito a favof do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas

integralmente e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da empresa, antes
do fechamento do periodo, serdo contabilizados o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do ?mpregado para com a empresa, as horas nao
trabalhadas serfio abonadas sem qualquer desconto nas verbas a que o empregado tiver direito na
rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo

computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEXTO: As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada para fins de compensagdo,
no regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, desde que respeitados 0s

limites previstos no paragrafo segundo.
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PARAGRAFO SETIMO: O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para a antecipacgo

de horas de trabalho, com liberagdo posterior, quanto para a liberagdo de horas com reposicdo
posterior, observada as disposi¢des do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO OITAVO: A empresa deverd instituir sistema de controle individual das horas
antecipadas e as horas liberadas, a fim de comprovagdo da compensagdo, por intermédio de
caderneta que sera fornecida pelo Sindicato de Empregados e anotada pelos empregados.

PARAGRAFO NONO: Ficam as Empresas obrigadas de 30 em 30 dias a conferir as horas anotadas
pelos empregados, sob pena de serem consideradas as referidas horas, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — VIGENCIA:

0 prazo de vigéncia da presente Convengdo sera de 24 (vinte e quatro) meses a contar de 1° de
Maio de 2009 a 30 de Abril de 2011,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
Tabela de Contribuicdo Confederativa para 2009

Descrigdo . Tabela 2009
Micro-empresa R¢$ 86,00

Acrescentar R$ 5,75 por empregado

Demais Empresas Contribuicdo maxima por estabelecimento:
R$ 1.680,00

Contribui¢gdo maxima por empresa:
R$ 27.000,00

Autdénomo, Ambulante e Feirante |R$ 44,00
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Fique atento: @

1. Para pagamentos efetuados apds 31/07/2009 havera aplicacdo de multa de 2% (dois por cento),
acrescida de juros de 1% a.m.

2. O pagamento da Contribuicdo Sindical ndo confere quitacio ao pagamento da Contribuicdo
Confederativa. :

3. O valor pago a titulo de Contribuicdo Sindical, ndo podera ser deduzido do valor a ser pago a
titulo de Contribuigio Confederativa.

4. A Contribuicdo Confederativa € proporcional ao numero de empregados da empresa
representada. ’

5. O engquadramento na tabela acima devera ser feito por estabelecimento (ponto de venda,
matriz, escritorio, etc.) .

6. Empresas com mais de um objeto social estdo obrigadas a pagar a Contribuicdo Confederativa
em relacdo a todas as atividades desenvolvidas,

7. Somente serdo consideradas MICROEMPRESAS, aquelas registradas no Ministério da Fazenda e
no gozo efetivo de suas prerrogativas

8. A soma das contribuigdes, por empresa, tomando por base o municipio, deverd ser de, no
maximo, R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais).

Angra dos Reis, 0 6 de abril de 2009.

SINDICATO DOS

SINDICATO DO COMERCIO VAREXEFA DE ANGRA DOS REIS
JOSE ESSIOMAR ‘GOMES DA SILVA
CPF: 889.241.817-34
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