SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO PIRAT £ VALENCA
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO
PIRAI, VALENGA, VASSOURAS... E, DO OUTRO
LADO O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE VASSOURAS, PARA O COMERCIO
VAREJISTA, NESTE ATO REPRESENTADO POR
SEUS RESPECTIVOS PRESIDENTES, NOS
TERMOS DAS CLAUSULAS QUE SE SEGUEM E
QUE ACEITAM MUTUAMENTE.

CLAUSULA PRIMEIRA

AUMENTO SALARIAL A partir de 1° de Maio de 2008 fica
garantido a todos os integrantes da Categoria Profissional, que
recebam salarios acima dos pisos salariais fixados na clausula
segunda, um reajuste salarial equivalente a 7% (sete por cento)
incidente sobre o salario de Maio de 2007 ou 100% (cem por cento)

da variagdo do INPC apurado entre 01.05.2007 e 30.04.2008,
aplicando-se o maior indice para fins de reajuste.

CLAUSULA SEGUNDA

PISO SALARIAL A partir de 1° de Maio de 2008, fica
garantido aos integrantes da Categoria Profissional um piso salarial no valor
de R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais).

Paragrafo Gnico Para os comerciirios que trabalhem
em Mercados, Supermercados ou Hipermercados, o piso salarial a ser
pago a partir de 01 de Maio de 2008 sera de R$ 480,00 (quatrocentos e
oitenta reais), vedada a redugio salarial.

CLAUSULA TERCEIRA

HORAS EXTRAS_ As horas extras dos comerciarios serao
pagas com acréscimos de 50% (cingUenta por cento) para a primeira hora

extra e 100% (cem por cento) para as demais, percentuais incidentes sobre o
valor da hora normal.

CLAUSULA QUARTA

BONIFICACOES Aos Comerciarios sdo devidas as
seguintes bonificagdes:

M.
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a) De 3% (trés por cento) aos empregados que a partir da assinatura deste
instrumento, inclusive, contarem ou completarem mais de 03 (trés) anos
efetivos de servigo na mesma empresa;

b) De 5% (cinco por cento) aos empregados que a partir da assinatura deste

instrumento, inclusive, contarem ou completarem mais de 05 (cinco) anos
efetivos de servigo na mesma empresa:

Paragrafo Unico:

As bonificagbes de que trata este artigo,
incidira sobre o salario percebido.

CLAUSULA QUINTA

QUEBRA DE CAIXA O Comercigrio no exercicio da funcéo de
"Caixa" receberd mensalmente, a titulo de quebra de caixa, o valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do piso da categoria, aplicando-se
aos caixas de mercados, supermercados e hipermercados o piso salarial
previsto no paragrafo Gnico da clausula segunda.

CLAUSULA SEXTA

SALARIO DISCRIMINADO As empresas fornecerio aos seus

empregados documentos que discrimine sua remuneracao total no més, bem
como a indicacao dos descontos efetuados.

CLAUSULA SETIMA

UNIFORME O empregador que exigir o uso de

uniforme no local de trabalho, fica obrigado ao fornecimento, gratuito, de até
03 (trés) uniformes por ano.

CLAUSULA OITAVA

ESTUDANTES O empregado estudante no periodo de
provas escolares, desde que comprove esta condi¢do com antecedéncia

minima de 72h, podera deixar o trabalho 02h antes do encerramento de sua
jornada de trabalho.

CLAUSULA NONA

COMISSIONISTAS Quando a remuneracgéao for composta de
comissdo, obriga-se o empregador a anotar na carteira de trabalho do
empregado o percentual previamente ajustado. Se esta condi¢do ocorrer na
vigéncia contratual sera feito um aditamento as anotagdes ja existentes.
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CLAUSULA DECIMA

BANQUINHOS Ficam os empregadores obrigados a
colocar banquinhos no local de trabalho, a teor da Portaria MTB 607/60.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

FUNGCAO DE CAIXA O Comercidrio que exerca a fungéo de
"Caixa" tera esta condigao anotada em sua carteira de trabalho.

Paragrafo Unico: A conferéncia dos valores de caixa
efetuar-se-a na presenca do comerciario responsavel por sua operacio, pena

de ficar isento de qualquer responsabilidade por eventuais diferengas que se
verificarem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
PRORROGAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica vedada a prorrogacéo da Jornada de
Trabalho do empregado estudante no perfodo de provas escolares,
ressalvadas as hipoteses legais ou forga maior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

ESTABILIDADE DA GESTANTE  Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa da empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 05

(cinco) meses apds o parto, ou outra condigao gue vier a ser determinado por
Lei, desde que mais benéfica & empregada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

CONSTRIBUIGAO DE CUSTEIO As empresas descontardo dos salarios de
todos os empregados, mensalmente, a quantia correspondente a 2% (dois por
cento) do piso salarial fixado na clausula segunda ou de seu paragrafo Unico
em casc de empregados em mercados, supermercados ou hipermercados,
valor este que se destinara ao custeio do sistema confederativo, na forma do
artigo 8° inciso IV da Constituicho Federal, devidamente autorizado em
Assembléias Gerais realizadas na forma da Lei.

Com os valores recebidos o Sindicato de
Empregados se compromete a manter a Sub Sede na Cidade de Vassouras —
RJ, com a contratagdo de mais 01(um) dentista.
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Paragrafo primeiro: Os valores descontados pelas empresas
deverao ser recolhidos ao Sindicato de Classe até o dia 10(dez) do més
seguinte aos descontos, sob pena de responder pela multa e demais
acrescimos previstos na clausula vigésima segunda

Paragrafo segundo: Atendendo a Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, em decisdo proferida nos autos do RE 189960-3, os
empregados que nio concordarem com o desconto previsto nesta clausula
poderao encaminhar suas oposigdes ao sindicato de empregados, por escrito

€ com protocolo pessoal, no prazo de até 30 (trinta) dias antes do primeiro
pagamento reajustado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

SALARIO DOS COMISSIONISTAS

Na totalizagdo das comissdes mensais,
se nao alcancar o piso da categoria, este sera devido.

Paragrafo Unico: Os célculos para pagamento de verbas
rescisorias aos comissionistas puros ou mistos serdo feitos com base na
media das comissdes dos Uitimos 12 (doze) meses, para todos os efeitos

legais, somando-se a média apurada ao valor fixo do saldrio, para os
comissionistas mistos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

DIA DO COMERCIARIO A fim de comemorar o DIA DO
COMERCIARIO, ¢ vedado o trabatho do comerciério na terceira segunda-feira
do més de Agosto de 2008 e 2009, ficando garantido o pagamento do dia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

FISCALIZACAO A fiscalizagdo do efetivo cumprimento
das clausulas deste instrumento, ficard a cargo do Sindicato dos Empregados
no Comercio, obrigando-se as empresas a colaborarem com o Sindicato ou
seu Representante Legal, quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

NOVAS NEGOCIAGOES Os Sindicatos convenientes poderdo a
qualquer tempo e na forma da Lei, desenvolver negociagoes sobre as
clausulas ajustadas, podendo estabelecer outras condigdes de trabalho.
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CLAUSULA DECIMA NONA

e e e e P TVAJTNSY

JORNADA DE TRABALHO - A jornada maxima de trabalho dos

Comerciarios sera de 44h (quarenta e quatro) horas semanais, sendo gue o
horario de trabalho do comercidrio sera de segunda a sexta—feira das
08h30min as 18h30min e no s4bado das 08h30min as 12h30min

Paragrafo primeiro A jornada maxima dos empregados em

mercados, supermercados e hipermercados, também sera de 44 (quarenta
€ quatro} horas semanais, mas o horario de trabalho de seus empregados
podera ocorrer em jornada diversa da fixada no caput.

Paragrafo segundo: As empresas que necessitarem do
trabalho de seus empregados em horérios diversos daqueles previstos no
caput desta cldusula, podera fazé-lo, desde que os horarios de trabalho
constem em escalas apresentadas mensalmente ao sindicato de empregados.

Paragrafo Segundo: Em havendo Lei Municipal que fixe
horarios de funcionamento do comércio em geral, esta devera ser obedecida.

CLAUSULA VIGESIMA

MULTA - O descumprimento de qualquer das
clausulas do presente ajuste, sujeitard o infrator ao pagamento de uma multa
no valor equivalente a 50% (cinglenta por cento) do piso salarial, por infragao

€ por empregado, valor este que sera devido de forma dobrada em caso de
rescindéncia.

Paragrafo Primeiro: Nenhuma punigdo sera aplicada as
empresas sem que antes o Sindicato dos Empregados no Comércio solicite do
Sindicato dos Empregadores, por escrito, o cumprimento do convencionado

que se empenhara na busca de solugdo suasoéria a respeito da denuncia, no
prazo de 5 (cinco) dias.

Irredutivel a Empresa infratora, ser-lhe-a
aplicada & pena prevista no caput desta clausula, com o recebimento dos
valores cobrados aos cofres do Sindicato da Categoria Profissional.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa nao regularize a infracéo
denunciada e o Sindicato Patronal, nao cumpra também o que determina a

referida clausula, serd passivo de multa, que serd encaminhada através do
Correio,
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Paragrafo Terceiro: Em caso das infragbes ocorrerem em
Feriados, que o Sindicato ndo tenha prazo para cumprir o determinado no
paragrafo segundo, seréo validos os procedimentos acima citados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

VIGENCIA A vigéncia do presente ajuste sera de 24

(vinte & quatro} meses, com inicio em 1° de Maio de 2008 e término em
30.04.2010.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

PAGAMENTO EM ATRASO: O recolhimento dos valores previstos
nas clausulas 14° (Décima - Quarta), 24°. (Vigésima - Quarta) e 27°.
(Vigésima - Sétima) deste instrumento, feitos fora do prazo previsto,
terdo um acréscimo de 10% (dez por cento) a titulo de multa e mais juros
de 1% (um por cento) por més de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

REAJUSTE ANUAL Fica acertado que em Margo de 2009 as
partes celebrantes se reunirdo para discutir o reajuste salarial da Categoria
para vigorar a partir de 1° de Maio de 2009.

Em caso da impossibilidade de se
reunirem, ou auséncia de acordo, serd concedido em 1°. De Maio de 2009, a
todos os integrantes da categoria, um reajuste salarial automatico equivalente
a 100% {(cem por cento) da variagdo do INPC entre 1°. de Maio de 2008 e 30
de Abril de 2009, ficando mantidas todas as demais clédusulas do ajuste, com
excecao dos pisos salariais fixados na clausula segunda, que passam a ser
aqueles fixados por Lei Estadual, caso a incidéncia da variacao do INPC sobre
0s pisos vigentes fique abaixo do valor nelas fixados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

CONTRIBUIGAO PATRONAL: Todas as Empresas do Comércio
Varejista em Geral de Vassouras - RJ, representadas pelo Sindicato do
Comércio Varejista de Vassouras, deverdo recolher exclusivamente para o
Sindicato do Comércio Varejista de Vassouras, mediante guia de recolhimento
a ser encaminhada, para atendimento de custeio e despesas de expansao e
aprimoramento dos servigos e assistenciais em carater institucional das
empresas representadas, os valores abaixo, sendo que a primeira parcela
devera ser paga até o dia 11 de Junho de 2008 e a segunda parcela até o dia
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11 de Junho de 2009, a ser pago em conta bancaria ou o que vier a ser
determinado pelo Sindicato do Comércio Varsjista de Vassouras:

De 01 a 05 funCIONATIOS.....ooee e R$ 50,00
De 06 a 10 funciondrios..............ccoovveeeeeeeeoreeeeeen . R$ 60,00
De 112 20 funCIONANOS.....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee R$ 70,00
Acima de 20 fUNCIONANOS......eceeeeeeeeees e R$ 140,00

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

INTERVALO PARA ALMOCO ‘Todos os empregados terdo um intervalo
maximo de 2h00 (duas horas) por dia, para almogo e lanche.

Paragrafo Unico: O intervalo mencionado acima podera
variar de dias dependendo do interesse do empregado, respeitadas as
disposi¢oes do artigo 71 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

CHEQUES: As Empresas somente poderao
descontar dos salarios dos empregados vendedores, caixas ou balconistas as
importdncias pagas pelos clientes em cheques que venham a ser devolvidos
por qualguer motivo, desde de que néo obedecido por esses empregados as

normas previamente estabelecidas pela Empresa e que lhes tenha sido dado
ciéncia por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

As empresas em geral, considerada
como unidade autdnoma cada uma de suas filiais localizadas na base
territorial das partes convenientes, recolherdo mensaimente, em relacdo a
cada empregado, a importadncia de 3% (irés por cento) do piso salarial da
categoria, respeitados os valores fixados no caput e no paragrafo tnico da
clausula segunda, cujo valor arrecadado servird para ampliacao do
atendimento odontolégico em Vassouras - RJ.

O pagamento de tais valores é &nus
exclusivo das Empresas, ndo podendo de forma alguma ser descontado dos
empregados.

Paragrafo Unico: Os valores devidos ao Sindicato serao
recolhidos diretamente na sua Sede sito na Rua Otavio Gomes, 19 — Sala 203
— Centro — Vassouras, no prazo previsto no paragrafo primeiro da clausula
142 deste instrumento.

B
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

Fica autorizado o trabalho dos
empregados no comércio em geral aos Domingos e Feriados, com excecao
daqueles feriados relacionados no paragrafo primeiro desta clausula, em cujo
labor é terminantemente proibido, das 8h as 13h, respeitada ainda a

legislagdo vigente em relagdo ao descanso semanal remunerado aos
domingos.

Paragrafo primeiro - E proibido o trabalho nos seguintes
feriados: 1°. de Janeiro (dia da confraternizacdo universal); Terga-feira de
Carnaval; Sexia-feira da Paixao; 1°. De Maio (dia do Trabalhador) e 25 de

Dezembro (natal), respeitada ainda as disposicdes da clausula trigésima
primeira (dia do comerciario}.

Paragrafo segundo Pelas horas trabalhadas nos domingos
do ano de 2008 as empresas pagardo R$ 20,00 (vinte reais) e a partir de
Janeiro de 2009, R$ 25,00 (vinte e cinco reais), pagos no final do
expediente.

Paragrafo terceiro - Pelas horas trabalhadas nos
feriados do ano de 2008, as empresas pagardo R$ 25,00 (vinte e cinco

reais) e a partir de Janeiro de 2009, R$ 30,00 (trinta reais), pagos no final
do expediente.

Paragrafo quarto - Os empregados que trabalharem nos
Domingos ou Feriados receberio das empresas 0 valor de R$ 4,00 (quairo
reais) no inicio do trabalho para o transporie, que poderd ser substituido por
Vale Transporte, nos valores das passagens.

CLAUSULA VIGESIMA NONA

0 cumprimento dos beneficios
constantes do presente instrumento devera ser feito de forma, a poder ser
comprovado imediatamente apés ter sido solicitado sua apresentacao por
pessoa credenciada do Sindicato dos Empregados no Comércio ou pela
fiscalizag&o do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA

Os empregados admitidos posteriormente
a celebracdo do presente instrumento aderem as condicdées nele
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estabelecidas, inclusive aqueles em férias, afastados ou licenciados, que por
ventura retornem ao trabalho.

S e,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
=LAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

O Sindicato do Comércio Varejista e as
empresas abrangidas pelo presente instrumento, observando o principio
constitucional da unicidade sindical, reconhecem como dnico e legitimo

representante dos Comercidrios, o Sindicato dos Empregados no Comércio,
ora celebrante.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
=AVSULA TRIGESIMA SEGUNDA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

No meses de Dezembro de cada ano, o
i comercio em geral funcionara mediante ajuste em acordo especifico, realizado
g entre o Sindicato de Empregados e o Sindicato do Comércio Varejista de
: Vassouras. ndo se aplicando para estes meses as disposicbes constantes da
5 clausula vigésima oitava e seus paragrafos.
§

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

Por este instrumento as empresas se
obrigam a efetuarem os recolhimentos das contribuicbes assistenciais e
confederativas, previstas na Convencao Coletiva de Trabalho, em guias
fornecidas pelo Sindicato de empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
=LAUSULA TRIGESIMA SEXTA

Fica contratado que o sindicato dos
empregados e o sindicato dos empregadores, com objetivo de por fim aos
litigios resultantes de processos que tramitam junto ao Tribunal Regional do
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Trabalho, que tenham como autor o sindicato de empregados e como rés
empresas sediadas na base territorial, se reunirao no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, cujos acordos, caso néo haja consenso entre as empresas,

serdo celebrados em separado entre o sindicato de empregados e cada
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
=>=DUOVEA TRIGESIMA SETIMA
Pela presente Convencao, fica criada a
Comisséo de Conciliagao Prévia que sera instalada de comum acordo entre os
dois Sindicatos Celebrantes, em oportunidade futura.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO PIRAI E
VASSOURAS

CLEBER PAIVA GUIMARAES - Presidente
CPF: 085577307-30

CNPJ: 28579308/0001-52

CARTA SINDICAL: MTPS — 117 390 DE 1963
DATA BASE: MAIO

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VASSOURAS
CARLSON VITOR TEIXEIRA DE ALMEIDA - Presidente
CPF: 654425987-04

CNPJ: 00997749/0001-55

CARTA SINDICAL: 46000.010027/95

DATA BASE: MAIO

Vassouras,,%e W de 2008.

CPF: 654425987-04
Pres. Sind. Com. Varej. Vassouras

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO/SRI/RJ
CERENCIA REGIONAIL DOTRABALHO EM VOLTA REDONDZ%
Proc: 46232500 4504, /
Depésito em: _2i0 /. ©4 /2008
2008, de 2 :

REG.n° &

ACT D

Auditor Fissal do Trabaiho
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