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Hmo. Sr. Delegado Regional do Trabalho do Rio de Janeiro — RJ

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO PIRAI,
VASSOURAS..., registro sindical MTPS 117390 de 13963, CNPJ.: 28579308/0001-52, e
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VASSQURAS, registro sindical
4€000.010027/95, CNPJ: 39559331/0001-00, em cumprimento ac disposto na Instrugao
Normativa n° 03, de 03 de Abril de 2006, solicitam o depésito, registro e posterior
arquivamento da presente Convengdo Coletiva, firmadc pelos representantes
autorizados em Assembiéia.

Para tanto, apresentam 02 (duas) originais do Instrumento a ser depositado,
registrado e arquivado, nos termos do inciso lll, do art. 4°, da Instrucéo Normativa n° 03,
de 03 de Abril de 2006.
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do Sind. dos Empregs no Comercio de B. Pirai, Vassouras...
CNPJ: 28.579.308/0001-52

/
: (
CARLSON VITOR TEIXEIRA DE ALMEIDA
Presidente
CPFIN® 654.425,987-04

do Sind. de Comércio Varelista de Vassouras
CHNPJ: 385558331/0001-00



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO PIRAI E VALENCA 1
Base Territorial: Vassouras, Mendes, Paulo de Frontin, Piraf, Pinheiral, Angra dos Reis, Rio Claro e Paraty
R. Tiradentes, 132, Barra do Piraj — RJ, CEP 27135-070 —
E-mail — sechpsuperonda.corm. br — Telefax. (24)4431070

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, REALIZADA ENTRE O
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO
PIRAI, VALENCA, VASSOURAS .. E, DO OUTRO LADO O SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE VASSOURAS, PARA O COMERCIO
LOJISTA, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEUS RESPECTIVOS
PRESIDENTES, NOS TERMOS DAS CLAUSULAS QUE SE SEGUEM,
QUE ACEITAM MUTUAMENTE.

CLAUSULA PRIMEIRA

AUMENTO SALARIAL - Fica garantido a todos os integrantes da Categoria
Profissional, que ganham acima do Piso especificado na cldusula Segunda, a partir de
1° de Majo de 20086, o equivalente a 7% (sete por cento), sobre o salario de Maio de
2005,

CLAUSULA SEGUNDA

PISO SALARIAL — A partir de 1° de Maio de 20086, fica garantido aos integrantes da
Categoria Profissional, o Piso Salarial, no valor de RS 369,45 (trezentos e sessenta e
nove reais e quarenta e cinco centavos).

CLAUSULA TERCEIRA

HORAS EXTRAS — As horas extras dos Comerciarios seréo pagas com acréscimos de
50% (cinglienta por cento) na primeira hora e 100% (cem por cento) apés a primeira
hora, sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA QUARTA

BONIFICACOES - Aos Comerciarios ficam devidas as seguintes bonificagoes:

a) De 3% (trés por cento) aos empregados que a partir da vigéncia desta Convencao,
contarem ou completarem mais de 03 (trés) anos efetivos de Servigo na mesma
empresa;

b) De 5% (cinco por cento} aos empregados que, a partir da vigéncia desta
Convenc¢ao, contarem ou completarem mais de 05 (cinco) anos efetivos de Servigo
na mesma empresa.

Paragrafo Unico: a bonificacdo de que trata este artigo, incidira sobre o salario

percebido.

CLAUSULA QUINTA

QUEBRA DE CAIXA — o Comercidrio no exercicio permanente da funcao “Caixa”
receberad mensalmente, a titulo de quebra de caixa o correspondente a 5% (cinco por
cento} do piso da categoria.
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CLAUSULA SEXTA

SALARIO DISCRIMINADO - As empresas fornecerdc aos seus empregados
documentos que discrimine sua remuneragao mensal, com indicagao dos descontos.

CLAUSULA SETIMA

UNIFORME - o empregador que exigir o uso de uniforme, fica obrigado ao seu
fornecimento, de até 03 (trés) por ano.

CLAUSULA OITAVA

ESTUDANTES - O empregado estudante, no periodo de provas escolares, desde que
comprove com antecedéncia de 72h podera deixar o trabalho 02h antes do
encerramento da jornada de trabalho.

CLAUSULA NONA

COMISSIONISTAS - Obriga-se o empregador a anotar na carteira de trabalho do
empregado o percentual previamente ajustado para o pagamento das comissdes ou
em adiantamento as anotagées ja existentes.

CLAUSULA DECIMA

BANQUINHOS — Ficam os empregadores obrigados a colocar banquinhos, a teor da
Portaria MTB 607/60.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

FUNCAO DE CAIXA — O Comerciario exercente da fungdo de “Caixa” habitualmente,
tera sua funcao anotada em sua carteira de trabalho.

Paragrafo Unico: a conferéncia dos valores de caixa efetuar-se-a na presenca do
comerciario responsavel, pena de iseng¢éo de qualquer responsabilidade por diferengas
que se verificarem,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO - Fica vedada a prorrogacio da
Jornada de Trabalho do empregado estudante no periodo de provas escolares,
ressalvadas as hipoteses legais de forga maior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica vedada a dispensa arbitraria oy sem justa
causa da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses
apos o parto, como previsto na Constituicdo Federal.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA

Paragrafo (nico: Atendendo a Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, em
decisdo proferida nos autos do RE 189960-3, os empregados que ndo concordarem
com o desconto poderdo discordar por escrito no prazo 30 (trinta) dias antes do
primeiro pagamento reajustado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

SALARIO DOS COMISSIONISTAS — Na soma das comissdes, se nao alcancarem o
Piso da Categoria, este sera devido.

Paragrafo Unico: Os calculos para pagamento de verbas indenizatorias
‘proporcionais” aos comissionistas serdo feitos por base a média das comissbes dos
uitimos 12 (doze) meses, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

DIA DO COMERCIARIO - A fim de comemorar o DIA DO COMERCIARIO, o comércio
nao abrira suas portas na terceira Segunda feira do més de agosto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

FISCALIZACAO - A fiscalizacao para o cumprimento do presente acordo, ficara a
cargo do Sindicato dos Empregados no Comeércio, ficando @ empresa obrigada a
colaborar com o Sindicato ou seu Representante Legal quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

ALTERAGOES - Os Sindicatos ora convenientes, poderao, a qualquer tempo na forma
da Lei, desenvolver negociagdes sobre as clausulas ajustadas, podendo estabelecer
outras condi¢cées de trabaiho.

CLAUSULA DECIMA NONA

JORNADA DE TRABALHO - A Jornada de Trabalho dos Comerciarios sera de 44h
(quarenta e quatro) horas semanais, sendo que o horario de trabaiho sera de Segunda
a Sexta — feira, de 08h30m as 18h30m e no Sabado das 08h30m as 12h30m.
Paragrafo Primeiro: As empresas lojistas que desejarem funcionar em horario
especial poderdo fazé-lo, desde que indicado no quadro de horario de funcionarios, a
escala de revezamento.
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Paragrafo Segundo: As empresas que optarem pelo horario especial, deverao
encaminhar ao Sindicato dos Empregados, indicando 3 escala de revezamento dos
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA

MULTA - © descumprimento de qualquer clausuia do presente ajuste, sujeitara o
infrator a uma multa no valor de 50% (cinquenta por cento) do Salarioc Normativo por
e€mpregado, dobrado na rescindéncia,

Paragrafo Primeiro: Nenhuma punicéo sera aplicada sem que antes o Sindicato dos
Empregados no Comércio solicite do Sindicato dos Empregadores, por escrito, o
cumprimento do convencionado que se empenhara na busca de solucao suasoéria a
respeito da denuncia no Prazo de 5 (cinco) dias. irredutivel g Empresa, ser-lhe-a
aplicada a pena prevista no caput desta clausula. Com o recebimento aos cofres do
Sindicato da Categoria Profissional

Paragrafo Segundo: Caso a Sinpresa nao regularize a infracao denunciada e o}
Sindicato Patronal, nao cumpra também o que determina a referida clausula, sera
passivo de Multa, que sera encaminhada através do Correjo.

Paragrafo Terceiro: Em caso de Feriados, que o Sindicato nao tenha prazo para
cumprir o determinado no paragrafo Segundo, serio validos os procedimentos da
Clausula acima citada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

VIGENCIA — Vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 1° de Maio de 2008.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

PAGAMENTO EM ATRASO: Os recolhimentos determinados nas clausulas Décima-
Quarta, Vigésima-Quarta e Vigésima-Sétima deste Acordo, caso sejam pagas fora do
prazo, terdo um acréscimo de 10% (dez por cento) a titulo de multa e mais 1% (um por
cento) de acréscimo por més de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

Ficando determinado que em Margo de 2007, as partes acordantes se reunirao para
discutir o reajuste salarial da Categoria, em caso da impossibilidade de se reunirem,
sera concedido aos integrantes da Categoria, o equivalente a 100% (cem por cento) do
INPC, ficando mantidas as demaijs clausulas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

CONTRIBUICAO PATRONAL: Todas as Empresas em geral do Comércio Varejista de
Vassouras, representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Vassouras,
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carater institucional das empresas representadas, os valores abaixo, de uma so vez,
até o dia 11 de Junho de 2006 e 11 de Junho de 2007, a ser pago em conta bancaria
OU o que vier a ser determinado pelo Sindicato do Comeércio Varejista de Vassouras.

De 01a 05 funcionarios...................._ R$ 40,00
De 06 a 10 funcionarios.. U R$ 50,00
De 11 a 20 funcionarios.. ... ... " R$ 60,00
Acima de 20 funcionarios...................__ " R$ 130,00

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

INTERVALO PARA ALMOCO: Todos os empregados terdo um intervalo de 02:00 hs.
(duas horas) por dia, para aimogo e lanche.

Paragrafo Unico: O intervalo mencionado acima podera variar de dias dependendo do
interesse do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

CHEQUES: As Empresas somente poderdo descontar dos salarios dos empregados,
vendedores, caixas ou balconistas, as importancias pagas em cheques, que venham a
ser devolvidos, desde de que nao obedecidas por esses empregados as normas
previamente estabelecidas pela Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

As Empresas em geral recolherao mensalmente, em rela¢do a cada empregado, a
importancia de 3% (trés por cento) do Piso Salarial da Categoria, que servira para
ampliacdo do Atendimento Odontoldgico em Vassouras, cujos valores serdo onus
exclusivos da Empresa, nao podendo de forma alguma descontar dos empregados.
Paragrafo Unico: Os recolhimentos devidos ao Sindicato serdo recolhidos,
diretamente na Sede do Sindicato, sito & Rua Otavio Gomes, 19 — Sala 203 — Centro —
Vassouras.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

Pela presente Convengao, ficam autorizados aos Sindicatos de Empregados e
Empregadores a cobrarem, na ocasifo da realizaciao dos Acordos individuais entre os
Sindicatos & Empresas as despesas decorrentes da realizagcéo dos(s) Acordo(s).

CLAUSULA VIGESIMA NONA

De acordo com o Decreto n® 99 467 de 20/08/90, podera ser autorizado 0 trabalho dos
empregados lojistas, nos Domingos e Feriados, no horario de 08:00 as 13:00 horas,
desde que haja acordo entre os Sindicatos de Empregados e Empregadores, que para
tanto, as Empresas interessadas deverdo encaminhar um pedido ao Sindicato de
Empregados e de Empregadores, com antecedéncia de 15 {quinze) dias, a fim de que
os Sindicatos possam analisar o pedido.

&



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO PIRAIE VALENCA 6
Base Territorial: Vassouras, Mendes, Paulo de Frontin, Pirai, Pinheiral, Angra dos Reis, Rio Claro e Paraty
R. Tiradentes, 132, Barra do Pirai — RJ, CEP 27135-070 -
E-mail - secbpi@superonda.com.br — Telefax. {24)4431070

Paragrafo Primeiro — Pelas horas trabalhadas, as Empresas pagarao R$ 15,00
(quinze reais) no final do expediente, cujos valores serdo reajustados na mesma
proporgac do Reajuste do Piso Salarial.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalharem nos Domingos e Feriados,
receberao das Empresas o valor de R$ 2,50 (dois reais e cinglienta centavos) no inicio
do trabalho para o transporte, que podera ser substituido por Vale Transporte, nos
valores das passagens.

CLAUSULA TRIGESIMA

O cumprimento dos beneficios constantes do presente instrumento devera ser feito
de forma, a poder ser comprovada desde que solicitada apresentagcao por pessoa
credenciada do Sindicato dos Empregados no Comeércio ou a fiscalizacao do Ministério
do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

Os empregados admitidos posteriormente a celebragdo do presente instrumento
aderem as condigées ora estabelecidas, inclusive aqueles em Férias afastadas ou
licenciadas, que por ventura retorne ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

O Sindicato do Comércio Varejista e as Empresas abrangidas pelo presente
instrumento, observando o principio constitucional da unicidade sindical, reconhece
como unico e legitimo representante dos Comerciarios, o Sindicato dos Empregados
no Comércio, ora assistente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

As condigbes aqui contratadas regem especificamente o trabalho em dia e horarios

éxcepcionais previstos nas clausulas deste instrumento, sendo vedado o trabalho e
funcionamento em qualquer outro horario, sem Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

As Empresas permitirao fixagdo de Avisos e Boletim em quadro de Aviso, desde gque
a mensagem nao contenha punho politico e religioso ou ofensa as autoridades.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

No més de Dezembro, o Comeércio €m gerai funcionara em Acordo especifico,
realizado entre este Sindicato e o Sindicato do Coméreio Vargjista de Vassouras.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA

i



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO PIRAI E VALENCA 7
Base Territorial: Vassouras, Mendes, Paulo de Frontin, Pirai, Pinheiral, Angra dos Reis, Rio Clarg e Paraty
R. Tiradentes. 132, Barra do Piraj— RJ, CEP 27135-070 —
E-mail — secbpiasuperonda.com.br — Telefax. (24)4431070

Por este instrumento, as Empresas se obrigam a efetuarem os recolhimentos das
contribuigées assistenciais e confederativas, previstas na Convengao Coletiva de
Trabalho, em guias fornecidas pelo Sindicato de empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA

A presente Convengao abrange somente os Comerciarios lojistas. O reajuste salarial
e demais condigdes de trabalho dos empregados em Supermercados, serdo decididas
pela Justica do Trabaiho, por meio de dissidio coletivo, ndo se opondo o Sindicato
Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA

Pela presente Convencao, fica criada a Comissao de Conciliagdo Prévia, que sera
instalada de comum Acordo entre os dois Sindicatos celebrantes, em oportunidade
futura.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO PIRAI E
VASSOURAS

CLEBER PAIVA GUIMARAES — Presidente

CPF: 085577307-30

CNPJ: 28579308/0001-52

CARTA SINDICAL: MTPS — 117 390 DE 1963

DATA BASE: MAIO

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VASSOURAS
CARLSON VITOR TEIXEIRA DE ALMEIDA - Presidente
CPF: 654425987-04

CNPJ: 39559331/0001-00

CARTA SINDICAL: 46000.010027/95

DATA BASE: MAIO

Vassouras, gde J¢7&H0Gq 2006.

/Z///‘C/'/’ CARLSON VITOR T. DE ALMEIDA
7 CPF: 654425987.04

.Emp.Com.B.Pijrai,Vass... Pres.Sind.Com. Varej. Vassouras
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O SINDICATQ DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO
PIRAI, PIRAI, PINHEIRAL, VASSOURAS, MENDES, ENG° PAULO
DE FRONTIN,... vem mui respeitosamente, dar ciéncia do :

ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Vassouras, 30 de Abril de 2007.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO PIRAI, PIRAI,
PINHEIRAL, MENDES, ENG®° PAULO DE FRONTIN, VASSOURAS. .

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VASSOURAS
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ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE Si
FAZEM, DE UM LADOQ O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE BARRA DO PIRAJ, VALENCA, VASSOURAS... E DO QUTRO LADO O
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE  VASSOURAS,
REPRESENTADOS POR SEUS RESPECTIVOS PRESIDENTES, NOS
TERMOS DAS CLAUSULAS QUE SE SEGUEM, QUE ACEITAM
MUTUAMENTE.

Ref. ao Proc. 46232003899/2006-93.

CLAUSULA PRIMEIRA
AUMENTO SALARIAL -Fica garantido a todos os integrantes da Categoria Profissional, que
ganham acima do Piso especificado na Cldusula Segunda, a partir de 1° de Maio de 2007 o
equivalente a 5% (cinco por cento), sobre o salario de Maio de 2006.

CLAUSULA SEGUNDA

PISO SALARIAL - A partir de 1° de Maio de 2007, fica garantido aos integrantes da Categoria
Profissional, o Piso Salarial, no valor de R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais).

CLAUSULA TERCEIRA

Fica determinado que em Margo de 2008, as partes acordantes se reunirdo para discutir o

reajuste salarial da Categoria, em caso da impossibilidade de se reunirem, sera concedido aos

integrantes da Categoria, o equivalente a 100% (cem por cento) do INPC, ficando mantidas as
:mais clausulas.

CLAUSULA QUARTA

CONTRIBUIGAO PATRONAL - Todas as Empresas em geral do Comércio Varejista de
Vassouras, representadas pelo Sindicato do Comeércio Varejista de Vassouras, deverdo recolher
exclusivamente para o Sindicato do Comeércio Varejista de Vassouras, mediante guia de
recolhimento a ser encaminhada, para atendimento de custeio e despesas de expansio e
aprimoramento dos servigos e assistenciais em carater institucional das eémpresas representadas,
os valores abaixo, de uma sé vez, até o dia 11 de junho de 2007 e 11 de junho de 2008, a ser
- Pago em conta bancaria ou o que vier a ser determinado pelo Sindicato do Comércio Varejista de
Vassouras.

De 01 a 05 funcionarios............cocco.ooovoo R$ 40,00
De 06 a 10 funcionarios................cocco...oi R$ 50,00
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De 11 a 20 funcionarios.................c.....oio R$ 60,00
Acima de 20 funcionarios... ... R$130,00

CLAUSULA QUINTA

De acordo com o Decreto n°® 99.467 de 20/08/90, podera ser autorizado o trabalho dos
empregados lojistas, nos Domingos e Feriados, no horario de 08hs. as 13hs., desde que haja
acordo entre os Sindicatos de Empregados e Empregadores, que para tanto, as Empresas
interessadas deverdo encaminhar um pedido ao Sindicato de Empregados e Empregadores, com
antecedéncia de 15 (quinze) dias, a fim de que os Sindicatos possam analisar o pedido.
Paragrafo Primeiro - Pelas horas trabalhadas, as Empresas pagarao R$ 20,00 (vinte reais) no
final do expediente, cujos valores serdo reajustados na mesma proporgdo do Reajuste do Piso
Salarial.

Paragrafo Segundo — Os empregados que trabalharem nos Domingos e Feriados, receberio das
~ “mpresas o valor de R$ 3,00 (trés reais) no inicio do trabalho para o transporte, que podera ser

substituido por Vale Transporte, nos valores das passagens.
CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas as demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho assinada em 20 de
Outubro de 20086.

Vassouras, 30 de Abril de 2007.

~+EBER PA f Sy I’K CARLSON VITOR TEIXEIRA DE ALMEIDA
Sindicato d0g /iy LAY B Piral, Vass... Sindicato do Comércio Varej. de Vassouras
CNPJ 193980000 CNPJ.: 39559331/0001-00

CartaA ,gi/il‘*"" — 117390 de 1963 Carta Sindical: 46000.010027/95

Data Base: Maio Data Base; Maio
CPF.: 085577307-30 CPF.: 654425987-04



