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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO PIRAI,
VASSOURAS..., registro sindical MTPS 117390 de 1963, CNPJ.: 28579308/0001-52, e
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VALENGA E RIO DAS FLORES, registro
sindical MTB- 302796/75, CNPJ: 32356891/0001-00, em cumprimento ao disposto na
Instrugdo Normativa n° 03, de 03 de Abril de 2006, solicitam o deposito, registro e
posterior arquivamento da presente Convengio Coletiva, firmado pelos representantes
autorizados em Assembléia.

Para tanto, apresentam 05 (cinco) vias, 02 (duas) originais do Instrumento a ser
depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso lil, do art. 4°, da Instrucéo
Normativa n° 03, de 03 de Abril de 2006.

Valenga, 03 de Agosto de 2006.
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0 SIN’DICAT’O DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO
PIRAL, PIRAI,VALENCA... vem mui respeitosamente, dar ciéncia da:

CONVEN(;KO COLETIVA DE TRABALHO

Firmado com O SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE VALENCA E RIO DAS
FLORES.

. Valenca, 03 de Agosto de 2006.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCI

O DE BARRA DO PIRAI '
VALENCA, RIO DAS FLORES... , PIRAL

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VALENGA E RIO DAS FLORES.



SICOMERCIO

VALEMNCA E RIO DAS FLORES

FILIADO A FECOMERCIO R}

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
QUE ENTRE SI FAZEM O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA
DO PIRAI E VALENGA, INSCRITO NO CNPJ
SOB O N° 28.579.308/0001-52 , E SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE VALENGA E
RIO DAS FLORES - SICOMERCIO, INSCRITO
NO CNPJ SOB O N° 32.356.891/0001-00, DE
ACORDO COM AS CLAUSULAS QUE SE
SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA:

O presente instrumento tem por finalidade estabelecer condigdes salariais e de
trabalho para os empregados no comércio varejista nos municipios de Valenga
e Rio das Flores.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL:

Fica concedido aos integrantes da categoria profissional a partir de 1° de maio
de 2006, reajuste salarial equivalente a 3,34% (trés ponto trinta e quatro por
cento) a incidir sobre os salarios de 1° de maio de 2005.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os admitidos posteriormente a data-base, isto
é, 1° de maio de 2006, o percentual do reajuste sera aplicado
proporcionaimente aos meses efetivamente trabalhados, aplicando-se o piso

da categoria, nos casos em que o valor for inferior ao mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Poderao ser compensados todos os aumentos
espontaneos, legais concedidos no periodo de 1° de maio de 2005 a 30 de abril
de 2006.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Possiveis diferengas salariais referentes ao més de

maio e junho de 2006 poderao ser pagas no meses de julho e agosto de 2006.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL:
Fica assegurado aos empregados no comércio varejista o piso salarial

correspondente ao valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), a partir de
1° de maio de 20086.

PARAGRAFO UNICO: Sera aplicado durante o periodo de experiéncia de 90
(noventa) dias o salario minimo nacional vigente, sendo que o piso salarial
previsto no caput desta clausula somente sera aplicado apés o periodo de
experiéncia.

CLAUSULA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO:
Fica instituida a 32 (terceira) segunda-feira do més de agosto como data

consagrada ao Comerciario, vedado o trabalho neste dia, sem prejuizo salarial.

CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAS:
As horas extras dos comerciarios serdo remuneradas com acréscimo de 50%

(cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA SEXTA — BONIFICAGOES:

Somente os empregados que ja tiverem adquirido direito & bonificagdo mensal
de 2% (dois por cento) e de 4% (quatro por cento) por, respectivamente, terem
mais de trés ou cinco anos de servico na mesma empresa, continuaréo a
recebé-la.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que ja vém recebendo as bonificagbes
por tempo de servigo de 3% (trés por cento) e 5% (cinco por cento), por,
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respectivamente, terem mais de trés ou cinco anos de servigo na mesma
empresa, continuarao a recebé-la.

CLAUSULA SETIMA — QUEBRA DE CAIXA:

Fica garantido aos empregados que trabalham nos caixas R$16,50 (dezesseis
reais e cinqiienta centavos), que sera acrescido a sua remuneragao a titulo de
quebra de caixa.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que nido descontarem as eventuais
diferengas havidas no caixa estardo isentas do referido pagamento.

CLAUSULA OITAVA — SALARIO DISCRIMINADO:
As Empresas fornecerdo aos seus empregados documento que discrimine sua

remuneragédo mensal, com indicagao dos descontos.

CLAUSULA NONA — GARANTIA AO COMISSIONISTA:
Fica assegurado aos comissionistas o piso salarial de R$360,00 (trezentos e
sessenta reais), observadas as demais clausulas desta Convengao.

CLAUSULA DECIMA — INDENIZAGAO DOS COMISSIONISTAS:
Os célculos para verbas indenizatérias proporcionais aos comissionistas seréo
feitos tendo por base a média da comissédo dos (ltimos 12 (doze) meses, para

todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VALOR DAS COMISSIONISTAS:
Obriga-se ao empregador a anotar na carteira de trabalho o percentual

ajustado para o pagamento das comissoes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — UNIFORME:
O empregador que exigir o uso de uniforme, fica obrigado ao seu fornecimento,

no limite de até 3 (trés) por ano.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FUNGAO DE CAIXA:
O comerciario exercente da fungio de “caixa” habitualmente, terad sua fungéo
anotada em sua carteira de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A conferéncia dos valores de caixa efetuar-se-a na
presenga do comerciario responsavel, sob pena de isengdo de qualquer
responsabilidade por diferengas que se verificarem.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRORROGAGAO DE JORNADA DE
TRABALHO:
Fica vedada a prorrogacéo da jornada de trabalho do empregado estudante no

periodo de provas escolares, ressalvadas as hip6teses legais de forga maior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — GARANTIA A GESTANTE:

Fica vedada a dispensa arbifraria da empregada gestante, nos termos da
Constituicao Federal, desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses apéds o
parto. No contrato de experiéncia, extinto antes do periodo de quatro semanas
que precede ao parto, a empregada néo tem direito a receber, do empregador,

o salario-maternidade (Enunciado n°® 260 do TST).

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO:

As Empresas descontardo dos salarios de todos os empregados, sindicalizados
ou ndo, mensalmente, quantia correspondente a 1% (um por cento) do piso
salarial, que se destinara ao Custeio do Sistema Confederativo, na forma do
art. 8°, inciso 1V, da Constituigio Federal e autorizagéo em Assembléias Gerais
realizadas na forma da L.ei, cuja quantia devera ser recolhida na conta bancaria
do sindicato dos empregados ou preferencialmente, diretamente em sua Sede
ou Posto de Valenga. Com o recebimento da contribuigao, o Sindicato
proporcionara Assisténcia Odontoldgica, Assisténcia Médica e Auxilio Funeral
aos comerciarios e seus dependentes legais, independentemente de ser ou

néo socio da Entidade da categoria profissional.
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Paragrafo Unico: Obedecendo a decisdo do Supremo Tribunal Federal, os
empregados poderao discordar do referido desconto até 10 (dez) dias do

recebimento do primeiro pagamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FISCALIZAGAO:

A fiscalizag&o para o fiel cumprimento da presente Convengéo ficara a cargo
do Sindicato da categoria profissional, sem prejuizo da exercida pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ALTERACOES:
Os sindicatos ora convenentes, poderéo, a qualquer tempo, na forma da Lei,
desenvolver negociagdes sobre as clausulas ajustadas, podendo estabelecer

outras condi¢gbes de trabaiho.

CLAUSULA DECIMA NONA — BANCO DE HORAS:

Fica facultada a todas as empresas abrangidas por este Instrumento a criagéo
de "“BANCO DE HORAS", nos termos da Lei n° 9.6801, de 21/01/98, e
alteragdes posteriores, mediante o pagamento de uma taxa em favor dos
sindicatos convenentes, pelo qual a duragdo normal de trabalho dos
empregados integrantes da categoria profissional convenente podera ser
acrescida de horas suplementares.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O acréscimo de salaric correspondente as horas
suplementares sera dispensado, quando o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que
néo exceda, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a 10 (dez) horas
diarias.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Ao términc de cada periodo de 180 (cento e
oitenta) dias seréo verificados o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas
ndo trabalhadas no periodo serdo descontadas do salario do més
imediatamente posterior ao fechamento do periodo. Havendo crédito do
empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas no periodo serdo
computadas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese de o empregado solicitar demissao
antes de completar um ano de trabalho e do fechamento do pericdo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao
trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na
resciséo, limitado ao equivalente a um més de rémuneragéo do empregado,
conforme o disposto no § 5°, do art. 477 da CLT. No entanto, se houver crédito
a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdao computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo rescisdo do contrato de trabalho por
iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, serao contabilizados o
total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito
de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo
abonadas sem qualquer desconto nas verbas a que o empregado tiver direito
na rescisdo. No entant:ca, se houver crédito a favor do empregado, as horas nao
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras devido.

PARAGRAFO QUINTO: As horas trabalhadas em prorrogagao de jornada para

fins de compensagso, no regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam
como horas extras.

6
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PARAGRAFO SEGUNDO: Ao término de cada periodo de 180 (cento e
oitenta) dias serdo verificados o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas
nao trabalhadas no periodo serac descontadas do saldrioc do més
imediatamente posterior ao fechamento do periodo. Havendo crédito do
empregado para com a empresa, as horas nao compensadas no periodo serdo
computadas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipbtese de o empregado solicitar demissao
antes de completar um ano de trabalho e do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao
trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na
resciséo, limitado ao equivalente a um més de remuneragéo do empregado,
conforme o disposto no § 5°, do art. 477 da CLT. No entanto, se houver crédito
a favor do empregado, as horas néo compensadas serdo computadas e

remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo rescisso do contrato de trabalho por
iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, serdo contabilizados o
total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito
de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serio
abonadas sem qualquer desconto nas verbas a que o empregado tiver direito
na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas néo
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas

extras devido.

PARAGRAFO QUINTO: As horas trabalhadas em prorrogacéo de jornada para
fins de compensagdo, no regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam
como horas extras,
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PARAGRAFO SEXTO: O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto
para a antecipagéo de horas de trabalho, com liberagéo posterior, quanto para
a liberagéo de horas com reposicéo posterior,

PARAGRAFO SETIMO: A empresa devera instituir sistema de controle
individual das horas antecipadas e as horas liberadas, a fim de comprovacio
da compensagéo, por intermédic de uma caderneta a ser fornecida pelo

Sindicato de empregados.

PARAGRAFO OITAVO: Para utilizar o Banco de Horas as empresas deverao
efetivar o pagamento da taxa prevista no caput desta clausula, conforme as
quantias abaixo, sendo a receita rateada entre os sindicatos convenentes,
sendo que a parcela devida ao SICOMERCIO sera dobrada para as empresas

n&o associadas, de forma a cobrir despesas com cadastramento:

Numero de empregados valor

1a15 R$30,00
16 a 50 R$50,00
51 em diante R$80,00

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO:

Todas as empresas do comércio varejista sediadas em Valenca e Rio das
Flores contribuirdo com o valor de R$ 9,00 (nove reais) mensais, por
empregado, limitados a R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empresa, sem que a
mesma seja descontada dos seus empregados, em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Barra do Pirai e Valenga, contribuindo, assim,
com a expansdo e melhoramento do atendimento odontolégico patrocinado
pelo referido Sindicato dos Empregados, até o décimo dia util do més de

subseqiente.
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PARAGRAFO UNICO: Em caso de atraso superior a 05 (cinco) dias as
contribuigbes de que tratam esta clausula ficardo sujeitas a multa de 10% (dez

por cento), sobre o valor, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL:

Conforme a autorizagdo concedida pela Assembléia Geral Extraordinaria do
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VALENCA E RIO DAS FLORES
- SICOMERCIO, realizada no dia 16 de maio de 2006, todas as empresas do
comercio varejista localizadas nos municipios de Valenca e Rio das Flores
associadas ou nao, deverao recolher a contribuigdo anual, abaixo, a saber:
Empresas que tenham,

De: 0 a 05 funcionarios: R$ 50,00
De: 06 a 10 funcionarios: R$ 70,00
De: 11 a 30 funcionarios: R$ 90,00
De 31 funcionarios em diante: R$ 250,00

PARAGRAFO UNICO: Os recolhimentos de que tratam o caput desta Cléusula
ficaréo sujeitos a multa de 10% (dez por cento), sobre o valor atualizado, além

de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, no caso de nao serem
efetuados até o més de julho de 2006 e de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — MULTA:

O descumprimento de qualquer cldusula do presente ajuste sujeitara o infrator
a uma multa equivalente ao valor de 20% (vinte por cento) do piso salarial da
categoria por empregado, por infragdo, em prol do prejudicado, sendo em

dobro no caso de reincidéncia.

Apwdid 0
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PARAGRAFO UNICO: Nenhuma punicio serd aplicada sem que o Sindicato
dos Empregados solicite do Sindicato dos Empregadores, por escrito, o
cumprimento do convencionado, ¢ qual devera se empenhar na busca de uma
solugéo suasoria a respeito da dentncia no prazo de 10 (dez) dias. Irredutivel o
infrator, ser-lhe-a aplicada a pena prevista no caput desta clausula, com
recolhimento da multa em prol do prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA:

Fica instituida a Comissao de Conciliagao Prévia, que sera instalada de comum
acordo entre o sindicato de empregados e de empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — VIGENCIA:

O prazo de vigéncia da presente Convencao sera de 24 (vinte e quatro) meses
a contar de 1° de maio de 2006 a 30 de abril de 2008, ficando rescindida, a
partir de 30 de abril de 2006, a Convencgao Coletiva anterior, firmada em agosto
de 2005, com validade de 24 (vinte e quatro) meses, passando, por
conseguinte, a mencionada Convengéo a ter prazo de 12 (doze) meses, de 1°
de maio de 2005 a 30 de abril de 20086.

PARAGRAFO UNICO - O piso salarial previsto na clausula terceira da
presente Convengédo vigera até 30 de abril de 2007, acordando as partes,

desde ja, a negociacdo de novo piso e reajuste salarial a partir de 1° de maio
de 2007.

Valenga, .3 ... dem@m.... de 20086.
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b

RONALD IRfA VIANA
Presidente do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO PIRAI E
VALENCA
CPF/ N° 879.281.837-49

Presidente do
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VALENCA E RIO DAS FLORES
CPF/ N° 040.088.637-53
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Valenga, 29 de Margo de 2007.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCI

O DE BARRA DO PIRAI, PIRAI
VALENCA, PINHEIRAL, MENDES, ENG®

PAULO DE FRONTIN, VASSOURAS...

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VALENCA E RIO DAS FLORES



SINDICATO 00 COMERCIO UARENSTA DE VALENCA E R0 DAS FLOR

Rua dos Mineiros, 120, Sala 203, Centro, Valenga / RJ - Cep 27.600-000
Telefone: (24) 2452-1503 - Email: contabimendes@stargateway.com.br
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TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA EM
03 DE AGOSTO DE 2006 PELO SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
BARRA DO PIRAI E VALENCA, INSCRITO
NO CNPJ SOB O N° 28.579.308/0001-52, E
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE VALENCA E RIO DAS FLORES -

legais con jodo:di e 2006 a 30 de abril de 2007.

) \USULA SEGUNDA

urado aos empregados no Comércio o Piso Salarial
400,00 (quatrocentos reais), a partir de 1° de Marco de

______ CLAUSULA TERCEIRA

QUEBRA DE CAIXA: Fica garantido aos empregados que efetivamente trabalharem na
fun¢ao de caixa RS 19,00 (dezenove reais), que serd acrescido a sua remuneragio, a
titulo de quebra de caixa.

CLAUSULA QUARTA

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As Empresas do comércio varejista contribuirdo
com o valor de R$ 9,00 (nove reais) mensais, por empregado, limitado a RS 3.000,00 (trés
mil reais) por Empresa, sem que a mesma seja descontada dos seus empregados, em
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Barra do Pirai.




SINDICATO DO COMERCIO VARENSTA DE VALENGA £ RIO DAS FLOI

Rua dos Mineiros, 120, Sala 203, Centro, Valenca / RJ - Cep 27.600-000
Telefone: (24) 2452-1503 - Email: contabimendes@stargateway.com.br

ES

CLAUSULA QUINTA

HORARIO ESPECIAL: As Empresas pagario a cada empregado que trabalhar nos
feriados, a importancia de RS 25,00 (vinte e cinco reais), no final do expediente, ficando
isenta de qualquer pagamento a titulo de horas extras, sem prejuizo do repouso
remunerado,

CLAUSULA SEXT:

pela Asseml

DE VAL &'ﬁg NG
2007, tog
Rio da
saber: |
Empre: .
R3$ 70,00

De: 0 a-05duncionarios:

De: 06 410 funciondri L RS 100,00

De: 11 a 30 funcion - R% 150,00

De: 31 fun‘é‘iﬁ’ﬁﬁ‘"r : RS 350,00

PARAGRAFO U'N%C@ lhimentos de que tratam o caput desta Cliusula, ficario

sujeitos a multa de 10% (dez por cento), sobre o valor atualizado, além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, no caso de niio serem efetuados até o0 més de julho de
2007.

CLAUSULA OITAVA

Em caso de atraso superior a 05 (cinco) dias dos recothimentos de que tratam as
Cliusulas Décima-sexta e Vigésima da Convencio Coletiva assinada em 03 de Agosto de
20006, ficardo sujeitas a muita de 10% (dez por cento), sobre o valor, além de mora de
1% (um por cento) ao més.




SINDICATO DO COMERCIO UAREISTA DE YALENCA E RIO DAS FLG

Rua dos Mineiros, 120, Sala 203, Centro, Valenga / RJ - Cep 27.600-000
Telefone: (24) 2452-1503 - Email: contabimendes@stargateway.com.br

RES

CLAUSULA NONA

Ficam mantidas as demais clausulas nio conflitantes da Convenciio Coletiva anterior,
assinada em 03 de Agosto de 2006.

Valenc¢a, 29 de Marco de 2007.

SINDICA
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