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Rio de Janeiro, 30 de setembro de 2006

Oficio n® 095/2006°

Tlustre presidente:

Remetemos em anexo, Convengiio Coletiva de Trabalho em que sdo
partes, de um lado, Sindicato dos Empregados no Comércio de Barra do Pirai e
Angra dos Reis, Federagio dos Empregados no Comércio dos Estados do Rio de
Janeiro ¢ Espirito Santo e de outro lado, Sindicato do Comércio Varejista de Angra
dos Reis e Federacio do Comércio do Estado do Rio de Janeiro —
FECOMERCIO/RJ, em 05 (cinco) vias, por nos assinadas e pelo Sindicato do
Comeércio Varejista de Angra dos Reis, para que sejam assinadas por Vossa Senhoria
e devolvidas & nossa Federagdo, com a maior brevidade possivel.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

EU CHEOHEN
ir. 1° Secreta

Fecomércio - RJ
Recebido POt e

Data: 30 JSR [0

Hofﬁfio: ————————

IIm® Senhor Doutor
Orlando Santos Diniz )
MD. Presidente da FECOMERCIO/R).
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM
O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA
DO PIRAT E ANGRA DOS REIS, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
28.579.308/0001-52, FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, INSCRITA NO
CNPJ SOB O N° 33.758.657/0001-71, E DE OUTRO LADO O
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ANGRA DOS REIS,
INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 30.327.084/0001-33 , E
FEDERAGCAO DO COMERCIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
- FECOMERCIO/R], INSCRITA NO CNP} SOB O N°
42591.099/0001-93, DE ACORDO COM AS CLAUSULAS QUE SE
SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA: O presente instrumento tem por finalidade
estabelecer condigbes salariais e de trabalho para 0s empregados no comércio varejista, nos
municipios de Angra dos Rels, Paraty e Mangaratiba.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL:

Fica concedido aos integrantes da categoria profissional a partir de 1° de maio de 2006, reajuste
salarial equivalente a 3,34% (trés ponto trinta e quatro por cento) a incidir sobre os saldrios de 1°
de maio de 2005. ,

Paragrafo Primeiro: Para os admitidos posteriormente 3 data-base, isto €, 1° de maio de 2005, o
percentual do reajuste serd aplicado proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados,
aplicando-se o piso da categoria, nos casos em que o valor for inferior a0 mesmo.
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Paragrafo Segundo: PoderSo ser compensados todos os aumentos espontaneos, concedidos no
periodo de 1° de maio de 2005 a 30 de abril de 2006.

Paragrafo Terceiro: Possiveis diferencas salariais referente ao més de maio e junho de 2006
poderdo ser pagas nos meses de julho e de agosto de 2006.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL:
Fica assegurado aos empregados no comércio o piso salarial correspondente ao valor de R$ 360,00
(trezentos e sessenta reais), a partir de 1° de maio de 2006.

Paragrafo Unico: Serd aplicado durante o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias o salrio
minimo nacional vigente, sendo que o piso salarial previsto no caput desta clausula somente serdo
aplicados apds o periodo de experiéncia de noventa dias.

CLAUSULA QUARTA - BONIFICACOES:
Somente os empregados que ja tiverem adquirido direito & bonificagdo mensal de 5% (cinco por
cento) e de 10% (dez por cento) por, respectivamente, terem mais de trés ou cinco anos de

Servigo na mesma empresa, continuardo a recebé-la.

CLAUSULA QUINTA - Quebra de Caixa:

Fica garantido aos empregados que efetivamente trabalharem na fungdo de caixa R$16,50
(dezesseis reais e cinqlienta centavos), que serd acrescido a sua remuneragdo, a titulo de quebra
de caixa.

Par4grafo Unico: As empresas que ndo descontarem as eventuais diferencas havidas no caixa

estaréo isentas do referido pagamento.
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CLAUSULA SEXTA - SALARIO DISCRIMINADO:
As Empresas fornecerao aos seus empregados documento que discrimine sua remuneracdo mensal,
com indicagdo dos descontos.

CLAUSULA SETIMA - UNIFORME:
O empregador que exigir o uso de uniforme, fica obrigado ao seu fornecimento, de até 3 (trés) por

ano.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTOS DE FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO:
Os calculos para pagamento de férias e décimo terceiro saldrio dos empregados comissionistas
serdo feitos pela média da comissdo dos Ultimos 12 (doze) meses para todos os efeitos legais.

CLAUSULA NONA - ESTUDANTES:

O empregado estudante nos dias de provas escolares tera direito a redugdo de 02 (duas) horas na
jornada de trabalho, desde que o empregador seja avisado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e mediante comprovacdo por documento habil.

CLAUSULA DECIMA - COMISSIONISTAS:
Os comissionistas terdio obrigatoriamente anotada em sua carteira de trabalho a discriminacdo da

porcentagem nas vendas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — JORNADA DE TRABALHO:
A jornada dos empregados abrangidos pelo presente instrumento € de quarenta e cuatro horas

semanais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNGAO DE CAIXA:
A conferéncia dos valores de caixa efetuar-se-a na presenca do comerciario responsavel, sob pena
de isengdo de qualquer responsabilidade por erros que se verificarem.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO:

Numa homenagem de reconhecimento aqueles que contribuem para o desenvolvimento das
Empresas, os comercidrios ndo trabalharéo na 32 (terceira) segunda-feira do més de agosto em
comemoracdo ao DIA DO COMERCIARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

As Empresas descontardo dos saldrios de todos os empregados, sindicalizados ou nao,
mensalmente, quantia correspondente a 1% (um por cento) do piso salarial, cuja quantia devera
ser recolhida na conta bancaria do sindicato dos empregados ou preferencialmente, diretamente
em sua defegacia. Com o recebimento da contribui¢go, o Sindicato proporcionaré Assisténcia
Odontoldgica aos comercidrios e seus dependentes legais, independentemente de ser ou n3o sécio
da Entidade da categoria profissional.

Paragrafo Unico: Os empregados poderdo discordar do referido desconto por escrito pessoalmente,
na sede do sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da vigéncia da presente convencao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
O pagamento do salario do empregado serd efetuado de tal forma que fique em seu poder o

comprovante do “quantum” percebido e a discriminacio das parcelas pagas.
g

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CAIXA:
O exercente da fungdo de caixa terd sua fun¢dio especificamente anotada em sua carteira de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA:
A infragdo a qualquer das cldusulas deste instrumento sujeitara o infrator ao pagamento de uma
multa equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarfal, por empregado, por infragdo, em prol
do prejudicado. Na reincidéncia as multas serfo em dobro.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENSALIDADE SOCIAL DOS EMPREGADOS:

Ficam as empresas autorizadas a descontarem em folha de pagamento de seus empregados,
associados do Sindicato do Empregados no Comeércio, as contribuicdes devidas de acordo com o
art. 545 da CLT, apds receberem a notificagdo do Sindicato dos Empregados.

Pardgrafo Unico: As empresas colaborarfio com a Entidade Sindical, autorizando funcionarios do
Sindicato dos Empregados no Comércio a sindicalizar seus empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO:

Todas as empresas do comércio varejista sediadas em Angra dos Rels, Paraty e Mangaratiba,
contribuirdo com o valor de R$ 9,00 (nove reais) mensais, por empregado, limitado a R$3.000,00
(trés mil reais) por empresa, sem que a mesma seja descontada dos seus empregados, em favor
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Barra do Pirai, contribuindo, assim, com a expansio
e melhoramento do atendimento odontoldgico patrocinado pelo Sindicato dos Empregados até o
décimo dia Util do més_subseqiiente ao de referéncia.

Pardgrafo Unico: Em caso de atraso superior a 05 (cinco) dias as contribuigbes de que tratam esta
clausula ficardio sujeitas a multa de 10% (dez por cento), sobre o valor, além de juros de mora de

1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL:
As Empresas e os Empregados abrangidos pela presente convengdo, observado o principio
constitucional da unidade sindical, reconhecem, reciprocamente, os respectivos Sindicatos como

tnicos e legitimos representantes das respectivas categorias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES:
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As empresas somente poderdo descontar dos saldrios dos empregados, vendedores, caixas ou
balconistas, as importancias pagas em cheques, que venham a ser devolvidos, desde que n3o
obedecidas por esses empregados &s normas previamente estabelecidas pela Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO ESPECIAL:
O comércio varejista poderd abrir aos feriados conforme as clausulas abaixo:

Paragrafo Primeiro: As empresas pagardo a cada empregado que trabalhar nos feriados, a
importancia de R$ 20,00 (vinte reais), no final do expediente, ficando isenta de qualquer
pagamento a titulo de horas extras, sem prejuizo do repouso remunerado.

Paragrafo Segundo: Fica proibido o funcionamento dos lojistas no dia 25 de dezembro e Dia do
Comerciario.

Paragrafo Terceiro: No dia 1° de maio ficam os lojistas autorizados ao funcionamento desde que
haja acordo entre os Sindicatos de Classe.

Paragrafo Quarto: Os empregados que trabalharem nos Feriados, receberdo das Empresas o valor
de R$ 3,00 (trés reais) no inicio do trabalho para o transporte, que podera ser substituido por vale
transporte, no valor das passagens.

Paragrafo Quinto: Pelo trabatho no horério excepcional previsto neste instrumento, além da
remuneracdo adicional, o empregado que efetivamente trabalhar em qualquer dia nesta condigo,
farad jus a uma folga remunerada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Ficam as
Empresas obrigadas a recolher aoc SICOMERCIO — Sindicato do Comércio Varejista de Angra dos
Reis, a importéncia, a saber:
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A) Empresa sem empregado.........oeverveeeeeeoovonnnn, R$ 20,00

B) Empresa com 01 a 05 empregados..................... R$ 25,00

9} Empresa com 06 a 10 empregados..................... R$ 30,00
D) Empresa com 11 a 15 empregados..................... R$ 35,00
E) Empresa com 16 a 20 Empregados..................... R$ 40,00
F) Empresa com 21 a 25 Empregados..................... R$ 45,00
G) Empresa com 26 a 30 Empregados............... R$ 50,00
H) Empresa com 31 a 40 Empregados............... R$ 55,00
1§ Empresa com 41 ou mais Empregados............... R$ 60,00

Paragrafo Unico: Os valores recebidos servirdo para despesas de expansdo e aprimoramento de
servigos assisténcias do SICOMERCIO. As importincias serdo recolhidas, em uma Unica vez a cada
ano, até o dia 15 de junho de 2006 e 15 de junho de 2007, em conta bancaria ou o que vier a ser
determinador pelo SICOMERCIO, sendo que as empresas ndo associadas ao SICOMERCIO pagario

o valor em dobro, de forma a cobrir despesas de cadastramento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS:

As empresas se comprometem a encaminhar ao Sindicato dos Empregados no Comércio, a relacio
de todos os funcionarios, com nome, data da admisséo, filiagdo e carteira profissional, até 20 de
setembro de 2006.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA:
Fica instituida a Comisséo de Conciliacio Prévia, que sera administrada pelos Sindicatos que

assinam a presente convencgo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — HOMOLOGAGOES:
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E obrigatério nas homologaces 3 apresentacdo das guias da Contribuigdo Sindical de Empregados
e Patronal e também a Contribuicdo Assistencial determinados nas clausulas décima-quarta e
vigésima-terceira,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS:

Fica facultada a todas as empresas abrangidas por este Instrumento a criagdo de “BANCO DE
HORAS”, nos termos da Lei n© 9.601, de 21/01/98, e alterages posteriores, mediante o pagamento
de uma taxa em favor dos sindicatos convenentes, pelo qual a duracdo normal de trabaiho dos
empregados integrantes da categoria profissional convenente poderd ser acrescida de horas
suplementares.

Pardgrafo Primeiro: O acréscimo de saldrio correspondente as horas suplementares sera
dispensado, quando o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias a 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Segundo: Ao término de cada periodo de 180 (cento e oitenta) dias serdio verificados o
total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Havendo débito do empregado para
com a empresa, as horas ndo trabalhadas no periodo serfio descontadas do salario do més
Imediatamente posterior ao fechamento do periodo. Havendo crédito do empregado para com a
empresa, as horas ndo compensadas no perfodo seriio computadas com o adicional de horas extras
devido.

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de o empregado solicitar demissdo antes de completar um ano de
trabalho e do fechamento do periodo, serd contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de
horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas n3o
trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescis3o, limitado ao
equivalente a um més de remunerag8o do empregado, conforme o disposto no § 5°, do art. 477 da
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CLT. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas n3o compensadas serdo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

Pardgrafo Quarto; Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da empresa, antes do
fechamento do periodo, serdo contabilizados o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas n3o
trabalhadas sero abonadas sem qualquer desconto nas verbas a que o empregado tiver direito na
resciséo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

Paragrafo Quinto: As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada para fins de compensacdo, no
regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras.

Paragrafo Sexto: O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para a antecipagdo de
horas de trabalho, com liberacdo posterior, quanto para a liberacdo de horas com reposicdo
posterior.

Paragrafo Sétimo: A empresa deverd instituir sistema de controle individual das horas antecipadas e
as horas liberadas, a fim de comprovagdo da compensagdo, por intermédio de caderneta que sera
fornecida pelo Sindicato de Empregados.

Paragrafo Oitavo: Ficando as Empresas de 30 em 30 dias obrigadas a conferir as horas anotadas,

sob pena de serem consideradas as referidas horas, para todos os efeitos legais.

Pardgrafo Nono: Para utilizar o Banco de Horas as empresas deverao efetivar o pagamento da taxa
prevista no caput desta cldusula, conforme as quantias abaixo, sendo a receita rateada entre 0s
Sindicatos convenentes, sendo que a parcela devida ao SICOMERCIO serd dobrada para as
empresas ndo associadas, de forma a cobrir despesas com cadastramento:
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Nimero de empregados Valor
1ai15 R$30,00
16 a 50 R$50,00
51 em diante R$80,00

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VIGENCIA:

O prazo de vigéncia da presente Convencdo sera de 24 (vinte e quatro) meses a contar de 1° de
maio de 2006 a 30 de abril de 2008, ficando rescindida, a partir de 30 de abril de 2006, a
Convengdo Coletiva anterior, firmada em agosto de 2005, com validade de 24 (vinte e quatro)
meses, passando, por conseguinte, a mencionada Convencdo a ter prazo de 12 (doze) meses, de
1° de maio de 2005 a 30 de abril de 2006.

Paragrafo Unico: O piso salarial previsto na cldusula terceira da presente Convengao vigerd até 30
de abril de 2007, acordando as partes, desde j, a negociagdo de novo piso e reajuste salarial a
partir de 1° de maio de 2007.

Angra dos Reis, de de 2006.

SINDICATO DOS EMPREGADOS N MERCIO DE BARRA DO PIRAL E VALENGCA
RONALDO FERREIRA VIANA
Presidente
CPF 879.281.837-49
Carta Sindical: MTPS — 117390 de 1963
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FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS NO COMERCT ESTADO DO R10 DE JANEIRQ

ROBERTO GALO FERREIRA
Presidente
CPF 194.490.627—49

CPF 529.585.157-53

Registro Sindical: p ""f@g}m .

FEDERAGAO DO.COMERCIO DO BO RIO DE JANEIRO - FECOMERCIO/R) ,
ORLANDO SANTOS DINIZ
Presidente
CPF 793.078.767-20
Registro Sindical: Proc, 46000.007330/99

g - — dos Reis/R] 11
Rua do Comércio, 133 — 20 andar — Centro Angra
" Tel.: (24) 33650676 TelfFax: (24) 3365-0374
E-mail: sicomercioangra@uol.com.br



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIQ DE BARRA DO PIRAI E VALENCA
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O SINPICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO
PIRAI, VALENCA, ANGRA DOS REIS,... vem mui respeitosamente dar

ciéncia do:

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Firmado com o Sindicato do Comércio Varejista de Angra} dos Reis, Parati e Mangaratiba.

Angra dos Reis, de Abril é:le 2007.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO PIRAI, ANGRA
DOS REIS, PARATI, MANGARATIBA...

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ANGRA DOS REIS, PARATI E
MANGARATIBA.
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TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA EM
13 DE SETEMBRO DE 2006 PELO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BARRA DO PIRAT E
ANGRA DOS REIS, INSCRITO NO CNPJ
SOB O N° 28.579.308/0001-52,
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, INSCRITA NO CNPJ SOB O
N° 33.758.657/0001-71 E DE OUTRO
LADO O SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE ANGRA DOS REIS,
INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
30.327.084/0001-33, E FEDERACAO
DO COMERCIO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - FECOMERCIO/R],
INSCRITA NO CNP] SOB O N°
42.591.099/0001-93, DE ACORDO
COM AS CLAUSULAS QUE SE SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - FINALIDADE

O presente termo aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho tem por
finalidade reajustar os salarios na data base 1° de maio de 2007, para os
comerciarios e empresas do comércio nos municipios de Angra dos Reis,
Parati e Mangaratiba.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido aos integrantes da categoria profissional, a partir de 19 de
maio de 2007, reajuste salarial equivaiente a 3,5% (trés e meio por
cento) a incidir sobre os saidrios de 1° de maio de 2006.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Para o0s admitidos posteriormente & data-base,
isto €, 1° de maio de 2006, o percentual do reajuste sera aplicado
proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados, aplicando-se o |
piso da categoria, nos casos em que o valor for inferior ao mesmo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Poderfo ser compensados todos os aumentos
espontaneos ou legais concedidos no periodo de 1° de maio de 2006 a 30
de abril de 2007.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL:

Fica assegurado aos empregados no comércio varejista nos municipios de
Angra dos Reis, Parati e Mangaratiba o piso salarial correspondente ao
valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), a partir de 1° de maio de 2007.

PARAGRAFO UNICO: Serd aplicado durante o periodo de experiéncia de
90 (noventa) dias o saldric minimo nacional vigente, sendo que o piso
salarial previsto no caput desta cldusula somente serd aplicado apos o
periodo de experiéncia.

CLAUSULA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA:

Fica garantido aos empregados que trabalham nos caixas R$ 19,00
(dezenove reais), que serd acrescido a sua remuneracdo a titulo de
quebra de caixa.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ndo descontarem as eventuais
diferengas havidas no caixa estardo isentas do referido pagamento.

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

As empresas descontardo dos saldrios de todos os empregados,
sindicalizados ou ndo, mensalmente, quantia correspondente a 2% (dois
por cento) do piso salarial, cuja quantia deverd ser recolhida na conta
bancaria do sindicato dos empregados ou preferencialmente, diretamente
em sua delegacia. Com o recebimento da contribuicdo, o Sindicato
proporcionard Assisténcia Odontolégica aos comercidrios e seus
dependentes legais, independentemente de ser ou nfo sécio da Entidade
da categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados poderdo discordar do referido

desconto por escrito pessoalmente, na sede do Sindicato, no prazo de 30
(trinta) dias a partir da vigéncia da presente Convenc3o. % %/
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CLAUSULA SEXTA — HORARIO ESPECIAL:

O comeércio varejista podera abrir aos feriados conforme descrito
abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRQO: As empresas pagardo a cada empregado que
trabalhar nos feriados, a importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), no
final do expediente, ficando isenta de qualquer pagamento a titulo de
horas extras, sem prejuizo do repouso remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica proibido o funcionamento dos lojistas no dia
25 de dezembro e Dia do Comerciario.

PARAGRAFO TERCEIRO: No dia 1° de maio ficam os lojistas autorizados
ao funcionamento desde que haja acordo entre os Sindicatos de Classe.

PARAGRAFO OQUARTO: Os empregados que trabalharem nos Feriados
receberdo das empresas o valor de R$ 4,00 (quatro reais) no inicio do
trabalho para o transporte, que podera ser substituido por vale
transporte, no valor das passagens.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme autorizacdo concedida pela Assembléia Geral Extraordinaria do
SINDICATO DO COMERCIO VAREIISTA DE ANGRA DOS REIS -
SICOMERCIO, realizada no dia 11 de abril de 2007, todas as empresas do
comércio varejista localizadas nos municipios de Angra dos Reis,
associadas ou n3o, deverdio recolher a contribuicdo anual, abaixo, a
saber:

Empresas que tenham,

De 0 a 05 funcionarios: R$ 70,00
De 06 a 10 funcionarios: R$ 100,00
De 11 a 30 funciondarios: R$ 150,00

De 31 funcionarios em diante: R$ 350,00
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PARAGRAFO UNICO: Os recolhimentos de que tratam o caput desta
Clausula e cldusula quinta ficardo sujeitos a multa de 10% (dez por
cento), sobre o valor atualizado, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, no caso de ndo serem efetuados até o més de julho de
2007.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo serd de 12 (doze) meses,
a contar de 1° de maio de 2007 a 30 de abril de 2008.

Paragrafo Unico: No més de Margo de 2008, as partes se comprometem
a iniciar a negociagdo, em relagdo a Convenc3o Coletiva e Piso da
Categoria para o ano de 2008.

CLAUSULA NONA - No més de dezembro de 2007, 0 comércio varejista
de Angra dos Reis, funcionara através de acordo especifico.

CLAUSULA DECIMA - Ficam mantidas as demais Cldusulas da
Convengao Coletiva de Trabalho assinada em 13 de setembro de 2006.

Angra dos Reis, de abril de 2007.

*NO COMERCIO DE BARRA DO PIRAI E
VALENCA

SINDICATO D

-

CLEBER PAIVA GUIMARAES
Presidente
CPF: 085.577.307-30
Carta Sindical: MTPS - 117390 de 1963
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FEDERACAO DO NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO DE

” JANEIRO

CLEBER PAIVA GUIMARAES
Presidente
CPF: 085.577.307-30
Carta Sindical: MTb- 306.285/75

SINDICATO DO COMERCIOA/AREJISTA DE ANGRA DOS REIS

JOSE ESSIOMAR GOMES DA SILVA
Presidente
CPF: 889.241.817-34
Registro Sindical: Proc. 46000-002438/93-14

FEDERAGCAO DO COMERCK DO RIO DE JANEIRO -
FECOMERCIO/R]
ORLANDO SANTOS DINIZ
Presidente
CPF: 793.078.767-20
Registro Sindical: Proc 46000.007330/99
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