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REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Numero do registro: RJ0014272007 Numero do Processo: 46232.003896/2007-31
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNPJ RAZAQ SOCIAL

28799863000152  SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VOLTA REDONDA

EMPRESAS
CNP3 RAZAOC SOCIAL

30654335000172  SIND COMERCIQ VARETISTA DE VOLTA REDONDA
01964081000102  CONDOMINIO DO SIDER SHOPPING CENTER

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL DATA FINAL
01/06/2007 30/05/2008
OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)
haq clausulas salariais

. .sRANGENCIA

RJ - Volta Redonda
ABRANGENCIA (CATEGORIA)
empregados no comercio
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Sindicato dos Empregados no Comércio de Volta Redonda - S.E.C.V.R.

Reconhecido em 25 de Junho de 1979, sob n.° 307.559/79 *ASSISTENCIA MEDICA

C.G.C. MF. 29,799,863/0001-52 *ASSISTENCIA JURIDICA
*ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Avenida Gettilio Vargas, 945 - Centro - CEP 27.253-410 - Volta Redonda — R4 EXPEDIENTE DA SECRETARIA

R/  (24) 3426980 / 3426702 / 33420234(fax) de 2.° a B2 Feira - das 8:00 as 18:00 horas

RECONHECIDO COMO UTILIDADE PURBLICA MUNICIPAL, LE| N.° 2080

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, O
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VOLTA REDONDA, O
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VOLTA
REDONDA E O SIDER SHOPPING CENTER.

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Volta Redonda, neste ato representado pelo seu
Presidente Roberto Galo Ferreira, inscrito no CPF sob o n.° 194.490.627-49, entidade
representativa da categoria profissional; o Sindicato do Comércio Varejista de Volta Redonda,
neste ato representado pelo seu Presidente Antonio Luzia Borges, inscrito no CPF sob o n.°
301.3773807-53, representativo da categoria econdmica do Comércio Varejista e o Sider
Shopping Center neste ato representado pelo seu Gerente Geral o Sr. Walmir de Souza Ferreira,
inscrito no CPF sob o n.” 257.174.807-68, devidamente autorizados por suas Assembléias Gerais,
subscrevem a presente Convencio Coletiva de Trabalho, abrangendo os empregados das lojas
do Sider Shopping Center, com as cliusulas seguintes:

DO SALARIO PROFISSIONAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica avencado que o salario profissional dos empregados nos Shopping

Centers de Volta Redonda, sera de R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais), a partirde1.°de
Junho de 2007.

GRATIFICACAO QUEBRA DE CAIXA -

CLAUSULA SEGUNDA - O empregado que exerce a funcio de caixa tera especificamente a
anotacdo na Carteira Profissional, o piso salarial de R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais),
assegurando-lhe ainda uma gratificagdo de R$ 22,81 (vinte e dois reais e oitenta e um centavos) -

IGUAL LOJISTA, a titulo de Quebra de Caixa reajustado de acordo com a legislac@o, somente nas
empresas que descontam as diferencas.

PARAGRAFO UNICO - A conferéncia dos valores de caixa serd realizada na presenca do

operador de caixa responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficara isento das responsabilidades por qualquer erro verificado.

DO REJUSTE SALARIAL PARA AS DEMALIS FATXAS

CLAUSULA TERCEIRA - Aos Empregados com remuneracdo acima do piso salarial, ficam
reajustados a partir de 1.° de junho de 2007, com o indice de 4,69% (quatro inteiros e sessenta e
nove centésimos percentuais), a serem calculados sobre o salrio vigente em 1.° de juntho de 2006.
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Sindicato dos Empregados no Comércio de Volta Redonda - S.E.C.V.R,

Reconhecido em 25 de Junho de 1979, sob n.° 307.555/79 *ASSISTENCIA MEDICA
C.G.C. M.F. 29.799.863/0001-52 “ASSBISTENCIA JURIDICA
*ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
* Avenida Getiitio Vargas, 945 - Centro - CEP 27.253-410 - Volta Redonda —~ RJ EXPEDIENTE DA SECRETARIA
@  (24) 3426080 / 3426702 / 33420234 (fax) de 22 a 6.3 Feira - das 8:00 as 18:00 horas

RECONHECIDO COMO UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, LEI M.® 2080

empregador, salvo os decorrentes de Implemento de idade, término de aprendizagem, promocoes
e transferéncias ou equiparacdes salariais.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

duas parcelas iguais de R$ 35,00 {(trinta e cinco reais) cada, respectivamente, em conjunto com o
pagamento de novembro/2007 e dezembro/ 2007, sendo facultado pagar o valor in tegral de uma
$0 vez até o dia do pagamento do més de setembro/ 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera Possuir mais de 6 (seis) meses de contrato de
trabalho no periodo aquisitivo (janeiro a dezembro de 2006);

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da PLR ests condicionado aos seguintes critérios de
Plano de Metas e Resultados:

a) Assiduidade - Nio podera possuir mais de 5 (cinco) auséncias injustificadas no perfodo’
aquisitivo;

b) Pontualidade - Nzo podera ter atrasos su periores a 15 (quinze) minutos no periodo de seis
meses que antecede o pagamento.

DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULA QUINTA - Em virtude do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Volta *
Redonda prestar assisténcia médica (consulta e exames simples) e odontolégicos a todos os
funcionarios e dependentes compreendidos nesta convencao, os lojistas pPagardo por cada
funcionério, mensalmente a importancia de R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos), a titulo de taxa

pelo mesmo, devendo ser Pago a partir de 1.° de Junho de 2007, e com vencimento até o dia10 de
cada més. A falta do recolhimento sujeitara & multa automatica de 2% (dois por cento) por meés
calendario ou fracio e atualizagao monetaria pelo fator que vigore a época.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que pagam plano de saude medico e odontoldgico na
sua totalidade para seus funcionarios e dependentes, ficam j entas desta taxa assisiencial?
(necessario comprovacao junto ao Sindicato Obreiro). \ @/ |
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Sindicato dos Empregados no Comércio de Volta Redonda - S.E.C_V.R.

Reconhecide em 25 de Junho de 1979, sob n.° 307 559/79 *ASSISTENGIA ME DICA

C.G.C. M/F. 25.799.863/000F.52 'ASSIST@N.CIA JURIDICA
"ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

‘Avenida Getdlio Vargas, 945 - Centro - CEP 27.253-410 - Volta Redonda — RJ EXPEDIENTE DA SECRETARIA

B (24) 3426980 / 3426702 1 33420234(fax) de 2.7 3 6.2 Feira - das 8:00 as 18:00 horas

RECONHECIDO COMO UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, LEI N.* 2080

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que semestralmente, o SEC-VR apresentard ao
Sicomércio-VR relatorio dos servicos e atendimentos prestados aos empregados no comércio de
Volta Redonda.

DESPESAS COM VIAGEM

CLAUSULA SEXTA - Ao empregado que sair do Municipio de Volta Redonda a servigo da
empresa, fica assegurado além do transporte, 0 pagamento ou fornecimento da refeicdo comercial,
ficando o empregador obrigado a antecipar o valor relativo a essas despesas que serdo
posteriormente demonstradas pelo empregado mediante apresentacio dos com provantes.

EMPREGADO ESTUDANTE

CLAUSULA OITAVA - Fica avencado o direito de preferencia dos empregados estudantes em
trabalhar no horario compativel coma sua escola, desde que o horario escolar seja compativel com
Os turnos de trabalho nas lojas dos Shoppings, uma vez que o horario escolar no turno da tarde é
Incompativel com os turnos de 6:00 horas padrio nos Shoppings Centers.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - No recibo salarial do empregado serdo discriminados os descontos
efetuados. .



Sindicato dos Empregados no Comércio de Volta Redonda - S.E.C.V.R.

Reconhecido em 25 de Junho de 1979, sob n.e 307 .559/79 *ASSISTENCIA MED_ICA

C.G.C. M.F. 29.799.863/0001-52 "ASSISTENCIA JURIDICA )
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Avenida Getdlio Vargas, 945 - Centro - CEP 27253410 - Volta Redonda - R.) EXPEDIENTE DA SECR ETARIA

B (24) 3426980/ 3426707 / 33420234(fax) de 2.” a 6.° Felra - das 8:00 &s 18:00 horas

RECONHECIDO COMO UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, LEI N.* 2080

BANCO DE HORAS
CLAUSULA DECIMA - Fica convencionado o sistema de Banco de Horas formado por DEBITOS

E CREDITOS, sendo que por débito entende-se as horas da empregadora e por crédito considera-
se as horas do empregado, sendo regido pelas seguintes condicoes: )

a} As horas excedentes a sua jornada normal de trabalho, EM NO MAXIMO DUAS HORAS,
serao compensadas, por auséncias ao trabalho, na proporcao de 1{uma) hora de trabalho
por 1{uma) hora de descanso, (I1x1);

b) O sistema de compensagdo ndo prejudicara o direito do empregado quanto aos intervalos
de alimentacdo, descanso entre jornadas e do repouso semanal;

¢) O referido programa permitira que a jornada e carga semanal de trabalho possam ser

trabalho;

d) Pode o empregado utilizar-se de horas ou dias de crédito para atender necessidades
particulares, desde que previamente programada entre o empregado e sua empregadora,
atendendo a necessidade de ambas as partes;

e) A programacao das folgas ou horas de Compensagdo, sera realizada com 48 (quarenta e
0ito) horas de antecedéncia pela empregadora, exceto quanto ao previsto na letra anterior;

f) Osnovos empregados admitidos na empresa, fardo adesdo automatica ao sistema de Banco
de Horas ora acordado;

g) As horas trabalhadas em domingos e feriados nio fardo parte do Banco de Horas, sendo
estas, quando da sua realizacdo remuneradas como horas extraordindrias, incidindo 0
percentual previsto no instrumento coletivo da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo demisséo do empregado, a empregadora pagara junto as
demais verbas rescisorias, o saldo credor de horas, observando-se os critérios abaixo:
a) O saldo devedor sera assumido pela empregadora, exceto quando a ruptura do contrato

vcorrer por solicitagiao do empregado ou por motivo de justa causa, hipoteses em que
haveré o desconto das horas No acerto das verbas rescisérias;

b) Nesses casos as horas serdao descontados na proporcao de 1 por 1 hora.

PARAGRAFO SE GUNDO - A empregadora confeccionars o controle, com apuracio mensal no
proprio contracheque, consolidado mensalmente, onde o empregado e sua empregadora poderio
comprovar a veracidade das quantidades de horas de crédito ou deébito transportados do cartio de

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas laboradas pelo em

maximo a cada 03(trés) meses, apos o inicio da utilizagdo {Ho Banco de Horas. Do contrario,
empregadora e o empregado se o &7




Sindicato dos Empregados no Comércio de Volta Redonda - S E.C.V.R.

Recenhecide em 25 de Junho de 1979, sob n.® 307 559/79 ‘ASSISTENCIA MEQICA

C.G.C. M.F. 29.799.863/0001-52 *ASSISTENCIA JURIDICA
“ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Avenida Getulio Vargas, 845 - Centro - CEP 27.253-410 - Volta Redonda — R EXPEDIENTE DA SECRETARIA

| (24) 3426980 / 3426702 / 33420234(fax) de 2.* 2 6. Feira - das 8:00 a5 18.00 horas

RECONMECIDO COMO UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, LEI N.* 2080

a) Empregadora - quitara através de folha de pagamento no 1.° mes subseqiiente ao término
do prazo do Banco de Horas, o eventual de crédito de horas excedentes;

b) Empregado - na existéncia de saldo negativo de horas (débito) apos decorridos os 3(trés)
meses de sua compensacio, o saldo ser4 fransportado para o més imediatamente seguinte.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Tal antecipacdo somente acontecera apé6s anélise favoravel da Administraciao do Shopping
juntamente com os lojistas e se decidido pela abertura antecipada as lojas interessadas nessa
abertura se obrigam a fornecer, até 5 dias uteis antes da abertura antecipada pretendida, ao

no referido domingo. Nenhum funciondrio escalado podera trabalhar mais do que 6 horas no

domingo em questio, caso contrario a hora ou fragdo excedente serd paga com 100% de HE, além
de receber mais um valor de lanche em espécie.

CLAUSULA DECIMA. SEGUNDA - Nos Domingos e Feriados trabathados sera fornecido aos
empregados que estiverem em Servico uma ajuda de alimentacio no valor de R$ 6,00 (seis reais)
ou ticket refeicao de 1gual valor ou refeicao equivalente se a empresa possuir refeitorio,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Nao sera permitido o funcionamento das lojas comerciais
que objetivam o presente acordo nos seguintes Feriados: “Primeiro Dia do ARno”, “ Sexta-Feira
Santa” , “Primeiro de Maio”, “Dia dos Comercidrios”, “Finados”, e “Natal”.

Carnaval as 18:00 horas e somente as reabrira, para retorno de funcionamento ao publico, na
Quinta-feira seguinte as 09:00 horas. :

PARAGRAFO SEGUNDO - No més de dezembro de 2007 as lojas que objetivam este acordo
poderdo funcionar de 3 até 23 de dezembro, no horario de 09:00 horas ate 22:00 horas, inclusive
nos domingos dentro do referido periodo, domingos estes que terdo a remuneracio de hora extra
acrescida de 80% (oitenta por cento). Nos dias tteis a hora excedente serg remunerada como
Extra na forma da Lej e do presente Acordo. No dia 24 de Dezdmbro de 2007 as lojas objeto dtgyé'
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Sindicato dos. Empregados no Comércio de Volta Redonda - S.E.C.V.R.

Reconhecido erm 25 de Junho de 1979, sob n.* 307.559/79 *ASSISTENCIA MEQICA

C.G.C. M/F. 29.799.863/0001-52 . *ASSISTENCIA JURIDICA .
*ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Avenida Getiilio Vargas, 945 - Centro - CEP 27.253-410 - Volta Redonda — RJ EXPEDIENTE DA SECRETARIA

T (24) 3428980 / 3426702 / 33420234(fax) de 2.7 a 6.2 Feira - das 8:00 as 18:00 horas

RECONHECIDO COMO UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, LEI N.° 2080

presente acordo funcionardo até as 18 horas. Desde que apresente com antecedéncia as escalas de
folga, sob pena de nulidade da clausula)

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Feriados que ocorrerem aos Sabados, terao funcionamento
normal, com exce¢ao de “1.° de Janeiro” (Ano Novo), “1.° de Maio” (Dia do Trabalho), “2 de
Novembro” (Finados) e “25 de Dezembro” (Natal). Esta condigao prevalecera e ser ratificada em
todas as futuras Convengses de Trabalho.

alternados,

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Os funcionarios que trabalharem aos Domingos fardo jus a 60% nas
horas extras, os que trabalharem em dias de Feriados fario jus a100% nas horas extras e uma folga
Na semana seguinte a0 Domingo e/ ou Feriado trabalhado. Os feriados de 7 de Setembro e 12 de
Outubro terdo 0 mesmo percentual aplicado aos Domingos trabalhados, ou seja, com acréscimo de
60% nas horas trabalhadas, porém, sem folga na semana seguinte em raziao de que as folgas
relativas a esse trabalho serem gozadas antecipadamente por ocasido do descanso no Carnaval do
Mesmo ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas compreendidas neste acordo se obrigam a fornecer ao
Sindicato Obreiro, a programacdo de folgas relativas aos Domingos e Feriados trabalhados, assim

como as cOpias dos respectivos comprovantes de pagamento das verbas aqui tomprometidas pelo
trabalho naqueles dias. :

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A jornada de trabalho normal a ser praticada nos Shopping
Centers serd: Em dois turnos de 6 (seis) horas cada, de Segunda-feira a Sabado oy em dois turnos
dg 8 (oito) horas cada, de Segunda-feira a Sébado, podendo as empresas funcionarem com jornada
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Sindicato dos Empregados no Comércio de Volta Redonda -~ S.E.C.V.R.

Reconhecido em 25 de Junho de 1979, sob n.° 307 559/79 "ASSISTENCIA MEDICA

C.G.C. M.F. 28.799.863/0001-52 *ASSISTENCIA JURIDICA .
*ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Averiida Getulio Vargas, 945 - Centro - CEP 27.253-410 - Volta Redonda - RJ EXPEDIENTE DA SECRETARIA

o (24) 3426980 / 3426702 / 33420234(fax) de 27 2 6.% Fefra - das 8:00 as 18:00 horas

RECONHECIDOQ COMO UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, LEI N.° 2080

RSR DO COMISSIONISTA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Serd concedido ao comissionista, repouso semanal
remunerado, de acordo com o art. 1° da LEI n° 605, de 05/01/1949 e Stimula n.° 27 de TST, nao
podendo seu valor ser inctuido no percentual fixado para comissdes.

MEDIA DE COMISSOES

empregados comissionistas, ser4 feito pela média de comissves dos tltimos 12 (doze) meses. Caso
a meédia ndo atinja o salario profissional da categoria, o pagamento sera feito com base nesse
tltimo. B

ANOTACAO NA CIPS DO PERCENTUAL DE COMISSAQO

anotagdes.

PAGAMENTO DA RESCISAO

CLAUSULA VIGESIMA - As empresas. ficam obrigadas a efetuarem o pagamento de seus
empregados na praca de Volta Redonda.

PARAGRAFO SEGUN DO - Nas rescisdes de contrato por justa causa, a empresa ficara obrigada
a comunicar ao empregado, por escrito, indicando o inciso do artigo 482 da CLT infringido.

MULTA POR DESCU MPRIMENTO

Puablico Municipal e Ministério do Trabalho.

7 N ‘



Sindicato dos Empregados no Comércio de Volta Redonda - S.E.C.V.R.

Retonhecido em 25 de Junho de 1979, sob n.° 307.559/79 “ASSISTENCIA MEQICA

C.G.C. M.F. 29,799.863/0001-52 *ASSIST@NCIA JURIDICA
*ASSISTENCIA CDONTOLOGICA

Avenida Getdlic Vargas, 945 - Centro - CEP 27.253-410 - Volta Redonda ~ RJ EXPEDIENTE DA SECRETARIA

B (24) 3426980/ 3426702 / 33420234(fax) de 2.2 8 6.° Feira - das 8:00 as 18:00 horas

RECONHECIDO COMO UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, LEI N.® 2080

trabalhardo na quarta segunda-feira do més de Outubro do ano de 2007, dia 22/10/2007, em
comemoracao ao Dia do Comerciario.

PARAGRAFO UNICO - A partir do ano de 2008 a comemoracdo do Dia do Comerciario serd
antecipada para a terceira segunda-feira do més de Agosto.

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Serd assegurado ao empregado em jornada extraordindria
o recebimento das horas excedentes, com os seguintes acréscimos:
a) Até 02 (duas) horas diarias 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;
b) As horas excedentes de 02 (duas) horas de prorrogagio, serio acrescidos de 100% (cem
por cento), sobre o valor da hora normal. { Exceto aos domingos e feriados )

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese do empregador adotar o sistema de Banco de Horas,
devidamente regulamentado, nio estara sujeito a0 enquadramento, nos termos dessa clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao empregado, que exerga a jornada de 8§ horas
diarias, quando em servico extraordinario, com excecdo de Domingos e Feriados, a partir da
primeira hora extraordinaria, uma remuneragao de R$ 6,00 (seis reais} para lanche, independente
da remuneragéo legal das horas extras, que j& recebem o ticket alimentagdo ou valor equivalente,
Este valor ser4 reajustado de acordo com a legislagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados que fazem jornada de 6 horas dirias a
remuneracéo de R$ 6,00 (seis reais) para lanche ou ticket alimentacdo sera concedido no inicio do
horério extraordindrio, de acordo com o art. 71 Da CLT e seus paragrafos.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que possuem lanchonetes e, que fornecem lanche no
valor equivalente, estario isentas dos respectivos pagamento.

PARTICIPACAO SINDICAL NAS NEGOCIACOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - [ obrigatério a participaciio do Sindicato do Comeércio

Varejista de Volta Redonda em todas as negociagoes entre Empresas e Sindicato dos Empregados
no Comeércio de Volta Redonda.
na;:

PARAGRAFO UNICO - A nio participacdo em c

formidade com esta clausula implicara
invalidacio do referido Acordo.



Sindicato dos Empregados no Comércio de Volta Redonda - S.E.C.V.R.

Reconhecido em 25 de Junho de 1979, sob n.* 30755979 "ASSISTENCIA MEDICA

C.G.C. M.F. 29.799.863/0001-52 *ASSISTENCIA JURIDICA
“ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Avenida Getulio Vargas, 945 - Centro - CEP 27.253-410 - Volta Redonda — RJ EXPEDIENTE DA SECRETARIA

B (24) 3426980 / 3426702 / 33420234(fax) de 2.2 a 6.2 Feira - das 8:00 s 18:00 horas

RECONHECIDO COMO UTILIDADE PU BLICA MUNICIPAL, LEI N.° 2080

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Ficam ampliados os prazos de auséncias dos incisos
primeiro e segundo do artigo 473 da CLT, para 5 (cinco) dias consecutivos,

ABONO DE HORAS PARA ACOMPANHAR DEPENDENTE DIRETO, AO MEDICO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - O empregado que por motivo de doenca tiver que se ausentar
do trabalho para acompanhar seu dependente direto, ao médico, tera essas horas abonadas pela
empresa desde que apresenta comprovante médico, limitando ao maximo de 5 {cinco) dias ao ano.

DA APLICABILIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A presente thvem;e‘io € extensiva a todos os empregados

das lojas comerciais qQue objetivam o presente acordo nos Shoppings de Volta Redonda,
sindicalizados ou nao, inclusive os que estiverem de aviso prévio.

PARAGRAFO UNICO - Terzo direito ao acordado na presente os empregados menores, sujeitos
Ou nao a formacao profissional,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Ag empresas que ndo cumprirem a presente Convencao,
além das multas ficam sujeitas s sang¢des previstas em lei.

DESCONTO PARA CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO - EMPREGADO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - As Empresas descontarso compulsoriamente de cada
associado a importincia correspondente a R$ 24,00 (vinte e quatro reais) a favor do sindicato dos

Assembléia Geral, para custeio do Sistema Confederativo. Os descontos serdo efetuados em trés
parcelas iguais de R$ 8,00 (oito reais) nas seguintes datas 10/11/2007; 10/12/2007 e 10/01/2008.

PARAGRAFO UNICO — O empregado que discordar desta clausula tera o prazo de 30 dias para
se manifestar por escrito, a contar da data do registro da presente Convengao.

MENSALIDADE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA — Fica estabelecido que o desconto das mensalidades dos associados
sera de R$ 8,50 (oito reais e cinquenta centavos), conforme decisio em Assembléia. @/



Sindicato dos Empregados no Comércio de Volta Redonda -~ S.E.C.V.R.

Reconhecido em 25 de Junhe de 1979, sob n.® 307.559/79 *ASSISTENCIA MEDICA

C.G.C. M.F. 29.799.863/0001-52 *ASBISTENCIA JURIDICA .
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Avenida Getllio Vargas, 845 - Certro - CEP 27.253-410 - Volta Redonda — RJ EXPEDIENTE DA SECRETARIA

W (24) 3426980 / 3426702 / 33420234(fax) de2.a6? Feira - das 8:00 45 18:00 horas

RECONHECIDO COMO UTILIDADE PUBLICA, MUNICIPAL, LEI N.® 2080

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOR

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Pelos servicos prestados da assisténcia, consultoria e
orienta¢do, relacionados com a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as Empresas do

v De0 (zero) até 06 (seis) Empregados R$ 265,00
v De07 (sete) até 14 (quatorze) Empregados e, R$ 369,00
v Dels (quinze) até 22 (vinte e dois) Empregados ... R$ 528,00
v' Acima de 23 (vinte e trés) Empregados R$ 660,00

Empresas de 0 a 06 Empregados ... R$ 20,00
Empresas de 07 a 14 Empregados ... ... R$ 30,00
Empresas de 15 a 22 Empregados ... R$ 40,00
Empresas acima de 23 Empregados ... R$ 50,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aplica-se a tabela por filial ou ponto de venda, com recolhimento
feito em separado um do outro.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - As empresas que instalarem estabelecimentos a partir da data da

assinatura desta Convengio, recolherio a taxa no décimo (109 dia do més seguinte ao inicio de
atividades do estabelecimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recothimentos tratados na clausula trigésima terceira,

sujeitos a multa por atraso de 2% (dois por cento) nos trinta primeiros dia 5, além de juros
de 1%(um por cento) ao més.

ficardo
de mo;a '
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Sindicato dos Empregados no Comércio de Volta Redonda - S.E.C.V.R.

Reconhecida em 25 de Junho de 1979, sob n.° 307.559/79 *ASSISTENCIA MEDICA

C.G.C. M.F. 29,799.863/0001-52 *ASSISTENCIA JURIDICA
*ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Avenida Getulio Vargas, 945 - Centro - CEP 27.253-410 - Volta Redonda — RJ EXPEDIENTE DA SECRETARIA

B (24) 3428980 / 3426702 / 33420234(fax) de 2 a 6.* Felra - das 8:00 as 18:00 horas

RECONHECIDO COMO UTILIDADE PUBLICA, MUNICIPAL, LEI N.® 2080

DESCONTO PARA CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO - EMPREGADOR

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — Durante ¢ més de margo de 2008, com pagamento até o
ultimo dia do més, as firmas comerciais do Sider Shopping Center e Pontual Shoppping,

recolherdo a Contribuicdo de custeio do Sistema Confederativo de Representacio Sindical, cujos
valores e condi¢es apresentados a época da cobranca.

FORO PARA RESOLUCAO DAS QUESTOES CONTROVERTIDAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Fica convencionado que serd competente para dirimir a
controvérsia da presente convencdo, a Justica do Trabalho. Quanto ao direito individual

disponivel do empregado, previsto na presente convengao, podera este ser resolvido, mediante
arbitragem, por livre manifestagdo dos interessados.

VIGENCIA

CLASULA TRIGESIMA QUINTA - A presenie Convengéo tera validade de 01 de junho de 2007
a 31 de maio de 2008, ocasido em que as partes promoverao novas negociacies.

Volta Redonda, 13 de novembro de 2007.

Roberto Galo Fefreira
Presidente - S.E.C.V.R.
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