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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, QUE ENTRE SI FAZEM O
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VOLTA REDONDA E O
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VOLTA REDONDA, COM
VIGENCIA A PARTIR DE 1¢ DE JUNHO DE 2007 AT 31 DE MAIO DE 2009.

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Volta Redonda, inscrito no CNPJ sob o n2
29.799.863/0001-52 neste ato representado pelo seu Presidente Roberto Galo Ferreira, inscrito
no CPF sob o n.° 194.490.627-49, entidade representativa da categoria profissional; e o
Sindicato do Comércio Varejista de Volta Redonda, inscrito no CNPJ] sob o no
30.654.339/0001-72 neste ato representado pelo seu Presidente Antonio Luzia Borges, inscrito
no CPF sob o n.? 301.377.807-53, representativo da categoria econémica do Comércio Varejista,
devidamente autorizados por suas Assembléias Gerais, subscrevem a presente Convengio
Coletiva de Trabalho, abrangendo as categorias de Lojistas e Supermercados, Armazéns,
Mercearias e estabelecimentos assemelhados, com as clausulas seguintes:

DO SALARIO PROFISSIONAL
CLAUSULA PRIMEIRA - O salario profissional dos empregados no Comércio de Volta
Redonda, sera de R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais) por més, a partir de 01/06/2007.

GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

CLAUSULA SEGUNDA - O empregado contratado para exercer a fungdo de caixa tera
especificamente a funcio anotada na Carteira Profissional, assegurando-lhe o piso da categoria
acima descrito, e ainda, garantida a gratificacdo de R$ 22,81 (vinte e dois reais e oitenta e um

centavos), a titulo de quebra de caixa, reajustado de acordo com a legislagdo, somente nas
empresas que cobram as diferencas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso da contratagao de empregados sem experiéncia na funcdo

de operador de caixa a empresa se compromete a promover seu treinamento por um periodo
minimo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do

operador de caixa responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficaré isento das responsabilidades por qualquer erro verificado.

DO REAJUSTE SALARIAL PARA AS DEMALIS FAIXAS
CLAUSULA TERCEIRA - Aos Empregados com remuneragao acima do piso salarial, fic
reajustados a partir de 1.2 de junho de 2007, com o indice de 4,69% (100% sobre a vari




INPC apurado pelo IBGE, acrescido de 1% de ganho real), a serem calculados sobre o salario
vigente em 01 de junho de 2.006.

PARAGRAFO UNICO - Poderjo ser compensados 0s aumentos espontineos concedidos pelo
empregador, salvo os decorrentes de implemento de idade, término de aprendizagem,

promogoes transferéncias ou equiparacdes salariais.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

CLAUSULA QUARTA - As empresas pagarao a importéncia de R$ 70,00 (setenta reais) a ttulo
de participagdio nos lucros e resultados, na forma da Lei 10.101 de 19/12/2000, a serem quitados
em duas parcelas iguais de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) cada, respectivamente, em conjunto
com o pagamento do saldrio dos meses de agosto/2007 e dezembro/2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera possuir mais de 6 (seis) meses de contrato de
trabalho no periodo aquisitivo de janeiro & dezembro de 2.006;

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da PLR esta condicionado aos seguintes critérios de
Plano de Metas e Resultados:

a) Assiduidade — N&o poderd possuir mais de 5 (cinco) auséncias injustificadas no periodo
aquisitivo;

b) Pontualidade — N3o poders ter atrasos superiores a 15 (quinze) minutos no periodo de 6
(seis) meses que antecede o pagamento.

DA CONTRATACAO DE MENORES EMPACOTADORES

CLAUSULA QUINTA - Os aprendizes poderio ser contratados, na forma da lei, desde que 0s
mesmos trabalhem num horario compativel com os seus estudos e que estejam devidamente
matriculados na escola ou sistema de aprendizagem e tenham fregiiéncia regular.

PARAGRAFO UNICO - Ser4 garantido ao aprendiz o salario minimo hora de que trata o
artigo 17 do Decreto 5.598 de 1.2 de dezembro de 2005.

DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULA SEXTA - Em virtude do Sindicato dos Empregados no Comércio de Volta
Redonda prestar assisténcia médica (consulta e exames simples) e odontolégica a todos os
empregados e dependentes compreendidos nesta convengio, os lojistas pagardo por cada
empregado, mensalmente a importancia de R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos), a titujgf de
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taxa assistencial, e devera recolhé-la diretamente a tesouraria do Sindicato assistente, em guia
cedida pelo mesmo, até o dia 10 do més subseqiiente. A falta de recolhimento sujeitara a multa
autornatica de 2% (dois por cento) por més calendario ou fragdo e atualizagdo monetaria pelo
fator que vigore a época.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que pagam plano de satide médico e odontoldgico,

na sua totalidade para seus empregados e dependentes, ficarfo isentas desta taxa assistencial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que semestralmente, o S.E.C.V.R,, apresentar4 ao

Sicomércio-VR., relatdrio dos servigos e atendimentos prestados aos empregados no Comércio
de Volta Redonda.

PARAGRAFO TERCEIRO - Estes valores serio mantidos até 31 de maio do ano de 2009
quando esta clausula serd extinta.

DESPESAS COM VIAGEM

CLAUSULA SETIMA - Ao empregado que sair do Municipio de Volta Redonda a servigo da
empresa, fica assegurado além do transporte, o pagamento da refei¢do comercial, ficando o
empregador obrigado a antecipar o valor relativo a essas despesas que serdo posteriormente
demonstradas pelo empregado mediante apreseritacao dos comprovantes.

EMPREGADO ESTUDANTE
CLAUSULA OITAVA - O Abono de horas de auséncia do empregado estudante para
prestagaoc de exames escolares serd condicionado & prévia comunicagio com antecedéncia

minima de 48hs, e comprovagio posterior e desde que 0s citados exames coincidam com o
horario de trabalho do empregado.

CLAUSULA NONA - Fica avengado o direito de preferéncia em trabalhar na primeira turma,
os empregados estudantes no horério compativel com a sua escola.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - No recibo salarial do empregado serdo discriminados os descontos
efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedado as empresas descontarem de seus empregados caixas,
vendedores ou balconistas as importancias pagas em cheques que venharn a ser devolvidos por

insuficiéncia de fundos ou qualquer outro motivo, bem como o recebimento irre om
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cartao de crédito ou ticket conveniado, desde que o empregado tenha obedecido as normas ou
padrdes da empresa no tocante a esses recebimentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todo e qualquer desconto efetuado no pagamento do empregado,
devera constar em documentos sob forma de comprovante, autenticado pela empresa, com o
valor do desconto, bem como discriminacio do débito. Ficard o empregador isento de fornecer o
comprovante se os descontos j4 estiverem inseridos e discriminados nos contracheques e, ainda,
Caso ndo se refiram a vales assinados pelo empregado, que serdo devolvidos aos mesmos.

BANCO DE HORAS :

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Fica convencionado o sistema de Banco de Horas formado
por DEBITOS E CREDITOS, sendo que por débito entende-se as horas da empregadora e por
credito considera-se as horas do empregado, sendo regido pelas seguintes condicdes:

a) As horas excedentes 3 sua jornada normal de trabalho, EM NO MAXIMO DUAS
HORAS, serfio compensadas, por auséndias ao trabalho, na proporcao de 1 (uma) hora de
trabalho por 1 (uma) hora de descanso, (1x1);

b) O sistema de compensagio néo prejudicara o direito do empregado quanto aos intervalos
de alimentagéo, descanso entre jornadas e do repouso semanal;

¢) O referido programa permitird que a jornada e carga semanal de trabalho possam ser
AMPLIADAS OU REDUZIDAS nas épocas em que ocorrer maior ou menor volume de
trabalho;

d) Pode o empregado utilizar-se de horas ou dias de crédito para atender necessidades
particulares, desde que previamente programada entre o empregado e sua empregadora,
atendendo a necessidade de ambas as partes;

e) A programagdo das folgas ou horas de compensagao, sera realizada com 48 (quarenta e

oito) horas de antecedéncia pela empregadora, exceto quanto ao previsto na letra
anterior;

f) Os novos empregados admitidos na empresa, fardo adesdo automética ao sistema Ae
Banco de Horas ora acordado;



g) As horas trabalhadas em domingos e feriados ndo farao parte do Banco de Horas, sendo
estas, quando da sua realizacio, NO COMERCIO LOJISTA, remuneradas como horas
extraordinarias, incidindo o percentual previsto no instrumento coletivo da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo demissio do empregado, a empregadora pagara junto
as demais verbas rescisdrias, o saldo credor de horas, observando-se os critérios abaixo:

a) O saldo devedor serd assumido pela empregadora, exceto quando a ruptura do contrato
ocorrer por solicitagio do empregado ou por motivo de justa causa, hipdteses em que
havera o desconto das horas no acerto das verbas Tescisorias;

b) Nesses casos as horas serfio descontadas na proporgdo de 1 por 1 hora.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregadora confeccionara o controle, com apuragio mensal
no prdprio contracheque, consolidado mensalmente, onde o empregado e sua empregadora
poderdo comprovar a veracidade das quantidades de horas de crédito ou débito transportados
do cartdo de ponto, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas laboradas pelo empregado deverdo ser compensadas no
maximo a cada 06(seis) meses, apds o inicio da utiliza¢do do Banco de Horas. Do contrério, a
empregadora e o empregado se obrigam a:

a) Empregadora - quitard através de folha de pagamento no 1.2 més subseqiiente ao
término do prazo do Banco de Horas, o eventual de crédito de horas excedentes;

b) Empregado — na existéncia de saldo negativo de horas (débito), apés decorridos os 6
(seis} meses de sua compensacio, o saldo serd transportado para o més imediatamente
seguinte.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O horério de funcionamento das lojas comerciais, exceto
farmacias, drogarias, agougues e hortifrutigrangeiros e demais atividades relacionadas no artigo

7.2 do Decreto n.? 27.048/49, serd de Sh30min as 18h30min, de Segunda a Sexta-feira, e aos
Sabados de 8h30min as 12h30min.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo funcionar em horario alternativo,
8h30min. até as 20h30min., de segunda a sexta-feira e aos sabados de 8h.30min as 18h3




desde que mantenham 2 (duas) turmas, sendo respeitados, em qualquer caso, a jornada de 44
horas semanais e o intervalo para alimentacio e descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Supermercados, Armazéns e Mercearias poderio funcionar

nos seguintes horarios:

a) Na Segunda-feira de 12h as 23h.;

b) De Terca - feira a Sdbado de 7h as 23h.;

¢} Aos Domingos e feriados de 8h as 15h., exceto os feriados coibidos de funcionamento na
forma prevista na clausula 24? desta convengio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato dos empregados no Comércio de Volta Redonda,
junto com o Ministério do Trabalho fiscalizard o cumprimento das jornadas de trabalho
conforme avengadas.

PARAGRAFO QUARTO - Os estabelecimentos compreendidos no paragrafo segundo acima,
ou seja, Supermercados, Armazéns e Mercearias ficam obrigados a escalonar 02(duas) ou mais
turmas para cumprirem o horario estabelecido nas condices desta clausula, de forma que a
jornada semanal normal de trabalho de cada empregado ndo ultrapasse as 44 horas, garantindo-
lhe a folga semanal, sendo pelo menos uma folga coincidente com o Domingo no periodo
maximo de 4 (quatro) semanas de trabalho, conforme o § tnico do artigo 6° da Lei 10.101/00.

PRORROGACAO DE HORARIO EM FINAIS DE SEMANA PARA O COMERCIO LOJISTA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Fica autorizado a0 Comércio Lojista de Volta Redonda o
funcionamento em horario extraordinario, 2 (dois) finais de semana a cada meés, sendo aos
Sabados de 8h30min. as 18h30min., com intervalo de 2h. para refei¢do, e aos Domingos de 9h.
‘as 15 h. com 15 min. de intervalo, desde que solicitado previamente, por escrito, pelo
interessado, que na oportunidade ser4 feito um termo de acordo individual que regulamente a
matéria, com assisténcia do Sindicato Patronal e o Sindicato dos Empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas laboradas neste periodo serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento), independente da remuneracio que ja é assegurada ao
empregado e com pagamento na folha de pagamento de fechamento mensal. O empregado nao
perdera o direito a folga que devera ser concedida na semana subseqiiente.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas optantes deste sistema deverdio enviar o pedido
funcionamento para o Sindicato Patronal e Laboral, com o prazo minimo de 05 (cinco




contendo a data pretendida para o funcionamento e relagdo com os nomes dos empregados que
irao trabalhar.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalho neste periodo sera feito de forma voluntaria, nio
podendo nenhum empregado ser obrigado ou punido por ndo fazé-lo.

RSR DO COMISSIONISTA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Serd concedido ao comissionista, repouso semanal
remunerado, de acordo com o art. 12 da Lei n.© 605, de 05/01/1949 e Stmula n.2 27 do TST, nao
podendo seu valor ser incluido no percentual fixado para comissdes.

MEDIA DE COMISSOES
CLAUSULA DECIMA QUINTA - O cdélculo para pagamento de quaisquer verbas aos
empregados comissionistas, serd feito pela média de comissdes dos ultimos 12 (doze) meses.

Caso a média ndo atinja o salario profissional da categoria, o pagamento sera feito com base
nesse ultimo.

ANOTACAO NA CTPS DO PERCENTUAL DE COMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - E obrigatério o lancamento na Carteira de Trabalho o

percentual previamente estabelecido, para comissSes ou em aditamento complementar as
anotacgoes.

PAGAMENTO DA RESCISAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA — As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento de
seus empregados na praga de Volta Redonda, inclusive as rescisdes de contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas rescisdes de contrato de trabalho do empregado com menos
de 01(um) ano de servigo, o pagamento sera feito com cheque nominal ou em espécie, salvo se o
empregado for analfabeto, caso em que o pagamento sera feito sempre em espécie.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas rescisGes de contrato Por justa causa, a empresa ficara

obrigada a comunicar ao empregado, por escrito, indicando o inciso do artigo 482 da CLT,
infringido.




MULTA POR DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A falta de cumprimento de qualquer clausula da presente
Convengdo, a empresa serd punida com multa de 100 UFIR’s por empregado, revertido 50% em
favor dos mesmos, e 50% em favor do Sindicato Obreiro, sem prejuizo de eventuais penalidades
impostas pelo poder Publico Municipal e Ministério do Trabalho.

DIA DO COMERCIARIO
CLAUSULA DECIMA NONA - Como homenagem e reconhecimento aqueles que tanto
contribuem para o desenvolvimento das empresas, os comerciarios de Volta Redonda nao

trabalhardo na quarta segunda-feira do més de Outubro do ano de 2007, dia 22/10/2007, em
comemoragao ao Dia do Comerciario.

PARAGRAFO UNICO - A partir do ano de 2008 a comemoragio do Dia do Comerciario sera
antecipada para a terceira segunda-feira do més de Agosto.

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

CLAUSULA VIGESIMA - Sera assegurado ao empregado em jornada extraordinaria os
recebimentos das horas excedentes, com os seguintes acréscimos.

a) Até 02(duas) horas diarias 60%(sessenta por cento}, sobre o valor da hora normal;

b) As horas excedentes de 02(duas) horas de prorrogacao, serdo acrescidos de 100%(cem por
cento), sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipotese do empregador adotar o sistema de Banco de Horas,

devidamente regulamentado, nio estard sujeito ao enquadramento, nos termos dessa clausula,

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao empregado, quando em servigo
extraordinario, a partir da primejra hora extra, uma remuneragao de R$ 3,84 (trés reais e oitenta
€ quatro centavos) para lanche, pago a partir dos primeiros 15 (quinze) minutos do horario
extraordinario. Este valor sera reajustado de acordo com a legislagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que possuem lanchonetes e, que fornecem lanche no

valor equivalente ou ticket de empresas vinculadas ao PAT (Programa de Alimentac3o o /,
Trabalhador) estardo isentas do respectivo pagamento.



PARTICIPACAQ SINDICAL NAS NEGOCIACOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — E obrigatdrio a participagio do Sindicato do Comércio
Varejista de Volta Redonda em todas as negociacBes entre Empresas e Sindicato dos
Empregados no Comércio de Volta Redonda.

PARAGRAFO UNICO - A ndo participagao em conformidade com esta clausula implicara na
invalidagdo do referido Acordo.

AUSENCIAS LEGAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Ficam ampliados os prazos de auséncias dos incisos
primeiro e segundo do artigo 473 da CLT, para 5 (cinco) dias consecutivos.

ABONO DE HORAS PARA ACOMPANHAR DEPENDENTE DIRETO AO MEDICO
CLAUSULA VIGESIMA TERCFIRA ~ O empregado gue por motivo de doenca tiver que se
ausentar do trabalho para acompanhar seu dependente direto, a0 médico, terd essas horas

abonadas pela empresa desde que apresente comprovante médico, limitado ao méaximo de 5
{cinco) dias ao ano.

PROIBICAO DE TRABALHO EM FERIADOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA —E vedado o trabatho nos seguintes feriados:
12 de janeiro; 1° de maio (Dia do Trabalho); Dia do Comerciario; 25 de dezembro (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os feriados avencados sdo destinados somente aos
estabelecimentos de géneros alimenticios, ou seja, Supermercados, Armazéns e Mercearias, sem

excecao, vez que, aos demais estabelecimentos comerciais é proibido o funcionamento aos
feriados, exceto os acordados em convencio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese das Mercearias, Armazéns e Supermercados vierem a
funcionar aos feriados ndo constantes na clausula acima, ficardo obrigados ao pagamento do dia
trabalhado como horas extras no percentual de 100% (cem por cento), ao final do expediente,
garantindo o minimo de R$ 23,16 (vinte e trés reais e dezesseis centavos) independente da
remuneragao que ja é assegurada ao empregado para nio trabalhar neste dia.

FUNCIONAMENTO DO COMERCIO LOJISTA EM DATAS FESTIVAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Fica autorizado ao comércio Lojista a funcionar durante a
semana que antecede ou a que compreende o dia das Maes, Dia dos Namorados, Dia dos Pais e
Dia das Criangas no horério de 8h30min. s 20h30min. de Segunda a Sexta-feira, e no Sabado.de



8h30min. as 18:30min., respeitados os intervalos para a refeicio e lanche, com pagamento de
horas extras.

FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NO MES DE DEZEMBRO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Fica autorizado a funcionar durante o més de dezembro,
nos seguintes horarios:

Ano 2007

COMERCIO LOJISTA

1° semana de 024 07/12/2007 oo 8h30min. 3s 19k,
2% semana de 10 a 14/12/2007  ..oooooeoovoeeeo 8h30min. s 20h.
3% semana de 17 @ 21/12/2007 oo 8h30min. as 22h.
Dia 24/12/2007 8h30min. as 20h.
Sabados, 01, 08, 15 € 22/12/2007 weooveevo e —— 8h30min. as 18h.
Domingos 09, 16 € 23/12/2007  vovermooooooo 10h. as 16h.
SUPERMERCADOS

Domingos 02, 09, 16/12/2007  oveoeeeeeeos oo 8h. as 15h.
Domingos 23 e 30/12/2007 ... 8h. as 18h.

Dias 17 € 24/12/2007 ... 8h. as 20h.

Nos demais dias o hordrio de funcionamento ser4 conforme 0 § 2% da clausula 142

Ano 2008

COMERCIO LOJISTA

1# semana de 01 a 05/12/2008 oo 8h30min. as 19h.
2% semana de 08 a 12/12/2008 ..o 8h30min. as 20h.
3% semana de 15 a 19/12/2008 ..o 8h30min. as 22h.
Dias 22 € 23/12/2008 ... 8h30min. as 22h.
Dia 24/12/2008 8h30min. as 20h.
Sabados, 06, 13 € 20/12/2008  ovovoovvceoooo Eh30min. as 18h.
Domingos 07, 14 € 21/12/2008  ....oooovmomomeoo 10h. as 16h.
SUPERMERCADOS

Domingos 07, 14, 21 e 28/12/2008. ........coovoeroroo 8h. as 15h.

Dia 24/12/2008 8h. as 20h.

Nos demais dias o horério de funcionamento sera conforme o § 2% da clausula 142
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DA APLICABILIDADE
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A presente Convengao ¢ extensiva a todos os empregados

no Comércio de Volta Redonda, sindicalizados ou ndo, inclusive os que estiverem de aviso
prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que nao cumprirem a presente Convengiio, além das
multas ficam sujeitas as sangSes previstas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — As empresas se comprometem a demonstrar para todos
os empregados os informativos do sindicato Obreiro, os beneficios que ¢ mesmo oferece aos

empregados e seus dependentes, para que todos se associem e possa usufruir de todos os
atendimentos.

DESCONTO PARA CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO - EMPREGADO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - As Empresas descontardo compuisoriamente de cada
associado a importancia correspondente a R$ 24,00 (vinte e quatro reais) a favor do sindicato
dos Empregados do Comércio de Volta Redonda, conforme a autorizacao dos empregados em
Assembleia Geral, para custeio do Sistema Confederativo. Os descontos serao efetuados em trés
parcelas iguais de R$ 8,00 (oito reais) nas seguintes datas 10/08, 10/09 e 10/10/2007.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que discordar desta clausula terd o prazo de 30 dias
para se manifestar por escrito, a contar da data da assinatura da presente Convengio.

MENSALIDADE SINDICAL
CLAUSULA TRIGESIMA - Fica estabelecido que o desconto das mensalidades dos associados

sera de R$ 8,50 (oito reais e cinqlienta centavos), conforme decis3o em Assembléia.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOR

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Pelos servicos prestados da assisténcia, consultoria e
orientagdo, relacionados com a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as Empresas do
Comércio ou estabelecimento de qualquer natureza, inclusive ag microempresas e as que
optarem pelo regime simplificado (SIMPLES e SUPER SIMPLES), recolherdo até 17/09/2007, em

guia a ser enviada pela entidade através do Banco do Brasil — Ag. Volta Redonda, as taxas
constantes da tabela abaixo.

V" De0 (zero) até 06 (seis) Empregados
V' De07 (sete) até 14 (quatorze) Empregados

rererrenrre s R$ 265,00
.................. R$ 369,00
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v" De 15 (quinze) até 22 (vinte e dois) Empregados................. .- R$ 528,00
¥ Acima de 23 (vinte e trés) Empregados ... R$ 660,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas Associadas ac Sindicato ficam isentas deste
pagamento de assisténcia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - As Empresas Associadas ao Sindicato Patronal,
pagarao as mensalidades associativas com a seguinte classificacdo e valores por grupos:

Empresas de 0 a 06 Empregados ~ .oceoooovivoo R$ 20,00
Empresas de 07 a 14 Empregados  ..o.cocooeooe...o..... R$ 30,00
Empresas de 15 a 22 Empregados  ................... R3$ 40,00
Empresas acima de 23 Empregados .......co.............. R$ 50,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aplica-se a tabela por filial ou ponto de venda, com recolhimento
feito em separado um do outro.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que instalarem estabelecimentos a partir da data da

assinatura desta Convengdo, recotherio a taxa no décimo (10°) dia do més seguinte ao inicio de
atividades do estabelecimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recolhimentos tratados na cldusula trigésima terceira, ficardo

sujeitos & multa por atraso de 2% (dois por cento) nos trinta primeiros dias, além de juros de
mora de 1%(um por cento) ac més.

DESCONTO PARA CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO -~ EMPREGADOR
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — Durante o més de marco de 2008, com pagamento até
o ultimo dia do més, as firmas comerciais do Municipio de Volta Redonda recolherio a
Contribuicdo de custeio do Sistema Confederativo de Representag¢do Sindical, cujos valores e
condigdes apresentados & época da cobranca.

FORO PARA RESOLUCAO DAS QUESTOES CONTROVERTIDAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Fica convencionado que sera competente para dirimir a
controversia da presente convencao, a Justica do Trabalho. Quanto ao direito individual
disponivel do empregado, previsto na presente convengio, podera este ser resolvido, mediant
arbitragem, por livre manifestacdo dos interessados. %
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VIGENCIA

CLASULA TRIGESIMA QUINTA - A presente Convengdo terd validade de 01 de junho de
2007 a 31 de maio de 2009, exceto para as clausulas econdmicas, ocasiio em que as parties
promoverao novas negociagdes para a data base de 1.2 de junho de 2008.

Volta Redonda, 01 de agosto de 2007.

oL

Antonié Lufia Borges Roberto Galo Fefreira
Presidente 8.C.V.V.R. Presidente S.E.C.V.R.
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