SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BARRA DO PIRAI E VALENGA
Base Territorial: VVassouras, Mendes, Paulo de Frontin, Pirai, Pinheiral, Angra dos Reis, Rio Claro e Paraty
R. Tiradentes, 132, Barra do Pirai — RJ, CEP 27135-500 —

E-mail —secbpirai@gmail.com— Telefax. (24) 24431070

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de
um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BARRA DO PIRAI, VALENCA,
VASSOURAS, MENDES E PIRAI, inscrito no CNPJ sob o n°
28.579.308/0001-52, e, de outro, a Empresa
inscrita N0 CNPJ sob 0 n® ..., e com

endereco na

para REVISAO SALARIAL DE 2008 e 2009, na

conformidade das clausulas e condi¢gbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA:

O presente instrumento tem por finalidade estabelecer condi¢cdes salariais e de
trabalho para 0s empregados da EMPresa ....cocoooiiviiiiiiiiiiii i ,

empregados na cidade de Valenca — RJ.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL EXERCICIO DE 2008:

Fica concedido aos empregados da empresa conveniente a partir de 1° de Maio de
2008 um reajuste salarial equivalente a 6% (seis por cento) a incidir sobre os salarios

vigentes em 1° de maio de 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderdo ser compensados todos 0s aumentos

espontaneos concedidos no periodo de 1° de maio de 2007 a 30 de abril de 2008.
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PARAGRAFO SEGUNDO : Fica acordado que o valor das diferencas salariais

devidas para o periodo entre 1°. de maio de 2008 a 30 de Abril de 2009 sera realizado
em 06 (seis) parcelas mensais. A primeira ser4 paga juntamente com o salario de
junho de 2009; a segunda, no pagamento do salario de julho de 2009 e, assim,
sucessivamente, até que o ultimo pagamento seja finalizado no pagamento do salario

de novembro de 2009.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL EXERCICIO DE 2009:

Fica concedido aos empregados da empresa conveniente a partir de 1° de Maio de
2009 um reajuste salarial equivalente a 6% (seis por cento) a incidir sobre os salarios
de 1° de maio de 2008.

PARAGRAFO UNICO: Poderdo ser compensados todos 0s aumentos espontaneos ou

legais concedidos no periodo de 1° de maio de 2008 a 30 de abril de 2009.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL EXERCICIO DE 2008:

Fica assegurado aos empregados um piso salarial correspondente ao valor de R$
450,00 (quatrocentos e cingiienta reais) a partir de 1° de Maio de 2008 e de R$
480,00 ( quatrocentos e oitenta reais) a partir de 01.01.2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado que o valor das diferencas de salario

apuradas entre 01.05.2008 a 30.04.2009 sera paga em 06 (seis) parcelas. A primeira
sera paga juntamente com o salario de junho de 2009; a segunda, ho pagamento do
salario de julho de 2009 e, assim, sucessivamente, até que o Ultimo pagamento seja

finalizado no pagamento do salario de novembro de 2009.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa fica obrigada a encaminhar ao Sindicato dos

Empregados o comprovante dos pagamentos realizados apds o pagamento da Ultima
parcela das diferencas, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de ser aplicada a

multa constante no presente acordo.
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CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL EXERCICIO DE 2009:

Fica assegurado aos empregados um Piso Salarial correspondente ao valor de R$
512,67 (quinhentos e doze reais e sessenta e sete centavos) a partir de 1° de Maio de

2009.

PARAGRAFO UNICO: Em Marco de 2010 a Empresa e o Sindicato se reunirdo para
discutir um novo valor para o Piso salarial e para 0 Reajuste Salarial, ficando
expressamente contratado que o piso previsto na clausula quinta tera vigéncia
somente até 30 de Abril de 2010.

CLAUSULA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO:

Fica instituida a 32 (terceira) segunda-feira do més de julho como data consagrada ao
comerciario, vedado o trabalho dos empregados da empresa celebrante, sem prejuizo

salarial.

CLAUSULA SETIMA — HORAS EXTRAS:

As horas extras dos empregados serdo remuneradas com acréscimo de 50%

(cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA OITAVA - BONIFICAGOES:

Somente 0s empregados que ja tiverem adquirido direito a
bonificacdo mensal de 2% (dois por cento) e de 4% (quatro por cento) por,
respectivamente, terem mais de trés ou cinco anos de servico na mesma empresa,

continuardo a recebé-la.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que ja vém recebendo as bonificacbes por

tempo de servigo de 3% (trés por cento) e 5% (cinco por cento) por, respectivamente,
terem mais de trés ou cinco anos de servico na mesma empresa, continuardo a

recebé-la.
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CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA:

Fica garantido aos empregados que efetivamente trabalharem na fungdo de caixa o
valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais), que serd acrescido a sua remuneracdo, a titulo
de quebra de caixa.

CLAUSULA DECIMA — SALARIO DISCRIMINADO:

A Empresa fornecerd& aos seus empregados documento que discrimine sua

remuneracdo mensal, com indicacdo dos descontos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMISSIONISTAS

Fica assegurado aos comissionistas 0s pisos salariais previstos nas clausulas quarta e

quinta do presente ajuste, inclusive seus paragrafos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZACAO DOS COMISSIONISTAS:

Os célculos para verbas indenizatdrias proporcionais aos comissionistas serdo feitos
tendo por base a média da comissdo dos ultimos 12 (doze) meses, para todos o0s

efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALOR DAS COMISSOES:

Obriga-se ao empregador a anotar na carteira de trabalho o percentual ajustado para

0 pagamento das comissoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORME:

O empregador que exigir o uso de uniforme fica obrigado ao seu fornecimento gratuito

no limite de até 03 (trés) por ano.

Pagina 4 de 8



SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BARRA DO PIRAI E VALENGA
Base Territorial: VVassouras, Mendes, Paulo de Frontin, Pirai, Pinheiral, Angra dos Reis, Rio Claro e Paraty
R. Tiradentes, 132, Barra do Pirai — RJ, CEP 27135-500 —

E-mail —secbpirai@gmail.com— Telefax. (24) 24431070

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNCAO DE CAIXA:

O comerciario exercente da funcdo de “caixa”, com habitualidade, ter4 sua funcéo

anotada em sua carteira de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A conferéncia dos valores de caixa efetuar-se-a na presenca do

comerciario responsavel, sob pena de isencdo de qualquer responsabilidade por

diferencas que se verificarem.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PRORROGAGCAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica vedada a prorrogacéo da jornada de trabalho do empregado estudante no periodo

de provas escolares, ressalvadas as hipoteses legais de forca maior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONTRIBUICAO DE CUSTEIO

As Empresas descontardo dos salarios de todos os seus empregados, sindicalizados ou
ndo, mensalmente, quantia correspondente a 2% (dois por cento) do piso salarial, que
se destinard ao Custeio do Sistema Confederativo, na forma do art. 8°, inciso 1V, da
Constituicdo Federal e autorizacdo em Assembléias Gerais realizadas na forma da Lei,
cuja quantia devera ser recolhida na conta bancéria do sindicato dos empregados ou
preferencialmente, diretamente em sua Sede ou Posto de Valenca, até o décimo dia de
cada més. Com o recebimento da contribuicdo, o Sindicato proporcionara Assisténcia
Odontolégica e Assisténcia Médica aos comerciarios abrangidos por este acordo e seus
dependentes legais, desde que tais servicos estejam disponiveis em sua sede em Barra
do Pirai ou posto de Valenca - RJ, além de Auxilio Funeral exclusivamente aos

empregados associados da Entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Obedecendo a decisdo do Supremo Tribunal Federal, os

empregados poderdo discordar do referido desconto até 10 (dez) dias do recebimento

do primeiro pagamento reajustado;

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de atraso superior a 05 (cinco) dias no pagamento

da contribuicdo de que trata o caput desta clausula sobre o valor devido incidird multa
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de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1 % (um por cento) ao més.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FISCALIZACAO

A fiscalizagdo para o fiel cumprimento do presente Acordo Coletivo ficar4 a cargo do
Sindicato da categoria profissional, sem prejuizo da exercida pelo Ministério do

Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA NONA — ALTERAGOES

As partes ora convenentes poderdo, a qualquer tempo, na forma da Lei, desenvolver
negociacdes sobre as clausulas ajustadas, podendo estabelecer outras condicbes de

trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGCOES ESPECIAIS DA JORNADA

As partes ajustam, desde ja, as prorrogacfes especiais de horario de trabalho dos
empregados da empresa que assina o presente Acordo, nos dias que antecedem o Dia
das Maes, Dia dos Namorados, Dia dos Pais e Dia das Criancas, observados, em
qualquer caso, as disposi¢es do artigo 59 da CLT, de modo que a jornada diaria ndo
ultrapasse o limite de 10 (dez) horas, respeitado, ainda, o intervalo de, no minimo,

uma hora e, no maximo, duas horas para refeicdo e repouso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os horarios de trabalho para o periodo de natal (més de

Dezembro) seré objeto de ajuste entre as partes.
PARAGRAFO SEGUNDOQO: A hora extraordindria serd devida, nos casos de

prorrogacdes nos dias mencionados no “caput” desta clausula, com o adicional de 50%

(cinguenta por cento).
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA:

O descumprimento de qualquer cldusula do presente ajuste sujeitara o infrator a uma
multa equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial vigente, por infracdo, sendo

devido em dobro no caso de reincidéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO E ODONTOLOGICO

A Empresa contribuirdA mensalmente com o valor de R$ 10,00 (dez reais), por
empregado, limitados a R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empresa, considerada como tal
cada unidade do grupo ou filial na cidade de Valenca, sem que a mesma seja
descontada dos seus empregados em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Barra do Pirai e Valengca. Em contra partida, o Sindicato dos Empregados no
Comércio dara assisténcia médica e odontolégica sem quaisquer dnus, nos Servicos
que possui disponibilizados em sua Sede ou Sub Sedes, para seus empregados e

dependentes legais.

PARAGRAFO PRIMEIROQ: O pagamento da contribuicdo sera realizado até o 10° dia

de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO : Em caso de atraso superior a 05 (cinco) dias no

pagamento das contribuicdes de que trata esta clausula, o valor devido ficara sujeito
ao acréscimo de multa de 10% (dez por cento), sobre o valor, além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos comerciarios sera de 44 h (quarenta e quatro) semanais.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIGENCIA:

O prazo de vigéncia d presente Acordo Coletivo serd de 24 (vinte e quatro) meses a

contar de 1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2011.

Valenca, de maio de 2009.

CLEBER PAIVA GUIMARAES

Presidente

Empresa
CARIMBO/CNPJ/ASSINATURA

Pagina 8 de 8



